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PLANO DE TRABALHO
EXERCICIO 2026 — VIGENCIA 01/01 A 30/04 DE 2026

O presente Plano de Trabalho, elaborado pela Irmandade da Santa Casa
de Misericérdia de llhabela, refere-se ao exercicio de 2026 e tem por finalidade
estabelecer as metas qualitativas e quantitativas a serem alcangadas no ambito
do modelo assistencial do Sistema Unico de Satde — SUS. Tais metas visam
garantir a adequada prestagéo de servigos de saude a populagdo do municipio,
assegurando eficiéncia, transparéncia e qualidade no atendimento.

A execugao das agdes previstas sera custeada, por meio do Convénio
celebrado entre a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela,
representada pela Secretaria Municipal de Saude, e a Irmandade da Santa Casa
de Misericordia de Ilhabela.

Importa destacar que a parceria historica estabelecida entre o Municipio
de llhabela e a Santa Casa de Misericérdia constitui instrumento fundamental
para o fortalecimento da rede de atencgao a saude, permitindo maior integragéo,
continuidade e resolutividade dos servigos prestados aos municipes.

Este Plano de Trabalho reafirma, ainda, o compromisso institucional com
os principios do SUS - universalidade, integralidade, equidade e humanizagao -
assegurando que os recursos e esforgos sejam direcionados para a promogao
da saude, a prevengcdo de doengas e o cuidado integral da populagéo

ilhabelense.

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
CNPJ: 50.320.605/0001-38 CNES: 2093294
Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — Centro — lIhabela/SP — CEP: 11.635-154

Tel.: (12) 3896 1710/ (12) 3896 5766

Web Site: www.santacasailhabela.org.br
E-mail: presidencia@santacasailhabela.org.br
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BREVE HISTORICO DA INSTITUIGAO

A Santa Casa de Misericordia de llhabela foi fundada em 02 de setembro
de 1943, por iniciativa de um grupo de pessoas da comunidade, com o objetivo
de prestar servicos de saude em um municipio que, até entdo, nao dispunha de
qualquer estrutura publica voltada a esta area.

Instalada em terreno cedido pela Mitra Arquidiocesana, no centro da
cidade e ao lado da Igreja Matriz, iniciou suas atividades como ambulatério
meédico, ampliando gradativamente os servigos para atendimento de urgéncia,
apoio diagnéstico e terapéutico.

No final da década de 1970, a instituicdo passou a atuar como hospital
geral, com 20 leitos destinados as especialidades basicas. Durante cerca de 20
anos, enquanto a rede publica de saude se estruturava, a Santa Casa foi o unico
pronto-socorro e hospital do municipio, firmando convénio com o SUS em 1988.

Em 1999, a Prefeitura de llhabela implantou um servigo de urgéncia em
uma unidade basica de saude adaptada para este fim. Em raz&o de uma grave
crise financeira, a Santa Casa desativou as internagdes hospitalares, e a
populagao local passou a ser atendida no municipio vizinho de Sao Sebastiao.

Com a inauguracgao do Hospital Municipal Governador Mario Covas, em
julho de 2002, foi estabelecida uma parceria entre a Prefeitura de llhabela e a
Santa Casa, por meio de convénio.

Posteriormente, por iniciativa da Irmandade, o antigo prédio hospitalar
passou por uma ampla reforma, sendo adaptado para atuar de forma
complementar as atividades do Poder Publico Municipal, oferecendo Centro de
Especialidades, Reabilitacdo e Laboratorio de Analises Clinicas.

www.santacasailhabela.org.br
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COMPOSIGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA ENTIDADE
BIENIO 2025 / 2027

THEREZINHA FRANCISCA PEREIRA DESMONTS
DIRETORA PRESIDENTE

NOEMI PETARNELLA
DIRETORA ADMINISTRATIVA

EDUARDO DOS SANTOS ROSMANINHO

DIRETOR FINANCEIRO

CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS:

NEUSA LIRA SOARES RIBEIRO

VICENTE MOLINARI NETO

JOSE MARCOS DA SILVA

ROSANGELA DE CAMPOS

MONICA KURACHINA

MEMBROS SUPLENTES:

IVONE LOPES GRANADO

MARIA TERESA BIANCHINI
RICHARD DESMONTS DA SILVA

Termo de Posse: 15 de julho de 2025 a 14 de julho de 2027.
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METODOLOGIA

A elaboragao e execucao deste Plano de Trabalho para o exercicio de
2026 seguem uma metodologia voltada para a definigdo, monitoramento e
avaliacdo das metas qualitativas e quantitativas pactuadas entre a Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de llhabela e a Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de llhabela, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Saude — SUS.

1. Definicao das Metas

o As metas qualitativas e quantitativas foram estabelecidas a partir
da analise do perfil epidemioldgico do municipio, das necessidades assistenciais
identificadas e das prioridades pactuadas entre as partes conveniadas.

. Consideram-se, ainda, as normativas federais, estaduais e

municipais aplicaveis a gestao e execugao dos servigos de saude.
2. Execugao das A¢oes

o As atividades serdo desenvolvidas pela equipe multiprofissional
contratada pela Irmandade da Santa Casa de Misericordia, sob regime celetista,
garantindo continuidade, especializagdo e dedicacado exclusiva as demandas
assistenciais.

o A execucgao se dara de forma integrada com a Secretaria Municipal

de Saude, assegurando alinhamento as politicas publicas de saude.
3. Monitoramento e Acompanhamento

. O cumprimento das metas sera monitorado mensalmente por meio
de relatorios gerenciais e indicadores de desempenho, que serdo encaminhados
a Secretaria Municipal de Saude.

o A avaliagdo contara com instrumentos de controle interno e
externo, incluindo auditorias, reunides técnicas de acompanhamento e validacao

conjunta dos resultados.
4 Avaliacao de Resultados

o A cada quadrimestre sera realizada a avaliacdo dos resultados

alcancados em comparagao as metas previamente definidas.
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o Os resultados servirdo de subsidio para o aprimoramento continuo
dos servigos prestados, garantindo maior efetividade, transparéncia e

responsabilidade na aplicagao dos recursos publicos.

JUSTIFICATIVA

Considerando o disposto no art. 198 da Constituicdo Federal e na Lei n°
8.080/1990, que estabelecem que as acdes e servigos publicos de saude
integram uma rede regionalizada e hierarquizada, constituindo um sistema unico,
organizado de forma descentralizada e com dire¢do unica em cada esfera de
governo;

Considerando que a assisténcia a saude é livre a iniciativa privada, sendo
que as instituicbes privadas poderao participar de forma complementar do
Sistema Unico de Salde, segundo as diretrizes deste, mediante contrato de
direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e sem
fins lucrativos, conforme previsto nos artigos 196 a 200, §1°, da Constituicao
Federal;

Considerando que a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
llhabela é uma instituicdo filantrépica, sem fins lucrativos, que desde 1943
desempenha papel de reconhecida relevancia no municipio.

Destacando que a instituigcao possui o Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social (CEBAS), concedido pelo Ministério da Saude as pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas como Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social na Area da Saude. Esse certificado, além de
atestar a idoneidade e a finalidade social da entidade, possibilita as instituicbes
beneficiarias a isengcdo de contribuicbes sociais, conforme previsto na Lei n°
8.212, de 24/07/1991, o que gera impacto positivo na economicidade da gestao
publica;

Ressalta-se, portanto, que além do valor histérico e social, a presente
parceria entre o Municipio e a Santa Casa de Misericordia de llhabela representa
também um beneficio econdmico, considerando-se que se trata de entidade
filantrépica, sem fins lucrativos, capaz de oferecer servicos de saude com
isengdes legais que reduzem custos ao erario. Para maiores informacgoes,
podera ser consultado o Relatério de Vantagem Econdmica, integrante deste

convénio.
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Por fim, salienta-se que a assisténcia a saude no ambito do SUS sera
organizada a partir das necessidades da populagdo, garantindo-se o
atendimento integral aos usuarios, com base em equipe multiprofissional, na
horizontalizagao do cuidado, na organizagao de linhas de cuidado, na regulagao
do acesso e na educagao permanente em saude. A execugao dos servigos, ora
conveniados, atuara de forma integrada em todos os pontos de atengao da rede
de saude e em articulagdo com outras politicas publicas de forma intersetorial,
sob a mediagdo do gestor municipal, assegurando resolutividade da atencgao e

continuidade do cuidado.

IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente convénio tem por objetivo promover o fortalecimento e o
desenvolvimento das acdes e servicos de assisténcia a saude prestados aos
usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) no Municipio de llhabela, mediante
a transferéncia de recursos financeiros destinados a custear despesas com
aquisicdo de materiais, medicamentos e insumos, contratacdo de pessoal,
beneficios e encargos, bem como a contratagdo de terceiros, na modalidade
pessoa juridica, para gerenciar, operacionalizar e executar as agdes e servigos
de saude ambulatoriais e hospitalares situados no municipio.

O Plano de Trabalho podera ser revisto para adequacéo de valores ou
metas, mediante celebragcao de Termo Aditivo, respeitada a legislagao vigente.
A alteragcdo dependera de proposta previamente justificada, parecer técnico
favoravel do 6rgdo competente e ratificacdo pelo Titular da Secretaria, sendo
vedada a modificagdo do objeto do convénio.

ESPECIFICAGOES DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE

A organizacgao e o processo de trabalho das unidades e servigos de saude
vinculados ao presente Convénio deverao contemplar e observar as diretrizes
técnicas, assistenciais e programaticas priorizadas pela Secretaria Municipal de
Saude (SMS), de acordo com as modalidades de atenc&o e a estrutura da rede

de saude.
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E diretriz fundamental que as unidades e servicos gerenciados pela
Conveniada integrem-se a rede municipal de saude, de forma articulada e
complementar.

As aclbes, servicos e procedimentos a serem desenvolvidos estao
previstos na Relagdo Nacional de Ag¢des e Servicos de Saude (RENASES),
conforme Portaria n° 841, de 2 de maio de 2012, bem como em outras
normativas que venham a ser estabelecidas pela SMS. As agendas de
atendimento deverdo ser configuradas em consonancia com as orientagoes,
critérios e diretrizes definidos pelas Areas Técnicas, devendo os procedimentos
ser registrados e atualizados nos respectivos Sistemas de Informag¢ao do SUS.

A Conveniada devera apoiar, incentivar e contribuir para o pleno
funcionamento dos Conselhos Gestores das Unidades de Saude, instancias de
participacdo social responsaveis pela avaliacdo, fiscalizagdo e construgao
conjunta da execugédo das politicas publicas e das agdes de saude em sua area
de abrangéncia, prestando o devido subsidio ao Conselho Municipal de Saude

em suas deliberacdes.

SERVICOS E PROGRAMAS CONVENIADOS

O Plano Municipal de Saude constitui-se no principal instrumento de
planejamento do setor, reunindo e organizando as propostas da gestéo
municipal para a area da saude. Sua elaboragao envolve aspectos técnicos,
politicos e econdmicos, considerando ainda as diretrizes de saude estabelecidas
nas esferas nacional e estadual.

Nesse contexto, o presente Plano de Trabalho relaciona os servigos e
programas desenvolvidos em parceria com a Santa Casa de Misericordia de
llhabela, de forma direta ou complementar, em consonancia com a politica de

saude do Municipio.
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ESTABELECIMENTOS DE SAUDE / SERVICOS ABRANGIDOS

CNES ESTABELECIMENTOS/SERVICOS
7839359 ACADEMIA DE SAUDE AGUA BRANCA

4306341 ACADEMIA DE SAUDE PEREQUE
4406710 AGENDAMENTO REGULACAO

9809392 ALMOXARIFADO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
418242 AMBULATORIO DE INFECTOLOGIA E FIGADO

3621278 CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS AD

2090686 CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS |
6865240 CENTRO DE ESPECIALIDADE

2864738 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO
803421 CENTRO DE INCENTIVO AO ALEITAMENTO MATERNO - CIAMA

9433473 CENTRO DE REFERENCIA ANIMAL - CRA
9632786 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA JULIA TENORIO - CRE

2090678 CENTRO DE SAUDE Il DE ILHABELA - CSIII
4544935 CENTRO ESPECIAL. EM REABILITAGAO FISICA INTECTUAL E/OU AUDITIVA - CER I

2051877 COMUNIDADES TRADICIONAIS
6512216 GERENCIA

2747871 HOSPITAL MUNICIPAL GOV MARIO COVAS JR
9831274 NOSSA FARMACIA
371726 PROJETO MELHOR EM CASA

7075952 SAMU BARRA VELHA
7076894 SAMU ENGENHO D'AGUA

2093294 SANTA CASA DE ILHABELA
3531023 UBS AGUA BRANCA

7275021 UBS ALTO DA BARRA VELHA
2038773 UBS BARRA VELHA

2031965 UBS COSTA NORTE
2076977 UBS COSTA SUL

2031655 UBS ITAQUANDUBA
9098135 UBS PEREQUE

935212 UNIDADE DE CONTROLE DE VETORES E ENDEMIAS

CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE - CNES

O Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) é o sistema
oficial do Ministério da Saude destinado ao cadastramento de informagdes de
todos os estabelecimentos de saude do pais, independentemente de sua
natureza juridica ou de integrarem o Sistema Unico de Saude (SUS). Constitui-
se no cadastro oficial que retrata a realidade da capacidade instalada e da forga
de trabalho assistencial em saude no Brasil, abrangendo tanto estabelecimentos

publicos quanto privados, conveniados ou ndo ao SUS.
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O CNES é a base cadastral para a operacionalizacdo de mais de 90
(noventa) sistemas de informag&o em saude de abrangéncia nacional, entre os
quais se destacam:

. Sistema de Informacédo Ambulatorial (SIA);

. Sistema de Informagao Hospitalar (SIH);

. e-SUS Atencéao Primaria (e-SUS APS).

Trata-se, portanto, de uma ferramenta estratégica que permite o
conhecimento da rede assistencial existente e de suas potencialidades,
subsidiando o planejamento, a gestdo e a avaliagdo das a¢gdes de saude nas trés

esferas de governo, em busca de uma gestao mais eficaz e eficiente.

MANUTENGAO DE DADOS NO CNES

A Conveniada se responsabiliza pela manutencdo mensal do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), devendo encaminhar a
Secretaria Municipal de Saude todas as informacdes referentes a alteragdes,
inclusdes ou exclusdes de profissionais de saude, sempre que ocorrerem.

Na hipétese de inexistirem alteragcées no periodo, a Conveniada devera,
ainda assim, informar formalmente a auséncia de modificacbdes, garantindo a

atualizacéo e fidedignidade dos dados cadastrais.

ATENCAO BASICA

As acdes de Atencao Basica sdo norteadas pela Portaria n° 2.436, de 21
de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB),
estabelecendo diretrizes e normas para a organizagcado da Atencéo Basica, da
Estratégia Saude da Familia (ESF) e da Atencao Primaria a Saude (APS), e suas

alteracdes posteriores.

A Atengao Basica abrange:

o promogao e protecao da saude;

. prevencao de agravos;

. diagndstico, tratamento e reabilitag&o;
o reducao de danos;

. manutengao da saude.
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Seu objetivo central é oferecer atengédo integral, com impacto positivo na
situacdo de saude e autonomia das pessoas, bem como nos determinantes e

condicionantes da saude das coletividades.

Estratégia Saude da Familia (ESF)
A Atencgao Basica prestada por meio da Estratégia Saude da Familia deve:

. Atuar no territorio, realizando cadastramento domiciliar, diagnostico
situacional e acgdes dirigidas aos problemas de saude, pactuadas com a
comunidade, garantindo cuidado aos individuos e familias ao longo do tempo,
de forma proativa;

. Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e a
programacgao, com base no diagndstico situacional, tendo como foco a familia e
a comunidade;

. Integrar-se a instituigcdes e organizagdes sociais, especialmente em

sua area de abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias.
Horario de funcionamento:

O horario de funcionamento € de segunda a sexta-feira, das 7h00min as 17h00min.

As UBS oferecem programas de prevengao a doengas cronicas como
hipertensao e diabetes, cuidado da pessoa idosa, acompanhamento da gestacéo
e puerpério, planejamento familiar, desenvolvimento infantil e, cuidado da mulher
na prevengao do cancer. Servigos basicos como curativos, vacinas, entrega de
medicamentos, testes do pezinho, teste de gravidez, verificacdo de presséo
arterial, peso e altura, além de testagem rapida para IST's e Hepatite também

estao disponiveis.
Principais a¢6es e procedimentos ofertados:
Consultas médicas, de enfermagem e odontoldgicas;

Visitas domiciliares;

Grupos educativos e praticas corporais;

D N N NN

Vacinacao;

Pa’ginal 1



AN N N N N

v

PLANO DE TRABALHO Santa
2026 ~=Casa

llhabela

Inalagdo, medicagéao e curativos;

Testes rapidos (gravidez, sifilis, HIV);

Coleta de Papanicolau, analises clinicas e teste do pezinho;
Verificagao de sinais vitais;

Suturas e tratamento de feridas;

Dispensagao de medicamentos;

Procedimentos odontolégicos individuais e coletivos;

Vigilancia em Saude (notificagdo e acompanhamento de agravos

de notificagdo compulsoria — Portaria n°® 104, de 25 de janeiro de 2011, MS).

v

Testes de detecgdo da Dengue (NS1).

Com o advento da pandemia da COVID- 19 foram acrescentados:

v

Testes RT-PCR;

ACADEMIA DA SAUDE

A Academia da Saude é uma estratégia de promogédo da saude e

producado do cuidado, regulamentada pelas Portarias n° 1.707/GM/MS, de 23 de
setembro de 2016, e n° 2.681/GM/MS, de 7 de novembro de 2013.

Objetivo: complementar o cuidado integral e fortalecer agdes de

promogao da saude em articulagdo com a ESF e a Vigilancia em Saude.

Atividades desenvolvidas:

AN N N N N

Praticas corporais e atividades fisicas;

Promoc¢ao da alimentacédo saudavel;

Mobilizagdo da comunidade;

Educacao em saude;

Praticas artisticas e culturais;

Producao do cuidado e incentivo a modos de vida saudaveis;

Praticas integrativas e complementares.
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NUCLEO DE APOIO AO TRABALHADOR DA SAUDE

Grupo multidisciplinar voltado ao acolhimento do profissional de saude,

com acdes de sensibilizacao e suporte.
Objetivos:

v Promover a experiéncia integral do cuidado;
v Fortalecer os processos de humanizacao da saude;
v Apoiar o trabalhador, reconhecendo-o como agente essencial da

rede de atencao.
NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE (NEPS)

O NEPS fundamenta-se na Politica Nacional de Educac¢do Permanente
em Saude (PNEPS) e atua como espago de formagao interinstitucional para o

desenvolvimento de recursos humanos.

Finalidade:

v Formacao, capacitacdo e educagao permanente de trabalhadores
da rede basica, secundaria e hospitalar do Municipio de Ilhabela;

v Preparagao dos profissionais para os desafios do cotidiano;

v Valorizagcdo do conhecimento como ferramenta de qualificacdo da

gestao e assisténcia.

CENTRO DE INCENTIVO AO ALEITAMENTO MATERNO (CIAMA)

O CIAMA conta com equipe multiprofissional composta por enfermeiro,

técnico de enfermagem, auxiliar administrativo e terapeuta holistico.
Principais atividades e servigos:

v Orientagbes sobre planejamento familiar;
v Atendimento psicoldgico a gestantes, maes e familiares;

v Acompanhamento nutricional de maes e bebés;
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Orientacbes em amamentacao;
Teste da linguinha;

Avaliacdo e orientacio sobre saude bucal do bebé;

D N N NI N

Acompanhamento integral do crescimento e desenvolvimento

infantil.
Acoes complementares:
v Captacao de leite materno;
v Parceria com o CIAMA de Sao Sebastidao para pasteurizagao do

leite coletado, com retorno posterior ao Municipio.

ATENGAO ESPECIALIZADA

Ambulatérios de Especialidades

Os Ambulatérios de Especialidades ofertam atendimento nas seguintes

areas médicas:

o Especialidades principais: Cardiologia, Geriatria, Acupuntura,
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Cirurgia, Psiquiatria, Odontologia, Pediatria,
Alergologia, Imunologia, Infectologia e Figado, Ginecologia e Obstetricia,
Neurologia, Nefrologia, Endocrinologia, Ortopedia, Reumatologia, Dermatologia
e Ambulatorio da Dor.

o Especialidades complementares: Fisioterapia, Terapia

Ocupacional, Terapias Holisticas, Fonoaudiologia, Psicologia e Nutrig&o.

O acesso sera sempre referenciado pela Atencdo Basica ou contra-
referenciado por unidade intermunicipal do SUS, com agendamento eletrénico e
monitoramento de absenteismo. Os atendimentos sao distribuidos entre
unidades de saude do municipio e a sede da Santa Casa, conforme definicdo da

gestao municipal.
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Atencao Domiciliar - EMAD/EMAP (Projeto “Melhor em Casa”)

Considerando a ateng¢do domiciliar como incorporagao tecnoldgica de
carater substitutivo ou complementar a intervencao hospitalar de baixo e média
complexidade, aos cuidados iniciados nos Servicos de Atencdo de Atencao a
Urgéncia e Emergéncia, e complementar a Ateng&o Basica. (Portaria n.° 963, de
27 de maio de 2013).

A atengao domiciliar (AD) constitui uma modalidade de atencgéo a saude,
substitutiva ou complementar as ja existentes, oferecida no domicilio e
caracterizada por um conjunto de agdes de promogao a saude, prevengao e
tratamento de doencgas e reabilitagdo, com garantia da continuidade do cuidado
e integrada as Redes de Atengao a Saude.

Configura-se como atividade a ser realizada de forma complementar na
Atencéo Basica por Servigos de Atengcdo Domiciliar (SAD) para evitar ou reduzir
hospitalizagdes. O processo do cuidar em Atengcdo Domiciliar — AD esta ligado
diretamente aos aspectos referentes a estrutura familiar, a infraestrutura do
domicilio e a estrutura oferecida pelos servicos para esse tipo de assisténcia.

Os SAD do “Projeto Melhor em Casa de Ilhabela” compdem a Rede de
Atencdo a Saude e estardo integrados mediante o estabelecimento de fluxos
assistenciais, protocolos clinicos e de acesso, mecanismos de regulagédo, em
uma relacao solidaria e complementar.

O “Projeto Melhor em Casa de llhabela” contara com apoio da Equipe
Multidisciplinar de Apoio, composta no minimo por: nutricionista, assistente

social, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta e dentista e fonoaudiélogo.

Rede de Atengao Psicossocial (RAPS)

A RAPS em sua organizagado deve possibilitar o provimento continuo e
integral de a¢gdes de atencdo a saude mental para a populagao de determinado
territério, mediante a articulagdo dos distintos pontos de atengao a saude, do
sistema de apoio, do sistema logistico e da governanga da rede de atencgéo a
saude em consonancia com a Portaria GM/MS n°3088/2011, dos parametros
estabelecidos para o Estado de Sao Paulo, através da Deliberacado CIB n° 87 de
3 de dezembro de 2012.

As agbes de saude mental, alcool e outras drogas no ambito do SUS,
devem seguir as diretrizes da Lei N° 10.216 de 6 de abril de 2001, que dispde
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sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em saude mental; as Leis, Decretos e Portarias
que definem a Politica Nacional a Atenc&o Integral a Usuarios de Alcool e outras
Drogas e a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias; as Portarias que
regulamentam o funcionamento dos Centros de Atengao Psicossocial (CAPS); e
as Portarias que estabelecem as diretrizes para a organizagdo da Rede de
Atencao a Saude no ambito do SUS, Manual de Estrutura Fisica dos Centros de
Atencéao Psicossocial e outros documentos que porventura possam ser indicados
pela SMS de llhabela.

Centros de Atengao Psicossocial (CAPS)

O CAPS tem a responsabilidade de desenvolver agdes de promocao de
saude mental, prevengao e cuidado dos transtornos mentais, agdes de reducao
de danos e cuidados para pessoas com necessidades decorrentes do uso do
crack, alcool e outras drogas, compartilhadas, sempre que necessario, com a
Unidade Basica de Saude.

Os Centros de Atencédo Psicossocial (CAPS) nas suas diferentes
modalidades sao pontos de atencao estratégicos da RAPS: servigos de saude
de carater aberto e comunitario constituidos por equipe multiprofissional que
atua sob a odtica interdisciplinar e realiza prioritariamente atendimento as
pessoas com transtornos mentais graves e persistentes e as pessoas com
sofrimento ou transtorno mental em geral, incluindo aquelas com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, em sua area territorial,
sejam em situagbes de crise ou nos processos de reabilitagdo psicossocial
(Brasil, 2011).

Os CAPS tém papel estratégico na articulagdo da RAPS, tanto no que se
refere a atencao direta visando a promocéao da vida comunitaria e da autonomia
dos usuarios, quanto na ordenagao do cuidado, trabalhando em conjunto com
as Equipes de Saude da Familia e Agentes Comunitarios de Saude, articulando
e ativando os recursos existentes em outras redes, assim como nos territorios.

O cuidado, no ambito do CAPS, é desenvolvido por intermédio de Projeto
Terapéutico Singular (PTS), envolvendo, em sua construgao, a equipe, 0 usuario
e sua familia; a ordenacao do cuidado estara sob a responsabilidade do CAPS
e/ou da Atencdo Basica, garantindo permanente processo de cogestdo e

acompanhamento longitudinal do caso (Brasil, 2011).
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As praticas dos CAPS sao realizadas em ambiente com porta aberta,
acolhedor e inserido nos territorios das cidades, dos bairros. Os PTS,
acompanhando o usuario, em sua histéria, cultura, projetos, e vida cotidiana,
ultrapassam, necessariamente, o espaco do proprio servico, implicando as redes
de suporte social e os saberes e recursos dos territorios.

Algumas das agdes dos CAPS sao realizadas em coletivos, em grupos,
outras s&o individuais, outras destinadas as familias, outras sdo comunitarias, e
podem acontecer no espago do CAPS e/ou nos territérios, nos contextos reais
de vida das pessoas. De acordo com a Portaria SAS/MS n. 854/2012 (Brasil,
2012), poderdo compor, de diferentes formas, os Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS), de acordo com as necessidades de usuarios e familiares, as
seguintes estratégias: acolhimento, atendimento individual, atencéo as situacoes
de crise, atendimento em grupo, praticas corporais, atendimento para a familia,
atendimento domiciliar, a¢des de reabilitacdo psicossocial, promog¢ao de
contratualidade, fortalecimento do protagonismo de usuarios e familiares, agoes
de articulagcdo de redes intra e intersetoriais, matricialmente de equipes da
atencdo basica, urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de
referéncia e agdes de redugio de danos.

A cidade de llhabela conta em sua Rede de Atencdo com 0s servicos:
Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS 1); Centro de Atengao Psicossocial —
Alcool e Drogas (CAPS AD), bem como, um Ambulatério de Saude Mental

Infantil.

A Rede de Atencdo a Saude Mental, Alcool e outras Drogas no

Municipio de llhabela

Alinhada aos principios da Politica Nacional de Saude Mental, atualmente
a Rede Municipal de Atengao a Saude Mental de Ilhabela conta com os seguintes

equipamentos e dispositivos:

. 01 Centros de Atencdo Psicossocial | (CAPS |) — Habilitado e
Financiado pelo MS — CNES 2090686;

. 01 Centros de Atencéo Psicossocial Ad (CAPS-Alcool e Drogas) -
Sem Habilitagdo e Financiamento — CNES 3621278;

o Leitos de internacao psiquiatrica em Hospital Geral (Hospital Mun.
Gov. Mario Covas Jr) — 02;
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o Atendimento psicolégico ambulatorial que acontece nas Unidade

de Saude da Familia, para casos mais leves. Ja o atendimento de casos
moderados é feito junto ao ambulatério de psiquiatria (junto ao Centro Municipal

Especializado em Reabilitagdo e Transtorno do Espectro Autista);

Esta rede desenvolve acbes em parceria com outras areas da Saude e

com a Assisténcia Social, a saber:

. Saude: Urgéncia e Emergéncia (SAMU, Pronto Atendimentos e
Pronto Socorros), Atengao Basica;

. Assisténcia Social: Casa de Passagem.

Centro de Referéncia Animal (CRA)

O CRA realiza agdes de controle de zoonoses e do Programa Municipal

de Respeito Animal, incluindo:

o castracao, vermifugacao e vacinagao antirrabica;
. identificagc&o eletrénica;
o campanhas de posse responsavel e adogao.

A fiscalizagdo compete a Vigilancia Sanitaria Municipal, com suporte da
equipe técnica do CRA.

Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO)

O Centro de Especialidades Odontoldgica oferece a populagéo, no

minimo, os seguintes servicos:

Diagnéstico bucal,

Periodontia especializada,;

Cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros;
Endodontia;

Bucomaxilo;

AN N N N NN

Atendimento a portadores de necessidades especiais.
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Seu principal objetivo € reunir uma série de a¢gdes em saude bucal, com
ampliagdo do acesso ao tratamento odontolégico gratuito aos municipes por
meio do Sistema Unico de Saude (SUS) e oferecer um diagnéstico e tratamento
adequados em saude bucal.

Os profissionais de saude bucal estao incorporados as Equipes de Saude
da Familia por intermédio de Equipes de Saude Bucal (ESB), na modalidade:

| — ESB I: equipe multiprofissional composta por 01 (um) cirurgido-dentista
e 01 (um) auxiliar de saude bucal, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais para todos os profissionais, com INE ( identificador atual de equipes),
vinculada a um CNES.

Centro de Infectologia e Figado

Os Servigos de Assisténcia Especializada (SAE) em IST/HIV/Aids/HV
caracterizam-se por prestar atendimento humanizado a pessoas vivendo com
HIV/Aids e outras IST (infecgbes sexualmente transmissiveis), como a sifilis e as
hepatites virais. Também acompanham o pré-natal das gestantes vivendo com
HIV/Aids, o parto e o puerpério, bem como o monitoramento dos recém nascidos.
Além disso, séo responsaveis por oferecer e fazer seguimento da Profilaxia Pds
e Pré-Exposicéo (PEP e PrEP) do HIV. Ainda, fazem os exames necessarios
para o acompanhamento dos usuarios, como coleta de carga viral e CD4, além
da dispensacao das medicacdes — Terapia Antirretroviral — TARV.

O Centro de Testagem e Aconselhamento acompanha os usuarios
vivendo com HIV, que eram acompanhados pelo CEMIN (Centro Municipal de
Infectologia) de Sao Sebastido e as agdes de promogao e prevengao realizadas
pela Atencao Basica, sob a coordenacio da Atengao secundaria do municipio.

A partir de sua inauguragdo, os municipes puderam transferir seu
atendimento para llhabela, facilitando o acesso a consultas, coletas, exames,
retirada da medicacéo, etc.

Sua equipe é composta por um Médico Infectologista, uma Médica
Hepatologista, uma Enfermeira, uma Psicologa, uma Assistente Social, uma
Farmacéutica e duas Técnicas de Enfermagem.
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Centro Especializado em Transtorno do Espectro Autista (CER-TEA)

O CER-TEA tem como objetivo proporcionar um atendimento mais
humanizado e que contemple as multiplas necessidades das criangas e
adolescentes do espectro autista.

Inaugurado em abril/l2024, todos os tratamentos médicos e
terapéuticos dos profissionais habilitados sao reunidos em um so6 local,
garantindo um atendimento abrangente e completo, de modo a proporcionar
melhor qualidade de vida e socializacio as criancas e adolescentes.

A equipe do centro € composta por mais de 20 profissionais que trabalham
de forma complementar. S&o varios tratamentos e formagdes, tais como:
terapeuta ocupacional, psicologo, psicopedagogo, fisioterapeuta,
psiquiatra, nutricionista, fonoaudidlogo, pediatra com especializagdo em
psiquiatria infantil, assistente social, enfermeiro, preparador fisico e
técnico em enfermagem.

O local conta com sala de audiometria, na qual o atendido tem um exame
completo do aparelho auditivo, com laudo emitido na hora, e a sala
sensorial, um espaco que disponibiliza exercicios de equilibrio e
estimulacdo motora, que possui equipamentos que auxiliam os atendidos
com dificuldade em ficarem de pé a erguerem-se. Além disso, possui um
grupo de pais, no qual os responsaveis legais podem trocar experiéncias
e tirar duvidas sobre o espectro autista.

O Centro Especializado no Transtorno do Espectro Autista esta localizado

na rua Carolina Vanderstappen, 275, Perequé.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Assisténcia Farmacéutica e Gestao de Produtos e Insumos de Saude

No &mbito do Programa Nossa Farmacia, a assisténcia farmacéutica do

municipio conta com:

. 01 (uma) Farmacia Central;
. 02 (dois) Almoxarifados de produtos e insumos de saude, incluindo

materiais de estoque para uso diario;

Péginazo



PLANO DE TRABALHO Santa
2026 ~=Casa

llhabela

o Dispensarios localizados nas Unidades Basicas de Saude e no
Hospital Municipal Governador Mario Covas Junior.

O servigo é apoiado por farmacéuticos, técnicos e auxiliares de farmacia,
com previsao de expansao para:

. Atendimentos em Farmacia Clinica;

o Distribuicdo domiciliar de medicamentos pelo Projeto “Remédio em
Casa”, destinado a pacientes cronicos, conforme elenco a ser definido pelo

gestor municipal.

ATENDIMENTO PRE HOSPITALAR DE URGENCIA/EMERGENCIA

A conveniada é responsavel pelo gerenciamento e execugéo das agdes e
servicos de saude em conformidade com as Politicas de Saude do SUS, as
diretrizes e programas da Secretaria Municipal de Saude (SMS) de llhabela-SP,
abrangendo a atengéo hospitalar e pré-hospitalar da Rede de Atencédo a Saude
(RAS).

Compete a conveniada a gestdo dos recursos humanos necessarios,

devendo organizar os processos de trabalho conforme:

. Diretrizes técnicas, assistenciais e programaticas estabelecidas
pela SMS;

o Integracdo as Redes de Atenc&o a Saude do municipio;

o Cumprimento das agdes e procedimentos definidos na Relagao

Nacional de A¢des e Servigos de Saude (RENASES), conforme Portaria n° 841,
de 02 de maio de 2012, além de outras demandas que venham a ser solicitadas.

Todos os atendimentos e procedimentos deverdo ser registrados e
atualizados nos Sistemas de Informacao do SUS, em especial no SIH — Sistema

de Internagao Hospitalar.

Estrutura Pré-Hospitalar

O Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) é a principal
estratégia de atendimento pré-hospitalar de Ilhabela, com a missdo de chegar
precocemente a vitima em situagbes de urgéncia ou emergéncia que possam
gerar sofrimento, sequelas ou risco de morte.

Séao consideradas urgéncias:
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o Situagdes clinicas, cirurgicas, traumaticas, obstétricas, pediatricas,

psiquiatricas, entre outras.

O SAMU 192 de llhabela conta com: 04 (quatro) Unidades de Suporte
Basico (USB): 02 (duas) ambulancias em plantdo diario; 01 (uma) reserva

técnica; 01 (uma) reserva logistica 4x4.

ATENDIMENTO HOSPITALAR

A assisténcia hospitalar no ambito do SUS é organizada de acordo com
as necessidades da populagao, visando garantir atendimento resolutivo e seguro
aos usuarios, por meio de equipes multiprofissionais, com atuacao voltada ao
cuidado integral, a regulacéo do acesso, a qualidade e a seguranga do paciente.

De forma integrada aos demais pontos da Rede de Atencédo a Saude
(RAS) e em articulagdo com politicas intersetoriais, a assisténcia hospitalar
busca assegurar a continuidade do cuidado, a equidade e a transparéncia,
sempre em pactuagado com os Colegiados do SUS.

A Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP), instituida pela
Portaria n°® 3.390, de 30 de dezembro de 2013, define as diretrizes para a
organizagao do componente hospitalar da RAS, orientando a horizontalizagao
do cuidado, a organizagao das linhas de cuidado e a regulagéo do acesso.

O acesso aos servigos hospitalares sera regulado a partir da demanda
referenciada e/ou espontanea, observando critérios de risco e vulnerabilidade. O
modelo de atengao tera como base a clinica ampliada e a gestéo da clinica, com
equipes multiprofissionais de referéncia, vinculo com usuarios e familiares, visita
aberta e direito a acompanhante, respeitadas limitagbes impostas por agravos
de saude coletiva.

Nos casos complexos ou de alta vulnerabilidade, o Plano Terapéutico
Singular (PTS) devera ser elaborado conjuntamente pela equipe
multiprofissional, registrado em prontuario eletrénico unificado e compartilhado.

O gerenciamento de leitos sera conduzido pelo Nucleo Interno de
Regulagao (NIR), visando otimizar a ocupagéao e o uso da capacidade instalada,
com protocolos de acesso definidos em conjunto com a Regulagdo Municipal e

aprovados pela Secretaria Municipal de Saude.
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O Nucleo de Seguranca do Paciente, em conformidade com a RDC n°
36/2013 da ANVISA, devera elaborar e implementar o Plano de Seguranga do
Paciente, incluindo protocolos basicos obrigatorios.

As praticas assistenciais seguirao Diretrizes Terapéuticas e Protocolos
Clinicos oficiais, garantindo intervengbes seguras, evitando procedimentos
desnecessarios e qualificando a assisténcia. A prescricdo de medicamentos
observara a RENAME e a REMUME.

Pronto Socorro

O Pronto Socorro do Hospital Municipal Governador Mario Covas Junior
constitui a porta de entrada para casos de complexidade intermediaria,
integrando-se com a Ateng¢do Basica, o atendimento hospitalar, a atencéo
domiciliar e 0 SAMU 192.

Escala de Profissionais por Setor

A conveniada devera manter cadastro atualizado no CNES — Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude, assegurando o credenciamento
junto ao Ministério da Saude, e garantir cobertura assistencial por meio de

escalas completas, com equipes multiprofissionais, nos seguintes setores:

. Pronto Socorro;
. Raio-X e Tomografia;
. Internacdo em  Clinica Médica, Cirurgica, Pediatrica,

Ginecologia/Obstetricia e Leitos de Psiquiatria;
. Maternidade;

. Centro Cirurgico e CME;

) CTI;

J Farmacia;

° Cozinha e Nutri¢ao;

. Higienizacdo e Lavanderia Hospitalar;

o Manutengao predial e de equipamentos (preventiva e corretiva);
J Faturamento;

o Especialidades médicas complementares de referéncia;
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o Equipe multiprofissional de Fisioterapia, Fonoaudiologia,

Psicologia, Servigo Social e Enfermagem.
Equipamentos

Os equipamentos hospitalares deverao ser mantidos em perfeito estado
de conservagao e funcionamento, com manutencio preventiva e corretiva sob

responsabilidade da conveniada.

o No inicio do contrato, devera ser realizado inventario patrimonial
com memorial fotografico, entregue anualmente a SMS.

o Em caso de indisponibilidade de equipamento, a conveniada
devera manter a continuidade do servico, até que seja providenciada a

substituicdo ou aquisicao pelo Municipio.

Relagao de equipamentos disponiveis

Tomaografo;

Ultrassom; Raio-X;

Arco Cirurgico;

Marca-passo transvenoso;

Ventiladores mecanicos (adultos e pediatrico);
Cardiodesfibriladores;
Eletrocardiograma;

Monitores cardiacos;

Oximetros fixos;

Bombas de infusdo (medicacgéao e dieta);
Bipap;

PAI (presséao arterial invasiva);

Serra para gesso;

Cardiotoco;

Bercos aquecidos;

Incubadoras;

Fototerapia neonatal;

Sonar portatil;
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Focos cirurgicos e portateis;
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Balancgas;

Autoclaves;

Seladora;

Bisturi elétrico;

Incubadora de teste bioldgico;
Aparelho de anestesia;
Carrinhos de emergéncia;
CCR 15-x;

RX portatil;

Negatoscopio;

Incubadora de transporte;
Ultrassom portatil;

Aparelho de emissao otoacustica;
Mesa cirurgica;

Otoscopio;

Perfurador ésseo;

Camas hospitalares elétricas;
Geladeira de vacinas;
Aparelho de laser;

Broncoscopio;
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Histeroscopio; e Videolaringo, etc...

Exames Complementares

Os exames disponibilizados no Hospital sao destinados a pacientes

internados e/ou referenciados pela Regulagao Municipal, compreendendo:

. Raio-X, Tomografia, Ultrassonografia, Bidpsias guiadas por
imagem, Eletrocardiografia;

o Colonoscopia e Endoscopia Digestiva (em situagdes de
urgéncia/emergéncia);

o Exames laboratoriais de rotina hospitalar.

A realizacdo dos exames é de responsabilidade da conveniada.
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Normas e Documentos Referenciais

As acgbes e procedimentos devem atender, no minimo, as seguintes

normativas:

a) Manuais de Vigilancia Epidemioldgica;

b) Manual de Imunizagéo do CVE;

c) Protocolos assistenciais e de acesso da SMS;

d) Cadernos de Atencéo Basica do MS;

e) Manual de Dispensagao de Medicamentos (REMUME);

f) Carteira de Servigos da Atengao Primaria a Saude (CaSAPS);

g) Outras normas que venham a ser definidas pela Secretaria

Municipal de Saude.

A conveniada devera manter atualizado o credenciamento das equipes

junto ao Ministério da Saude, com envio eletrénico da produgao ao CNES.
Desenvolvimento Profissional

A conveniada devera desenvolver agcdes de Educacdo Permanente em
Saude, em conformidade com a Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude (PNEPS), abrangendo todos os estabelecimentos de saude

contemplados pelo convénio.

Essas acdes tém como obijetivos:

o Promover o desenvolvimento profissional dos colaboradores;

o Fortalecer o trabalho multiprofissional, estimulando a integragéo
das equipes;

o Reduzir a segmentagao do processo de trabalho;

o Consolidar a implantagao do cuidado integral aos usuarios do SUS.

Pégina26



PLANO DE TRABALHO Santa
2026 ~=Casa

llhabela

A Conveniada devera:

1. Fortalecer a Estratégia de Saude da Familia (ESF), em
conformidade com a Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB), assegurando
o cuidado territorial, integral e multiprofissional, por meio de equipes compostas
por médicos de familia e comunidade, enfermeiros, técnicos de enfermagem e

agentes comunitarios de saude.

2. Garantir o funcionamento dos Conselhos Gestores nas Unidades
de Saude, de carater permanente e deliberativo, voltados ao planejamento,
avaliagao, fiscalizacio e controle social das politicas publicas e agbes de saude

em sua area de abrangéncia.

3. Assegurar a participagdo de gestores e trabalhadores no
desenvolvimento do Plano Diretor do Hospital, com valorizagcdo dos servidores e

implementacao da gestao participativa.

4. Elaborar o planejamento estratégico com participagédo das equipes
multiprofissionais, visando a definicao e alcance de metas especificas para cada

area.

5. Promover a modernizagao gerencial, garantindo a sustentabilidade
do Hospital e a habilitacdo dos servigos existentes, em conformidade com as
diretrizes do Ministério da Saude.

6. Participar ativamente dos foruns da Secretaria Municipal de Saude,
contribuindo para o fortalecimento da Rede de Atencdo a Saude (RAS) de
llhabela.

7. Prestar contas conforme as normas do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo (TCE-SP) e a legislagao vigente, disponibilizando relatérios
e prestacdes de contas no Portal da Transparéncia da entidade, em consonancia

com a Lei de Acesso a Informacao.

8. Implantar o Servigo de Atendimento ao Usuario (SAU) e as

comissoes hospitalares obrigatorias previstas em Lei.
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9. Adotar os principios da Politica Nacional de Humanizagéo (PNH),
implementando protocolos de acolhimento, classificagdo de risco e atengao a

vulnerabilidades especificas.

10. Nas Portas Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia, implementar
processos de gestdo da demanda, a partir da separagédo de fluxos por risco,
estabelecimento de metas de tempo para decisdo clinica e adequagdées no

modelo de regulacao interna.

11. Responsabilizar-se integralmente pelo usuario, a partir de sua
chegada a unidade, garantindo atendimento acolhedor, respeitando as
especificidades socioculturais, e observando as normas técnicas de ocupacao

maxima de leitos por enfermaria ou quarto.

12. Vedar expressamente qualquer cobranga por servigcos médicos,
hospitalares ou complementares, assegurando que eventuais cobrancgas
indevidas por profissionais vinculados ou prepostos sejam de responsabilidade

exclusiva da Conveniada.

13. Assegurar a presenga de acompanhante, em tempo integral,
durante as internag¢des de criangas, adolescentes, gestantes e pessoas idosas,
conforme previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990),
no Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003) e na Lei do Acompanhante da
Gestante (Lei n® 11.108/2005).

14. Submeter-se integralmente a politica de Regulacdo do Gestor,
disponibilizando todos os servigos contratados a Regulagdo Municipal, em

conformidade com normas, fluxos e protocolos estabelecidos.

15. Atender compulsoriamente todos os pacientes com dignidade e
respeito, de forma universal, igualitaria e segura, assegurando a qualidade da

assisténcia.

16.  Observar a Politica Nacional de Medicamentos, promovendo o uso
racional, a seguranca, a eficaicia e a qualidade dos medicamentos

disponibilizados.
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INDICADORES E METAS

Para aferir a qualidade da execugao das agdes e servigos de saude, serao
monitorados indicadores quali-quantitativos, definidos em conformidade com a

legislagao vigente e pactuados pelo gestor municipal.

A coleta de dados para acompanhamento dos indicadores sera realizada

por meio dos seguintes instrumentos e sistemas oficiais:

3 E-SUS APS;

. CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

. SIASUS;

o RAAS;

. E-SUS (modulos correlatos);

o Outros registros estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude
(SMS).

A periodicidade da coleta sera quadrimestral, em compatibilidade com o
Relatorio Detalhado Quadrimestral (RDQA), o Plano Municipal de Saude (PMS)
e o Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS), nos

termos da Lei Complementar n° 141/2012.

METAS QUANTITATIVAS

Indicadores de Ateng¢ao Basica/Primaria 2
Observar: Nota Técnica n°30/2025 — CGESCO/DESCO/SAPS/MS.

* Cabe a observacdo: COMPONENTE VINCULO E
ACOMPANHAMENTO TERRITORIAL

Esta Nota tem como objetivo detalhar o disposto na Sec¢ao Il da Portaria
de Consolidagado GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017 (redagado dada pela
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024), que institui a atual metodologia
de cofinanciamento federal para o Piso de Atengdo Primaria a Saude (APS) no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), e atualizar as orientacdes contidas
na Nota Metodoldgica N° 0045262248/2024.
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Nota metodolégica Componente 3 — Cuidado na Gestacao e Puerpério
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‘ Meta

Ter a 1° consulta (presencial ou remota), com médico ou enfermeiro sendo até a
122 semana de gestagao;

45%

Ter pelo menos 7 consultas presenciais ou remotas, realizada por médico ou
enfermeiro, durante o periodo da gestacgéao;

45%

Ter pelo menos 7 registros de aferigdo de medidas antropométricas, durante o
periodo de gestacao;

45%

Ter pelo menos 3 visitas realizadas por ACS/TACS, ap6s a primeira consulta de
pré-natal.

45%

Ter vacina acelular contra difteria, tétano e coqueluche (dTpa), registrada a
partir da 20° semana de cada gestacao;

95%

Ter registro dos testes rapidos ou de exames para sifilis, HIV, Hepatite B e C,
no primeiro trimestre de cada gestacao;

60%

Ter registro de teste rapido ou dos exames avaliados para sifilis e HIV,
realizados no 3° trimestre de cada gestagao;

60%

Ter pelo menos 01 registro de consulta presencial ou remota, realizada pelo
meédico ou enfermeiro durante o puerpério;

45%

Ter pelo menos 01 visita domiciliar realizada pelo ACS/TACS durante o
puerperio;

45%

Ter pelo menos 01 atividade em saude bucal realizada por cirurgido dentista
durante o periodo de gestacao

Nota metodolégica Componente 7 - Cuidado da mulher na prevencgao do
cancer

Ter pelo menos 01 exame de rastreamento para cancer de colo de utero em
mulheres, de 25 a 64 anos de idade, coletado, solicitado ou avaliado nos ultimos
36 meses;

60%

Meta

40%

Ter pelo menos 01 dose de vacina HPV para criangas e adolescentes do sexo
feminino de 09 a 14 anos de idade;

40%

Ter pelo menos 01 atendimento presencial ou remoto com médico ou
enfermeiro, para adolescentes, de 14 a 69 anos de idade, sobre atencdo a
saude sexual ou reprodutiva, realizada nos ultimos 12 meses;

40%

Ter registro de pelo menos 01 exame de rastreamento de cancer de mama pelo
médico ou enfermeiro, em, de 50 a 69 anos de idade, solicitado ou avaliado nos
ultimos 24 meses.

Nota metodolégica Componente 2 — Cuidado no Desenvolvimento Infantil

Ter a 1° consulta presencial realizada por médico ou enfermeiro, até o 30° dia
de vida.

40%

50%

Ter pelo menos 09 consultas presenciais ou remotas realizadas por médico ou
enfermeiro até 02 anos de vida.

50%

Ter pelo menos 09 registros simultdneos de peso e altura realizados até os 02
anos de vida.

50%

Ter pelo menos 02 visitas domiciliares realizadas por ACS/TACS, sendo a
primeira até os 30 dias de vida e a segunda até os 06 meses de vida.

50%

Ter vacinas contra difteria, tétano, coqueluche, hepatite B, infe¢cdes causadas
por Haemophilus influenzae tipo B, poliomielite, sarampo, caxumba e rubéola,
pneumocaocica, registradas com todas as doses recomendadas.

95%

Nota metodolégica Componente 4 — Cuidado com a pessoa com diabetes

Meta

PéginaBO



PLANO DE TRABALHO Sa nta

2026

Casa

- llhabela

Ter pelo menos 01 consulta presencial ou remota realizadas por médico ou
enfermeiro, nos ultimos 06 meses.

50%

Ter pelo menos 01 registro simultaneo de peso e altura realizado nos ultimos 12
meses.

50%

Ter pelo menos 01 registro de solicitacdo de hemoglobina glicada realizada ou
avaliada, nos ultimos 12 meses.

50%

Ter pelo menos 01 registro de aferigdo de presséao arterial realizado nos ultimos
06 meses.

50%

Ter pelo menos 02 visitas domiciliares realizadas por ACS/TACS, com intervalo
minimo de 30 dias, nos ultimos 12 meses.

50%

Ter pelo menos 01 avaliagao dos pés realizada nos ultimos 12 meses.
Nota Metodolégica Componente 5- Cuidado da Pessoa com Hipertensao \

Ter pelo menos 01 consulta presencial ou remota realizadas por médico ou
enfermeiro, nos ultimos 06 meses.

50%
Meta

50%

Ter pelo menos 01 registro de afericao de pressao arterial realizado nos ultimos
06 meses.

50%

Ter pelo menos 01 registro simultaneo de peso e altura realizado nos ultimos 12
meses.

50%

Ter pelo menos 02 visitas domiciliares realizadas por ACS/TACS, com intervalo

minimo de 30 dias, nos ultimos 12 meses.

Nota Metodolégica Componente 6 — Cuidado da Pessoa Idosa

Ter realizado pelo menos 01 consulta por profissional médico ou enfermeiro
presencial ou remota nos ultimos 12 meses.

50%

Meta

50%

Ter realizado pelo menos 01 registro simultaneo de peso e altura para avaliagéo
antropométrica nos ultimos 12 meses.

50%

Ter pelo menos 02 visitas domiciliares realizadas por ACS/TACS, com intervalo
minimo de 30 dias entre as visitas, realizadas nos ultimos 12 meses.

50%

Ter registro de 01 dose da vacina contra a influenza realizada nos ultimos 12
meses.

50%

Indicadores dos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) 2

INDICADOR PERIODO META

CAPS |

Percentual de pacientes internados ANO 1,74%
athilé;Z;g sggiiz de matriciamento sistematico com as equipes de QUADR. 4
Proporcao de atendimento de médico e enfermeiro ANO 40,00%
CAPS AD

Percentual de pacientes internados ANO 2,50%
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Indicadores do Atendimento Hospitalar 2

INDICADOR

Incidéncia de
flebite

CONCEITO
Flebite consiste em um

processo inflamatério na parede
da veia, associado ao eritema,

com ou sem dor, edema,

endurecimento do vaso ou
cordao fibroso palpavel, com ou

sem drenagem purulenta.

CALCULO

N° de casos de flebite/
n° de pacientes por
dia com acesso
venoso periférico X
100

=~ Casa

llhabela

2,00%

Incidéncia de
queda de
paciente

Queda é um deslocamento nao
intencional do corpo para um
nivel inferior a posigao inicial,
provocado por circunstancias

multifatoriais, resultando ou nao
em dano. Considera-se queda

quando o paciente é
encontrado no ch&o ou quando,
durante o deslocamento,
necessita de amparo, ainda que
nao chegue ao chao.

N° de quedas / n° de
pacientes-dia X 1000

1,50%

Incidéncia de
Ulcera por
pressao

Relacao entre o niumero de
casos novos de pacientes com
lesdo por pressdo em um
determinado periodo e 0
numero de pessoas expostas
ao risco de adquirir lesao por
pressao no periodo,
multiplicado por 100.

N° de casos novos de
pacientes com LP em
um determinado
periodo/n°® de pessoas
expostas ao risco de
adquirir LP no periodo
X 100

3,00%

Média de
permanéncia
CTI

Relacao entre o niumero de
pacientes-dia e o total de
saidas em determinado
periodo. Representa o tempo
médio de permanéncia (dias)
que os pacientes ficaram
internados por setor.

N° de pacientes-dia/
n°® de saidas

Média de
permanéncia
setor
Internacao
Geral

Relacao entre o niumero de
pacientes-dia e o total de
saidas em determinado
periodo. Representa o tempo
médio de permanéncia (dias)
que os pacientes ficaram
internados por setor.

N° de pacientes-dia/
n°® de saidas

Média de
permanéncia
P.S

Relacao entre o nimero de
pacientes-dia e o total de
saidas em determinado
periodo. Representa o tempo
meédio de permanéncia (dias)
que os pacientes ficaram
internados por setor.

N° de pacientes-dia/
n°® de saidas

Média de
permanéncia
Estabilizacao

Relac&o entre o numero de
pacientes-dia e o total de
saidas em determinado
periodo. Representa o tempo
médio de permanéncia (dias)
que os pacientes ficaram
internados por setor.

N° de pacientes-dia/
n° de saidas
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Relacao entre o niumero de
pacientes-dia e o total de
Média de saidas em determinado o : .
. , N° de pacientes-dia/
8 | permanéncia | periodo. Representa o tempo o . 3
. - a . n° de saidas
Maternidade | médio de permanéncia (dias)
que os pacientes ficaram
internados por setor.
Relagao porcentual entre o N° de nascimentos
Taxa de apgar| numero de nascimentos com com Apgar maior ou
9| >=7no1o. Apgar maior ou igual a 7 no 1° | igual a 7 no 1° minuto | 85,00%
Minuto minuto e o numero de nascidos- | / N° de nascidos vivos
Vivos. X100
Relacdo porcentual entre o N° de nascimentos
Taxa de apgar| numero de nascimentos com com Apgar maior ou
10| >=7 no 5o0. Apgar maior ou igual a 7 no 5° | igual a 7 no 5° minuto | 98,00%
Minuto minuto e o numero de nascidos- | / N° de nascidos vivos
ViVOs. X100
~ N° de cirurgias
Relacdo porcentual entre o
Taxa de ndmero de cirurgias suspensas | oooPonsas for fatores
11 cirurgia . gias susp extra-pacientes / N° | 10,00%
e 0 numero de cirurgias o
suspensa agendadas No més de cirurgias
9 ' agendadas X 100
Taxa de Relagao porcentual entre o N© .
. . . de reingressos na
reingresso na | numero de reingressos na UTI-
UTI Adulto durante a
UTI adulto Adulto durante a mesma . ~ o
12 . ~ ; mesma internagdo/ | 0,10%
durante a internagcé&o e o numero de o .
f N° de saidas da UTI
mesma saidas da UTI-Adulto no
. ~ ) Adulto X 100
internacéo mesmo periodo.
Porcentagem de
indice de satisfacao é
igual ao numero de
~ . respostas "Otimo"
Relac&o entre o numero de . .
. mais 0 numero de
Taxa de respostas da pesquisa e as " "
. ~ . ) respostas "Bom", o
13| satisfagao do respostas afirmativas e . 90,00%
. - . dividido pelo numero
usuario (Otimo/Bom) dos servigos
. VORI total de respostas
oferecidos na instituicao W W i "
Otimo" mais "Bom
mais "Regular" mais
"Ruim", multiplicado
por 100.
ocorréncia de incidentes de
Taxa de saude desfavoraveis, como os | N° de notificagdes de
14 | notificagéo de que ocorrem durante um eventos adversos / N° | 3,00%
evento advrso | tratamento, uma internacédo ou | de internagcdes no més
0 uso de medicamentos
- mensurada por meio de um
M'n'.mo conjunto de indicadores que
garantido de . i CM 6000 atend / Ped
15 . avaliam a qualidade, a 6
atendimento NP 1000 atend
seguranga e a eficiéncia dos
mensal no PS .
servicos prestados
reunides mensais de andlise critica
16 Reunides de indicadores realizadas - fonte Quadrimestral 3
de informacao: lista de presenca
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Mensalmente a produgdo deve ser informada de acordo com o
cronograma estabelecido pela SMS, por meio do Boletim de Produgéo
Ambulatorial Individualizada - BPAI e ou Consolidado - BPA, Autorizagao de
Procedimentos de Alta Complexidade - APAC, Autorizacdo de Internacéao
Hospitalar — AIH ou outro instrumento de coleta de dados implantado pelo
Ministério da Saude.

O acompanhamento dos indicadores quadrimestrais sera avaliado
juntamente com a SMS de Illhabela-SP e indicadores considerados
insatisfatérios devem ter Planos de Acado descritos pactuando prazo para
melhora dos resultados.

METAS QUALITATIVAS

o Participar das politicas prioritarias do Sistema Unico De Saude

. Humaniza SUS;

v Desenvolver a¢cdes de humanizagédo, tais como: atividades ludico
terapéuticas destinada aos usuarios da pediatria, atividades com vistas a
diminuicao do estresse da internagao, atividades artisticas, ginastica laboral aos
colaboradores, entre outras, através do GTH - Grupo de Trabalho de

Humanizagéao, envolvendo todos os setores da Santa Casa e seus pacientes.

. Manter visita aberta;
v Manter visita aberta para os usuarios internados, salvo nos casos
em que houver recomendag¢ao médica em contrario, mantendo-se ainda, para as

recomendacodes relativas a pandemia do COVID-19.

. Manutengao da Ouvidoria / Busca ativa na Instituigao;
v Ouvidoria implementada para escuta de usuarios e trabalhadores
com sistematica de resposta e divulgacdo de resultados, bem como realizar

pesquisa de satisfacdo do usuario.

) Politica Nacional de Medicamentos;
v Promocao do uso racional de medicamentos, priorizando a ado¢cao
de medicamentos, listados na RENAME e REMUME;
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v Desenvolver o processo educativo para o uso racional de
medicamentos;

v Atualizacao dos profissionais prescritores e dispensadores quanto
as padronizagdes municipais;

v Realizar campanha de divulgagao junto aos usuarios a respeito de
temas como: risco da automedicacéo, interrupcao e troca da medicagao prescrita
e necessidade de receita médica;

v Garantia da seguranga, eficacia e qualidade dos medicamentos,
mediante o cumprimento das normas sanitarias, organizadas no ambito do

Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

. Manutencao da Farmacia / Dispensario de Medicamentos de

acordo com as normas da ANVISA;

o Saude do Trabalhador;

v Notificagdo das doencas relacionadas a Saude do Trabalhador;

v Manter CIPA atuante, com desenvolvimento de trabalhos que
visem a prevencao e reducdao de acidentes de trabalho, priorizar os

equipamentos de protecdo individual (EPI).

. SND - Servigo de Nutrigao e Dietética;

v Responsabilizar-se pela elaboragdo dos cardapios para dieta
normal e para as patologias especificas, com porcionamento e intervalos de
tempo especificos (dentro ou n&o da rotina do Servigo de Alimentacao e Nutricao
do hospital), bem como acompanhar o processo de elaboragao dos cardapios;

v Monitoramento dos procedimentos relacionados a preparacao de
dietas enterais e alimentacéo infantil (lactario), de acordo com as normatizagdes
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

v Garantir a segurancga, a qualidade dos alimentos e a prestagao de
servicos neste contexto, de forma a fornecer uma alimentacdo saudavel aos
pacientes e adequada as dietas prescritas, mesmo que o Servigo de Alimentagcao
e Nutricdo nao seja da responsabilidade do hospital;

v Estimular praticas alimentares e estilos de vida saudaveis.
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) Atencao a Saude Materno-Infantil;

v Ampliar, qualificar e humanizar a atencéo integral a saude da
mulher no Sistema Unico de Saude, como por exemplo, incentivo ao aleitamento
materno e cuidados com o RN (alojamento Conjunto);

v Garantir a avaliagdo do Apgar em 100% dos recém-nascidos;

v Realizagdo de VDRL em 100% das gestantes;

v HIV / DST / AIDS: Realizar 100% de testes rapidos para HIV em
parturientes, independente de terem ou nao realizado o teste HIV pré-natal, em
adequacao ao protocolo de gestante instituido pelo Ministério da Saude, além de
teste Sifilis e Hepatite B e C;

v Incentivo ao Parto Normal com agdes educativas;
o Gestao Hospitalar;
v Aplicagdo de ferramentas gerenciais que induzam a horizontalizagdo da

gestdo, qualificagdo gerencial, rotinas técnicas e operacionais, sistema de avaliacao de

custos e utilizacao obrigatoria de sistema de informagao e prontudrio eletronico integrado.

ETAPAS DE EXECUGAO DO OBJETO

- e Indicador Fisico Duragéo
Acao Etapa Especificagao - — —
Unidade QTD. Inicio | Término
Desenvolvimento de
Programas na Area da Saude
em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude, nos
termos do Plano Municipal de Percentual | 100% | jan./26 | abr./26
Saude vigente, bem como
Desenvolvimento auxiliar na execugao.
erI'-‘rogragna'sdna Planejamento Monitoramento do Plano
ea da Saude Municipal de Saude.
Promogéao de condigdes
adequadas e de seguranga nos
locais de trabalho. Numero (de .
Desenvolvimento de agdes reunioes) 4 jan./26 | abr./26
junto a CIPA para prevencgao
de acidentes a saude.
Coordenacao da Analisar periodicamente o
Atencao e quadro funcional versus
Basica/Primaria Ident|f|ca'gao das atendimento da demanda e
com a necessidades demanda reprimida
g = logisticas de ; P ’ Mensal 4 jan./26 | abr./26
administracao e ; reorganizando os fluxos e
atendimento da ; !
acompanhamento ampliando a equipe
- demanda L W
das Estratégias multiprofissional de acordo com M
Saude da Familia as necessidades. ©
(ESF), Saude Manutengao da Proporcionar o acesso dos o . S
Bucal (ESB), Cobertura das municipes aos programas Percentual | 100% | jan./26 abr./26§£
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Agentes
Comunitarios de
Saude (ACS),
Agente de
Combate as
Endemias (ACE)

estratégias Saude
da Familia (ESF),
Saude Bucal
(ESB), Agentes
Comunitarios de
Saude (ACS),
Agente de
Combate as
Endemias (ACE).

relacionados a Atencao Basica,
proporcionando a melhora nos
indicadores do Plano Municipal
de Saude em vigéncia,
planejando estrategicamente
em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude.

Utilizar a equipe multidisciplinar
e Academia de Saude como
ferramenta estratégica de
matriciamento das equipes,
promogao a saude e redugéo
de danos decorrentes das
doengas e agravos nao
transmissiveis (DANT’s).

Proporcionar o
acompanhamento e a
avaliagéo da qualidade e

Acompanhamento quantidade dos servigos . .
e Avaliagao ofertados, através do Quadrimestre 1 jan./26 abr./26
fornecimento quadrimestral dos
indicadores de atendimento ao
COMUS.
Proporcionar o atendimento
Manutengao ambulatorial em todas as
Execucao de Complementar da unidades de saude do
Assisténcia Assisténcia municipio, nas especialidades Percentual | 100% | jan./26 abr./26
Ambulatorial Ambulatorial do médicas ofertadas pela rede
Municipio municipal, além do trabalho
especializado do CAPS.
Em conjunto com a Vigilancia
Epidemiolégica Municipal,
identificar estratégias para
esclarecimentos da populagéo
sobre o controle de endemias,
Planejamento comdbate aNdengue e definigoes Mensal 4 jan./26 | abr./26
as agdes do Programa
Municipal de Respeito Animal;
realizacdo de agoes em
parceria com a comunidade na
promogao de informagdes
Apoio nas agdes sobre prevengao
de Vigilancia em
Sgﬂde no Atendimento de Aco’mp_anhamento’da's
Controle de Dendncias e dgnunmas de POsSIVels Mensal 4 jan./26 abr./26
Endemias Reclamagdes criadouros e nohﬂqagao
2 quando da necessidade
Combate a
Dengue, Desenvolvimento de agdes
Simulideos e com defini¢des de pontos
Controle de estratégicos de combate aos
Zoonoses Prevencdo e focos, pesquisa de armadilhas,
~ bloqueios, nebulizacdes, Mensal 4 jan./26 | abr./26
educacao ~ .
arrastdes, pesquisas
entomoldgicas e vistorias casa
a casa em todos os imoéveis do
municipio.
Esterilizagdo Auxiliar a equipe do Centro de
S Controle Populacional de Caes
Cirurgica e e Gatos e veterinarios
Identificagéo Mensal 4 jan./26 abr./?e\

Eletronica de
caes e gatos

credenciados na execugao do
Programa Municipal de
Respeito Animal.
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CRONOGRAMA DE AVALIAGCAO QUADRIMESTRAL
Fonte de Possivel
Metas =
Informacgao Pontos
Realizar 120 Consultas/Més no Relatério de
ambulatério de ortopedia e traumatologia 100
Agendamentos

A)
Atenciao a Saude

B)
Geréncia

C)
Participagao nas
Politicas
Prioritarias do
Sus

e acidentes de trabalho
Realizar 12 Cirurgias na especialidade de

Cirurgia geral, 6 cirurgias de ortopedia e 3 A Planilha Nominal 100
de Ginecologia/més
Apresentacdo de 100 AIH’'S/més Relatorio SISAIH 100
Relatério de
Manutencgao de 60% ou mais da taxa de pacientes
~ . . 100
Ocupacéo dos leitos hospitalares Internados no
periodo
. Relatério de
Acompanhamento e monitoramento da s
a analise da taxa 100
taxa de permanéncia mensal d e
e permanéncia
100% de registro de SAE nos prontuarios Analise por
. : amostragem de 100
de pacientes internados -
10 prontuarios
Realizar uma agao por quasjrlr_nestre Relatério de lista
desenvolvido pelo grupo Técnico de de presenca 100
Humanizacgéo - GTH P ¢
Divulgar comunicado e manter visita
aberta aos pacientes internados das in loco 100
10:00h as 22:00h
Realizar avaliagdo de pesquisa de Resultado da
satisfagao do usuario, quadrimestralmente | avaliagédo de 100
com formulario e metodologia de pesquisa
apuragao e divulgagao dos resultados realizada
Avaliagao por
Manutenc&o de Ficha de Atendimento de | amostragem de
Ouvidoria para registro de informagdes 10 Fichas de 100
prestadas atendimento da
Ouvidoria
Manter a farmacia em dia com a Relatério emitido
. ~ o - 100
legislagdo sanitaria exigida pela VISA
Melhoria do indice de absenteismo e Relatério de
incidéncia e prevaléncia de doencas apuracao do 100
relacionadas ao trabalho indice
Elaborar e atualizar protocolos clinico ~
L . Apresentacéo de
nutricionais para as patologias que
. . S , Protocolos 100
necessitam de terapia nutricional mais .
; implantados
frequentes no hospital
Analise por
Avaliagao de Apgar no 1° e 5° minutos de = amostragem de
vida, em 100% dos neonatos com registro 10 prontuarios 100
em prontuario de neonatos no
periodo
Analise por
Realizar VDRL em 100% das gestantes = amostragem de 100

10 prontuarios
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Analise por
amostragem de 100
10 prontuarios

Realizar Teste rapido para HIV em 100%
das gestantes

Realizar encaminhamentos e orientagdes
(vacinas, testes de orelhinha, teste do Analise por
pezinho, teste do olhinho e teste da amostragem de 100
linguinha, etc.) em formulario préprio em 2 | 10 prontuarios
vias contendo todas as informacgdes

Relatério de
Atingir média de 60% de partos vaginais proporgao d_e 100
partos vaginais x
cesareas
IncorDc)>ra 30 Manter atualizado o cadastro de Relatério do 100
porag funcionarios no CNES CNES
Tecnoldgica
E) Garantir agées de educagao permanente
. aos trabalhadores do hospital, sendo no | Relatério e lista
Desenvolvimento | .. o . 100
. minimo 01 capacitagao e/ou treinamento a| de presenca
Profissional
cada 6 meses
ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO
Etapas / Fase Especificagao Duragao
P P ¢ Inicio Término

Realizacdo de atividades que propiciem
condigdes adequadas de infraestrutura, mao-
de-obra e de recursos materiais de uso diario
da entidade hospitalar, destinados a
assisténcia em saude a ser prestada pela
Santa Casa de Misericordia de llhabela, que
devera desenvolver de modo a garantir a
realizacdo de todos os procedimentos
1° pactuados que se facam necessarios para o 01/01/2026 30/04/2026
atendimento integral das necessidades dos
usuarios que |he forem direcionados pelo
Sistema SUS, ou seja, garantindo-lhes
atendimento integral e conclusivo. A Santa
Casa de Misericordia de llhabela devera
garantir oferta dos servigos assistenciais
previstos de modo a que eles nado sofram
solucao de descontinuidade.
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PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros a serem repassados mensalmente pela
Convenente serao destinados ao pagamento da folha salarial dos colaboradores
e servicos, assegurando a prestacdo universalizada dos atendimentos
hospitalares, bem como da atengao primaria e especializada a populacéo do
Municipio de llhabela. Busca-se, dessa forma, garantir aos usuarios atencéo
humanizada e de qualidade, em conformidade com a valorizacdo de

desempenho estabelecida no presente Plano de Trabalho.
1. Regime de Contratacao de Recursos Humanos
A contratagao de profissionais observara dois regimes:

. Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);
. Pessoa Juridica (PJ), conforme a necessidade e especificidade das

funcdes.
2. Remuneragao de Diretores Estatutarios

Poderdo ser remunerados os Diretores Estatutarios que efetivamente

atuarem na Gestdo Executiva do Convénio, observados o0s seguintes

parametros:

o compatibilidade com os valores praticados no mercado regional;

o proporcionalidade em relagao ao trabalho desempenhado;

o limite maximo de 70% da remuneragdo do Poder Executivo
Federal.

3. Custos Administrativos

Com os recursos vinculados a parceria poderao ser custeados, entre
outras despesas, os custos administrativos necessarios a execugao do objeto,
independentemente da propor¢céo em relagéo ao valor total do convénio.

4. Provisao Trabalhista

A titulo de provisao trabalhista, em conformidade com o Convénio, podera
ser repassada parcela extra, negociada entre as partes por meio de aditivo ao
Plano de Trabalho, destinada a cobertura de passivos trabalhistas, desde que
haja disponibilidade orgamentaria.
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° O valor sera movimentado em conta corrente exclusiva, em banco

publico ou privado conveniado;
. A utilizagdo dos recursos devera atender exclusivamente as

finalidades previstas.
5. Retengao de Recursos

O repasse financeiro ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

o desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos;

o atrasos injustificados no cumprimento das etapas ou fases
programadas;

. praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragcao

Publica nas contratagcdes e demais atos de execucgao;

. inadimplemento do executor em relagdo as clausulas basicas do

convénio.

A liberacdo dos repasses somente ocorrera apos o saneamento das

impropriedades identificadas.

RECEBIMENTO DOS RECURSOS

O recebimento dos recursos financeiros dar-se-a para cobertura de

despesas de custeio, compreendendo:

o aquisicao de materiais, medicamentos e materiais de consumo;
o contratagao de pessoal, beneficios e encargos trabalhistas;
o contratagao de terceiros, na forma de pessoa juridica, para

gerenciar, operacionalizar e executar as agdes e servigos de saude ambulatorial

e hospitalar do Municipio de llhabela.

Os recursos recebidos integram o presente Plano de Trabalho,
assegurando assisténcia universal, gratuita e equanime aos usuarios do Sistema
Unico de Saude — SUS.
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1. Conta Corrente para Servigos e Fornecedores

Banco: 104 Agéncia: Conta:
Caixa Econbmica 4293 577248854-2
Federal

Finalidade: exclusiva para recebimento dos recursos e pagamentos de

servigos meédicos (Pessoa Juridica — PJ) e fornecedores.

2. Conta Corrente para Folha de Pagamento — Regime CLT
Banco: 033 Agéncia: Conta:
Santander 0530 13000250-3

Finalidade: exclusiva para pagamento da folha salarial dos contratados sob
regime celetista.

3. Conta Corrente para Provisao do Passivo Trabalhista

Banco: 104 Agéncia: Conta:
Caixa Econbmica 4293 577248857-7
Federal

Finalidade: exclusiva para movimentacoes relativas a provisdao do passivo

trabalhista.
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ESTIMATIVA DE DESPESAS

EQUIPE ADMINISTRATIVA

A equipe administrativa é voltada exclusivamente para a execugao do
Convénio, atuando em areas essenciais de suporte técnico, juridico, contabil e
de gestado, garantindo a regularidade, transparéncia e eficiéncia dos servigos

conveniados.
1. Assessoria Contabil

o Area Contabil: classificacdo de documentos, escrituracdo dos
livros contabeis diario e razdo, apuracao de balancetes mensais, elaboragao de
balanco anual e demonstrativo de resultados, calculo de depreciagao do ativo
permanente.

o Area Fiscal: orientacdo e controle da aplicacdo dos dispositivos
legais federais, estaduais e municipais; escrituragao dos livros fiscais; registros
de entradas, servigos e inventario; controle de retencdes; apuragao de tributos e
contribui¢des; elaboragdo de guias de informagdes conforme regime tributario
aplicavel.

. Imposto de Renda Pessoa Juridica: elaboragcdo e entrega da
DIPJ e documentos correlatos, atendimento de exigéncias legais e
procedimentos de fiscalizagao tributaria.

. Area Trabalhista e Previdenciaria (Departamento de Pessoal):
orientagdo e controle da aplicagdo da CLT, Previdéncia Social, PIS, FGTS e
normas sindicais; manutencao de registros de empregados; elaboracédo da RAIS

e da DIRF; acompanhamento de fiscalizagdes.
2. Assessoria Juridica

o Prestacdo de assessoria preventiva e contenciosa, especialmente

em demandas trabalhistas, garantindo segurancga juridica ao Convénio.
3. Controladoria e Auditoria

o Controladoria: servicos administrativos e  consultivos;
acompanhamento cadastral e fiscal; emissédo de certidées negativas (federais,
estaduais, trabalhistas e FGTS).

. Auditoria Independente: analise amostral das principais

transacgdes contabeis e patrimoniais; verificagdo de controles internos;
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assessoramento na elaboracdo de demonstragdes contabeis e notas
explicativas; emissdo de relatérios de auditoria, em conformidade com as

normas brasileiras de contabilidade.
4, Segurancga e Medicina do Trabalho

o Prestacdo de servicos de saude ocupacional, incluindo a
elaboragcdo e manutengdo do PCMSO (NR-7); realizagdo de exames meédicos
admissionais, periddicos e demissionais; emissdao de ASOs em conformidade

com a legislagao trabalhista e portarias vigentes.
5. Servigos de Entrega por Terceiros (Motoboy)

o Apoio logistico ao Programa Medicamento em Casa, com entrega
domiciliar de medicamentos de uso continuo para pessoas idosas, com
deficiéncia, mobilidade reduzida, doengas crbénicas ou neuroldgicas, garantindo

acesso ao tratamento sem necessidade de deslocamento.

- DESCRICAO
'} ASSESSORIA CONTABIL 25.725,00 102.900,00

PREVISAO

'MES (R$) JAN.A ABR. (R$) |

7J ASSESSORIA JURIDICA 7.900,00 31.600,00

) CONTROLADORIA/AUDITORIA 8.000,00 32.000,00

23 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO| 7.700,00 30.800,00

<) MOTOBOY 8.760,00 35.040,00

TOTAL 58.085,00 232.340,00

DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

As despesas operacionais e administrativas compreendem os gastos
necessarios para a rotina diaria exclusiva do Convénio, assegurando aos
colaboradores condi¢cdes adequadas e de qualidade para o pleno desempenho

de suas funcoes.

1. Despesas de ocupagao: necessarias para a rotina diaria
administrativa exclusiva do Convénio, fornecendo aos colaboradores suporte
com qualidade para exercer as fungdes atribuidas, entre elas,

AgualLuz/Telefone etc...
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Conforme Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) firmado com o Sindicato
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Saude -
SINTRASAUDE, clausulas:

2. Despesas de viagens: “No caso de prestagdo de servigos
externos, os trabalhadores que devidamente autorizados por descrito, viajarem
para outra localidade dentro do territorio nacional, a empresa custeara as

despesas de viagens, conforme clausulas acordadas em convengéo”.

3. EPIs e uniformes: “Fornecimento gratuito de todo equipamento de
protecéo individual (EPI) e uniforme aos empregados, para o exercicio de suas
pertinentes fungées, de conformidade com as exigéncias previstas na legislagéo

vigente”

4. Materiais de consumo: Aquisicido de materiais de escritorio, para
o funcionamento diario do departamento de recursos humanos, financeiro,

compras e demais necessarios.

5. Programas e software: para os servigos administrativos voltados
ao convénio.
6. Educacdao permanente: favorecendo aos colaboradores um

processo de ensino aprendizagem dentro do seu cotidiano laboral.

PREVISAO

DESCRIGCAO MES (R$) JAN. A ABR. (R$)

«} DESPESAS DE OCUPAGCAO 5.775,00 23.100,00
¥ DESPESAS DE VIAGENS/DIARIAS 32.000,00 128.000,00
¥ UNIFORMES/EPI"S 15.000,00 60.000,00
:¥ MATERIAIS DE CONSUMO 10.920,00 43.680,00
< PROGRAMAS E SOFTWARE 42.000,00 168.000,00
) EDUCAGAO PERMANENTE 3.500,00 14.000,00

TOTAL 109.195,00 436.780,00

Pégina45



PLANO DE TRABALHO Sa nta
2026 %Casa

- llhabela

DESPESAS COM LOCAGOES

As despesas com locagdes abrangem equipamentos e transportes
indispensaveis para a execugao das atividades do Convénio, assegurando a

manutengao das agdes de saude e a operacionalizagdo adequada dos servigos.
1. Locacgao de Equipamentos

. Compreende a disponibilizacdo de equipamentos necessarios ao
funcionamento administrativo e assistencial do Convénio, garantindo

infraestrutura adequada para o atendimento a populagao.
2. Locacao de Transportes

. Abrange veiculos destinados ao transporte de pacientes,
profissionais de saude, materiais e insumos, garantindo agilidade e eficiéncia na

prestacédo dos servigos conveniados.

PREVISAO
DESCRICAO ~ MES (R$)  JAN. A ABR. (R$)
'} LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 42.000,00 168.000,00
"2 LOCACAO/TRANSPORTES 145.000,00 580.000,00

TOTAL 187.000,00 748.000,00

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES

A manutencdo de equipamentos hospitalares é atividade essencial e
obrigatéria, prevista em normativas do Ministério da Saude e da ANVISA, como
a RDC n.° 2/2010.

Todos os equipamentos e sistemas hospitalares, desde os mais simples,
como moveis e mobiliario, até os mais complexos, como equipamentos de
laboratorio, geradores de energia, sistemas de climatizagdo, elevadores e
aparelhos de segurancga, necessitam de manutenc&o periddica para garantir a

seguranga, a eficiéncia e a continuidade dos servigos de saude.

A manutencgao envolve a¢gdes como calibragao, limpeza, substituicao de

pecas, verificagdes de segurancga elétrica, revisbes mecanicas e atualizagdes de
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software, assegurando o bom funcionamento dos equipamentos e prolongando

sua vida util.
Areas Abrangidas

o Equipamentos Médicos e de Diagnéstico: desfibriladores,
oximetros, eletrocardiografos, aparelhos de raio-X e outros que demandam
calibracdo, limpeza e testes de precisao.

o Monitoramento e Terapia: equipamentos de monitoramento
continuo e terapéuticos, que exigem verificacdo de alarmes e atualizagdo de
software.

. Equipamentos de Laboratorio: instrumentos de analise e
diagnostico, que necessitam de manutencgao e calibragao periodica.

. Sistemas de Energia: geradores, caldeiras e rede elétrica.

o Sistemas de Climatizacdo e Gases: aparelhos de ar condicionado,
sistemas de ventilagéo e rede de gases medicinais.

o Elevadores Hospitalares: manutencédo preventiva e corretiva de
elevadores, incluindo inspecgbdes de seguranga mecanica e elétrica, essenciais
para o transporte de pacientes e insumos.

o Segurancga: sistemas de combate a incéndio, alarmes e
equipamentos de protecao hospitalar.

o Mobiliario e Infraestrutura: mesas auxiliares, carrinhos, macas,
encanamentos, paredes, pisos, portas e janelas.

o Armazenamento: condigcdes adequadas para medicamentos,
vacinas e insumos sensiveis.

o Sistemas de TI: computadores, monitores, notebooks e tablets,
essenciais para os registros e gestao hospitalar.

Importancia Técnica
A correta execugao dos planos de manutengao garante:

o Seguranga do paciente, prevenindo riscos decorrentes de falhas;
. Disponibilidade dos equipamentos, assegurando a continuidade

dos atendimentos;
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. Eficiéncia operacional, reduzindo custos com reparos
emergenciais, evitando paradas nao programadas e aumentando a

produtividade.
Conclusao

A adogdo de um programa estruturado de manutencdo hospitalar,
abrangendo equipamentos médicos, sistemas de apoio, elevadores e
infraestrutura, é indispensavel para a conformidade legal, a seguranga do

paciente e a qualidade da assisténcia.

PREVISAO

DESCRICAO MES (R$) JAN. A ABR. (R$)
'} MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS | 120.000,00 480.000,00

TOTAL 120.000,00 ‘ 480.000,00

MATERIAIS HOSPITALARES E MEDICAMENTOS - MAT / MED

Constituem um elo de ligagao entre o servigo de farmacia e o servigo de
enfermagem. Juntos, tais servigos procuram atingir um resultado que atenda aos
anseios da comunidade hospitalar, no que se refere aos propésitos assistenciais,

tecnolégicos e financeiros:

1. Oxigénio Medicinal: O oxigénio medicinal é fundamental para o
tratamento de problemas respiratérios, ventilagdo mecanica, anestesia,
nebulizagdo e cicatrizagdo, sendo um gas de alta pureza extraido e tratado a
partir do ar atmosférico. O fornecimento é feito por meio de cilindros ou de
sistemas proprios de geracdo ("on-site"), que garantem maior seguranga,
eficiéncia e autonomia, especialmente em momentos de alta demanda como

pandemias.
Para que serve:
. Tratamento de condicdes respiratérias: E crucial para pacientes

com baixa oxigenagdo no sangue devido a doencgas respiratdrias ou outras

condi¢cdes médicas.
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o Ventilagdo mecanica: Utilizado em equipamentos que auxiliam a
respiragcao, como ventiladores pulmonares.

. Anestesia: Parte essencial de procedimentos cirurgicos e
anestésicos.

. Inalagdo e nebulizagdo: Empregado para a administracédo de
medicamentos através de nebulizadores.

. Suporte em emergéncias: Essencial em emergéncias hospitalares
e para a recuperagao de pacientes em estado grave.

o Cicatrizagdo: Usado em procedimentos delicados que requerem
segurancga no fornecimento do gas para a cicatrizagao de feridas.

Como é obtido e armazenado:

o Producdo: E um oxigénio purificado, obtido por destilacdo
fracionada do ar atmosférico, que € entao filtrado para remover contaminantes.

. Formas de fornecimento: Pode ser fornecido em cilindros,
geralmente com a cor verde, ou através de usinas de geragao on-site.

. Geragao on-site: A produgado de oxigénio no proprio hospital
oferece vantagens como a escalabilidade da produgao, independéncia de

fornecedores e preparagao para emergéncias.

Importancia da seguranga e qualidade:

o Alta pureza: O oxigénio medicinal tem alta pureza (geralmente
acima de 99%) e ndo contém contaminantes que possam prejudicar o paciente.

o Normas e regulamentagdes: Seu uso exige rigor no controle de
qualidade e segurancga, garantindo um fornecimento adequado para todos os
procedimentos.

2. Materiais e Medicamentos hospitalares: Os materiais e
medicamentos hospitalares sdo cruciais para a seguranga, o tratamento eficaz e
a eficiéncia operacional dos hospitais, sendo essenciais para a qualidade do
atendimento ao paciente e a prevencao de complicagcbes como infegdes. A sua

gestdo adequada, incluindo a selegdo, armazenamento, dispensagao e o
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acompanhamento do uso, € responsabilidade da farmacia hospitalar e tem um
impacto direto no bem-estar do doente e na gestdo de custos da instituigao.

Importancia no Hospital

o Seguranga do Paciente: Materiais e medicamentos de qualidade
sao fundamentais para evitar complicacdes, infeccoes e erros de medicacgao,
garantindo o bem-estar do paciente durante todo o processo assistencial.

o Eficacia do Tratamento: A disponibilidade dos medicamentos
corretos, na dosagem, forma e horario certos, assegura que o tratamento tenha
o efeito desejado, sendo a farmacia hospitalar responsavel por todo o ciclo do
medicamento.

. Eficiéncia Operacional: Uma boa gestdo de materiais e
medicamentos permite otimizar o tempo das equipas, agiliza a logistica e a
dispensacdo de insumos, € melhora a rotina de trabalho, permitindo que os
profissionais foquem na assisténcia aos pacientes.

o Prevencdo de Perdas: Uma gestado eficaz evita a perda de
medicamentos e insumos, o que contribui para a sustentabilidade financeira do

hospital e garante o uso racional desses recursos.

O Papel da Farmacia Hospitalar

A farmacia hospitalar desempenha um papel central na gestdo de

materiais e medicamentos. Suas responsabilidades incluem:

o Seleg¢ao e Planeamento: Escolher e planear os medicamentos e
materiais médicos mais adequados para as necessidades da instituigao.

o Gestdo de Compras: Adquirir os insumos necessarios de forma
racional e eficiente.

o Armazenamento Adequado: Organizar e armazenar materiais e
medicamentos de acordo com as especificacbes, como vacinas em ambientes
refrigerados, garantindo sua qualidade e acessibilidade.

o Dispensacgao: Entregar os medicamentos corretos para o paciente

certo, na hora certa, reduzindo o risco de atrasos e trocas.
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o Monitorizacdo: Acompanhar o uso dos medicamentos e insumos
para garantir a seguranca e a eficacia do tratamento, conforme o plano
terapéutico.

o Orientacdo: Fornecer informacdes sobre a estabilidade, o
armazenamento e o uso correto de medicamentos para as equipas de saude e

0Ss pacientes.

3. Ortese, protese e matérias especiais: Orteses, Proteses e
Materiais Especiais (OPME) referem-se a insumos utilizados em procedimentos
de saude para reabilitagdo, diagndstico ou tratamento, corrigindo ou substituindo
partes do corpo. As orteses s&o dispositivos externos que suportam e corrigem
a fungao (ex: coletes, talas), as proteses substituem partes do corpo (ex: pernas
mecanicas, valvulas cardiacas), e os materiais especiais sao itens como stents
e agulhas especificas para procedimentos. Uma gestao eficiente de OPME é
crucial devido ao seu alto custo e importancia para a qualidade de vida do
paciente, exigindo controle de estoque, rastreabilidade e conformidade

regulatoria.
Tipos de OPME
. Orteses: Dispositivos externos que auxiliam, imobilizam ou

corrigem deformidades, sem substituir uma estrutura perdida. Exemplos incluem
coletes ortopédicos, 6culos e talas.

. Préteses: Dispositivos, internos ou externos, que substituem uma
parte do corpo ausente ou danificada. Exemplos: pernas e bragcos mecanicos,
proteses dentarias e valvulas cardiacas.

o Materiais Especiais: Itens usados em procedimentos médicos que
nao se encaixam nas outras categorias, como materiais cirurgicos especificos,

stents e agulhas para biopsias.

Importancia e Desafios

. Avango Tecnolégico: Os OPME s&o produtos de alta tecnologia

que melhoram a qualidade de vida e reduzem a mortalidade, mas representam

um alto custo para os hospitais e as operadoras de saude.
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. Gestao Eficaz: Devido ao seu elevado custo e impacto na

assisténcia a saude, a gestao eficiente de OPME é um desafio. Ela envolve:

. Controle rigoroso de estoque

. Rastreabilidade dos produtos

. Cumprimento de regulamentagdes
o Negociagdo com fornecedores

Regulamentagao: Regulamentagdes de 6rgaos como o Conselho Federal
de Medicina (CFM) e a Agéncia Nacional de Saude (ANS) orientam o uso, a

solicitagcao e os procedimentos relacionados aos OPME.

Como acessar e para quem se destinam

. Atendimento Médico: Pacientes interessados em orteses, préoteses
e meios de locomogao devem primeiro procurar atendimento em uma Unidade
Basica de Saude (UBS) para serem encaminhados a um Centro Especializado
em Reabilitacdo (CER).

. Profissionais: A area de OPME exige profissionais qualificados,
como o técnico em orteses e proteses, que auxilia na produgao de aparelhos
ortopédicos sob prescricdo médica.

PREVISAO
DESCRIGCAO MES (R$) JAN. A ABR. (R$)
¥ B OXIGENIO MEDICINAL 30.000,00 120.000,00
/N MAT / MED 162.500,00 650.000,00
56.000,00 224.000,00
248.500,00 994.000,00

EXAMES LABORATORIAIS

Os exames laboratoriais compreendem um conjunto de testes realizados
em laboratdrios de analises clinicas, com a finalidade de apoiar o diagndstico, o
acompanhamento e a preveng¢do de doencas, além de viabilizar check-ups

periodicos.
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Sé&o fundamentais para o diagndstico precoce e para o tratamento eficaz,
contribuindo para a recuperagao e manutencéo da saude dos pacientes.

Além dos exames laboratoriais, os exames de imagem também
representam ferramenta complementar essencial, permitindo a visualizagado de
orgaos e tecidos internos de forma n&o invasiva, o que possibilita maior precisdo

na identificacéo de patologias graves.
1. Contrato com Laboratério

A Santa Casa mantém contrato com o Laboratério de Analises Clinicas da
propria entidade, cujo objeto é a prestagédo de servigos laboratoriais e exames
complementares de diagndstico referentes ao Sistema Unico de Saude (SUS).

o Os servicos sdo executados por profissionais habilitados da
contratada ou por ela designados, sob sua responsabilidade integral.

. O atendimento abrange todas as Unidades Basicas de Saude
(UBS) do municipio e o Hospital Municipal Mario Covas Junior (Pronto Socorro
e internagdes), incluindo casos de urgéncia e emergéncia.

o Para atendimento, os pacientes deverao apresentar documentacao
de identificagdo, Cartdo Nacional de Saude (CNS) e, quando aplicavel,
documentacgao de encaminhamento, conforme fluxo estabelecido pela Secretaria

Municipal de Saude.
Monitoramento e Faturamento

O controle da produgado sera realizado por meio do sistema de
faturamento do DATASUS e dos instrumentos definidos pela contratante.

O faturamento seguira as seguintes bases:

. Tabela SUS — exames originarios da Atencdo Basica/Primaria
(UBS e sede do laboratorio da contratada);
o Tabela AMB — exames emergenciais do Pronto Socorro e demais

exames realizados no hospital.
Prazos de Entrega

o Exames da Atencgao Basica: até 7 dias;
. Exames de Urgéncia/lEmergéncia: até 3 horas (ressalvados os

casos tecnicamente inviaveis, com justificativa).
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Responsabilidades da contratada

o Garantir a manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos do
laboratdrio clinico, por profissionais qualificados;

o Disponibilizar os resultados em sistema informatizado, em
plataforma Web;

. Fornecer tabela de precos atualizada conforme a AMB.

2. Exames Realizados em Laboratorios Externos

Exames ndo executados diretamente pelo laboratério conveniado da

Santa Casa serdo encaminhados a laboratorios externos de apoio.

o O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo de

faturamento e nota fiscal dos servigos prestados.

PREVISAO

DESCRICAO MES (R$) JAN. A ABR. (R$)

E} LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS - SCMI | 850.500,00 |  3.402.000,00
) LABORATORIOS EXTERNOS 30.000,00 |  120.000,00

TOTAL 880.500,00 3.522.000,00

PROJETOS

1. Projeto Mar de Todos

O projeto Mar de Todos tem como objetivo central promover a inclusdo
social por meio do esporte, proporcionando atividades adaptadas e acessiveis a
pessoas com deficiéncia, mulheres mastectomizadas e ao publico da melhor
idade.

A pratica esportiva regular é reconhecida por seus inumeros beneficios
fisicos, psicoldgicos e sociais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida,
do condicionamento fisico e da saude mental. Para pessoas com limitacbes

fisicas ou mentais, o impacto € ainda mais significativo, favorecendo:

o Melhoria da saude cardiovascular, forga, agilidade, equilibrio e

coordenacao motora;
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o Estimulo a sociabilizagdo, promovendo interacdes entre pessoas
com e sem deficiéncia;

. Apoio psicolégico, ampliando autoestima e autonomia.

O projeto foi iniciado em 2023, com resultados expressivos, tanto no
desenvolvimento fisico quanto no fortalecimento emocional e social dos

participantes.

Sao promovidos mini clinicas, eventos festivos e competicdes inclusivas,
que contaram com ampla participacdo de mulheres mastectomizadas, pessoas
com deficiéncia fisica, frequentadores da APAE e do CAPS, gerando integragéo,

alegria e relatos positivos sobre a melhora da qualidade de vida.

Publico-alvo: Pessoas com  deficiéncia (PCDs), mulheres

mastectomizadas e idosos.

2. Projeto Oncolégico — Hospedagem e Alimentagao

O Projeto Oncoldgico visa oferecer apoio social e logistico a pacientes em
tratamento contra o cancer, que necessitam de hospedagem e alimentacédo em

municipios vizinhos devido a indisponibilidade local de alguns procedimentos.

Entre os tratamentos estdo radioterapia, quimioterapia e procedimentos
emergenciais, que frequentemente exigem de 10 (dez) a 40 (quarenta) sessoes,

além de internagdes pontuais em situagdes de urgéncia.

A acéao busca:

o Garantir acesso ao tratamento continuo e sem interrupcdes;

. Oferecer suporte social e acolhimento aos pacientes e
acompanhantes;

. Reduzir os impactos financeiros e logisticos enfrentados pelas

familias durante o tratamento.

A concesséao do beneficio de hospedagem e alimentagao sera realizada
mediante avaliagao social, priorizando pacientes oncoldgicos em situagao de
vulnerabilidade socioecondmica, incluindo também pessoas com deficiéncia que

demandem tratamentos prolongados em outros centros.
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PREVISAO

DESCRIGAO MES (R$) JAN. A ABR. (R$)

7.350,00 29.400,00

5.000,00 20.000,00
12.350,00  49.400,00

£} MAR DE TODOS
¥1 ONCOLOGICO ALIMENTAGAO/HOSPEDAGEM

EMPRESAS MEDICAS — PESSOA JURIDICA

Contratacdo de empresas médicas especializadas em diversas areas,

para prestacao de servicos médicos hospitalares e ambulatoriais.

As unidades de saude tém como missao oferecer assisténcia integral a
populacao. Para isso, € indispensavel dispor de profissionais de diferentes
especialidades, de forma continua e organizada.

A contratagdo de empresas médicas (PJ) representa:

. Economicidade: valores previamente pactuados, sem risco de
ultrapassar limites constitucionais de folha salarial.

. Qualidade assistencial: maior disponibilidade de especialistas e
cobertura de plantées criticos (UTI, pronto socorro, obstetricia, pediatria).

. Transparéncia: pagamento por producédo médica efetivamente
realizada, mediante tabela contratual.

. Integralidade da atencdo: soma de contratos especializados que

asseguram a continuidade dos servigos essenciais.

Objetivos

Geral: Garantir atendimento médico especializado, continuo e de
qualidade a populagao, por meio da contratagdo de empresas médicas em

diversas especialidades.
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Especificos:

o Cobrir integralmente as escalas de plantdo hospitalar e
ambulatorial.

o Ofertar atendimento especializado em mais de 25 areas médicas.

o Garantir a realizagdo de procedimentos, cirurgias e exames
complementares.

. Reduzir filas de espera e melhorar os indicadores de resolutividade
hospitalar.

Metodologia de Execugao

o Contratagcao: servicos prestados por empresas médicas
especializadas (PJ).

. Remuneragao: por producdo, conforme tabela de valores
previamente pactuada.

o Controle: acompanhamento mensal das produ¢des médicas por
meio de relatdrios e auditorias internas.

o Fiscalizagao: designacdo de equipe técnica responsavel pela

validacao dos servicos prestados.
Valores previamente estabelecidos em contrato:

1. U.T.l. / Plantao / Remogao - Atendimento de urgéncia e
emergéncia em Unidades de Terapia Intensiva, acompanhamento médico em

plantdes hospitalares e remoc¢des inter-hospitalares ou externas.

UTI:

Plantdo 12 horas presencial:

. Dia - R$ 160,00 a hora

. Noite - R$ 185,00 a hora

J Final de semana - R$ 200,00 a hora
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AMBULANCIA UTI:

Plantdo 12 horas disponibilidade:
. R$ 750,00 — o periodo
Remocgao:

. R$ 500,00 — por remocgéo

2. Anestesiologia — Especialidade responsavel pela aplicagdo de
anestesia em procedimentos cirurgicos, controle da dor e manutencdo das

fungdes vitais durante a cirurgia.

Plantao 24 horas disponibilidade (Hospital)
. R$ 150,00 a hora

Plantdo 12 horas presencial / dia (P2 Hospital)
. R$ 150,00 a hora

Plantao 12 horas presencial / dia (CRE)

. R$ 150,00 a hora

3. Clinica Médica Geral — Atendimento abrangente a adultos, com
enfoque no diagndstico, prevengdo e tratamento de doengas clinicas (sem

intervencgao cirurgica).

Plantdo 12 horas presencial — Pronto Socorro:
. Dia - R$ 120,00 a hora
. Noite - R$ 145,00 a hora

o Final de semana - R$ 150,00 a hora

Plantao 12 horas presencial — Chefia de Plantdo do PS:
. Dia - R$ 160,00 a hora

. Noite - R$ 185,00 a hora

J Final de semana - R$ 200,00 a hora

Plantdo 12 horas presencial — Chefia da Observacao Hospitalar:
. Dia - R$ 160,00 a hora
. Noite - R$ 185,00 a hora
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Final de semana - R$ 200,00 a hora

Plantao 12 horas presencial — Internagao Hospitalar:

Dia - R$ 160,00 a hora
Noite - R$ 185,00 a hora

Final de semana - R$ 200,00 a hora

4.

Dermatologia — Diagndstico e tratamento de doengas da pele,

cabelo, unhas e mucosas, além de procedimentos estéticos.

5.

Consulta dermatolégica — R$ 100,00

Consulta dermatolégica com procedimento — R$ 120,00
Biopsia de pele — R$ 120,00

Infiltragao intralesional — R$ 100,00

Debastamento de calosidade — R$ 120,00
Eletrocoagulacdo de lesdo cutanea — R$ 120,00
Exérese / drenagem de abscesso / Corpo estranho — R$ 150,00
Cauterizacdo quimica em lesdo cutadnea — R$ 120,00
Punch / lesdo por shaving — R$ 150,00

Cirurgia de unha (cantoplastia) — R$ 150,00

Curetagem — R$ 120,00

Cardiologia — Prevencéo, diagnostico e tratamento de doengas do

coracao e sistema circulatério.

6.

Consulta — R$ 100,00
Plantdo de disponibilidade — 24 horas no hospital — R$ 52,00

Pediatria — Cuidado integral da saude de criangas e adolescentes,

desde a prevencéao até o tratamento de doencgas.
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Plantdo 12 horas presencial — Chefia de Plantdo do PS:

o Dia - R$ 160,00 a hora
o Noite - R$ 185,00 a hora
o Final de semana - R$ 200,00 a hora

7. Hepatologia — Subespecialidade focada no figado, vias biliares e

pancreas, incluindo hepatites, cirrose e insuficiéncia hepatica.

o Consulta — R$ 100,00

8. Hematologia — Estudo e tratamento das doengas do sangue, como

anemias, leucemias, linfomas e disturbios de coagulagao.

o Consulta — R$ 100,00

o Exame coleta de mielograma — R$ 500,00 — por exame

9. Endoscopia / Colonoscopia — Procedimentos para diagnostico e
tratamento de doengas do trato gastrointestinal por meio de cémeras e

instrumentos endoscopicos.

. Colonoscopia de Urgéncia / Emergéncia — R$ 2.000,00
. Colonoscopia Diagnéstica (HOSPITAL) — R$ 700,00

. Colonoscopia Terapéutica (HOSPITAL) — R$ 1.300,00
. Endoscopia de Urgéncia / Emergéncia (HOSPITAL) — R$ 1.200,00
. Endoscopia Diagnéstica (HOSPITAL) — R$ 400,00

. Endoscopia Terapéutica (HOSPITAL) - R$ 800,00

J Procedimento de Mucosectomia — R$ 700,00

. Colonoscopia Diagnéstica (CRE) — R$ 700,00

. Colonoscopia Terapéutica (CRE) — R$ 1.050,00

. Endoscopia Diagnéstica (CRE) — R$ 400,00

. Endoscopia Terapéutica (CRE) - R$ 600,00
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10. Diretoria Técnica / Coordenagao — Atuagdo meédica na gestédo

técnica da unidade de saude, garantindo qualidade assistencial e cumprimento

das normas legais.

o Direcao Técnica do Hospital R$ 20.000,00

. Coordenagéo do Centro cirtrgico - R$ 2.000,00

. Coordenacéo Cirurgica - R$ 2.000,00

o Coordenacéo do Pronto Socorro - R$ 6.000,00

o Coordenacédo da Maternidade - R$ 2.000,00

. Coordenacéo da Nefrologia e hemodialise - R$ 6.000,00

o Coordenacgéo da Ortopedia - R$ 2.000,00

o Coordenacéo da Medicina da Dor - R$ 2.000,00

o Coordenacéo da Pediatria — R$ 6.000,00

. Coordenacédo UTI - R$ 3.000,00

o Responsabilidade Técnica da UTI - R$ 3.000,00

o Coordenacéo da Psiquiatria - R$ 3.000,00

o Responsabilidade Técnica da ambulancia UTI - R$ 2.000,00
o Responsabilidade Técnica de Radiologia - R$ 3.000,00

. Responsabilidade Técnica Agéncia Transfusional — R$ 4.000,00
o Coordenacgdo Médica da Atencgdo Primaria - R$ 10.000,00

o Coordenagdo Médica da Atengdo Secundaria - R$ 10.000,00

11.  Médico Autorizador — Profissional responsavel por avaliar, validar

e autorizar procedimentos médicos, exames e internacdes, conforme protocolos.

. Plantao 12 horas disponibilidade (Hospital) — R$ 12.500,00

12. Nefrologia — Especialidade voltada as doengas dos rins, como

insuficiéncia renal, calculos renais e acompanhamento de pacientes em dialise.

. Consulta — R$ 100,00
. Plantao de disponibilidade — 24 horas no hospital — R$ 52,00

. Plantao presencial — 12 horas (3 vezes na semana) — R$ 160,00
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Psiquiatria — Diagnostico e tratamento de transtornos mentais,

emocionais e comportamentais.

14.

Consulta — R$ 104,52
Disponibilidade — 24 horas hospital — R$ 1.596,70 (R$ 66,52hr)
Plantido presencial CAPS/CER-TEA/M.E.C. — R$169,53hr

Ginecologia / Obstetricia / Medicina Fetal — Cuidado da saude

da mulher, acompanhamento da gestacgéo, parto e saude do feto.

Ginecologia:

Consulta — R$ 100,00 - CRE

Plantdo 12 horas presencial - OBSTETRICIA Hospital:

Dia - R$ 160,00 a hora

Noite - R$ 185,00 a hora

Final de semana - R$ 200,00 a hora

Pré-natal — R$ 150,00 a hora

Plantdo P2 — Disponibilidade — R$ 62,50 a hora

Medicina Fetal:

15.

Avaliagdo Com Ultrassom Morfologica — R$ 270,00
Ultrassonografia Transvaginal — R$ 70,00
Ecocardiograma Fetal — CRE — R$ 250,00

Eco. Fetal - complemento gemelar — R$ 70,00

Cirurgia Geral — Procedimentos cirurgicos de média e alta

complexidade, abrangendo abdémen, parede abdominal, pele e tecidos moles.

[ ]
([ ]
cirurgia
([ ]

166,66)

Consulta - R$ 100,00
Cirurgia de pequena complexidade (CRE) — R$ 100,00 por

Plantdo cirurgia P1 — 24 horas - R$ 4.000,00 (R$ 166,66 a hora)
Plantao cirurgia P2 — 12 horas presencial - R$ 2.000,00 (R$
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. Plantao cirurgia P2 — 12 horas disponibilidade - R$ 1.000,00 (R$
83,33)
. Cirurgia de média complexidade — R$ 750,00 por cirurgia

o Cirurgia de pequena complexidade — R$ 250,00 por cirurgia

16. Bucomaxilofacial_— Cirurgia e tratamento das doengas da boca,

face e ossos da face, como fraturas e tumores.

. Consulta — R$ 100,00 - CEO
. Plantdo De Disponibilidade — 24 HORAS NO HOSPITAL — R$
750,00 (R$ 31,25 A HORA)

17.  Oftalmologia — Diagndstico e tratamento das doengas dos olhos e

da viséo, incluindo cirurgias oftalmoldgicas.

. Atendimento Oftalmolégico (até 180 consultas) — R$ 166,66 — por
consulta

. Disponibilidade — 24 horas - Urgéncia/Emergéncia — R$ 8.000,00

. Exame Retinografia Colorida Binocular (até 50 procedimentos) —
R$ 54,30 por exame

. Exame Gonioscopia Binocular (até 22 procedimentos) — R$ 14,83
— por exame

. Exame Topografia Comput. de Cérnea (até 36 Procedimentos) —
R$ 53,33 por exame

. Exame Paquimetria Ultras. Monocular (até 36 procedimentos) —

R$ 32,58 por exame

18. Neurologia — Estudo e tratamento das doengas do sistema

nervoso central e periférico, como AVC, epilepsia, Parkinson e enxaquecas.

. Consulta — R$ 100,00
o Plantdo de disponibilidade — 24 Horas No Hospital — R$ 20.000,00
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19. Otorrinolaringologia — Tratamento de doengas do ouvido, nariz,

garganta e estruturas relacionadas.

. Consultas — R$ 110,00

. Exame Nasofibrolaringoscopia — R$ 150,00

o Procedimento - Retirada de Corpo Estranho — R$ 70,00
. Cirurgia de média complexidade — R$ 750,00 por cirurgia

o Cirurgia de pequena complexidade — R$ 250,00 por cirurgia

20. Ortopedia/ Artroscopia — Prevencao e tratamento de doencgas do
sistema musculoesquelético (ossos, musculos, ligamentos), incluindo cirurgias

por video (artroscopia).

Consulta - R$ 100,00

Cirurgia de Artroscopia — R$ 250,00

Plastica Artroscopica — LCA — R$ 750,00

Artroplastia Total de Quadril — PTQ — R$ 750,00
Artroplastia Total de Joelho — PTJ — R$ 750,00

Plantdo P1 —24 horas Disponibilidade - R$ 125,00 a hora
Plantdo P2 — 12 horas Presencial - R$ 83,33 a hora
Plantdo P2 — 12 horas Disponibilidade - R$ 41,66 a hora

21. Reumatologia — Doencas reumatolégicas e autoimunes, como
artrite, lupus e fibromialgia.
. Consulta — R$ 100,00

22. Endocrinologia — Diagnostico e tratamento de disturbios
hormonais, como diabetes, tireoide e obesidade.
o Consulta — R$ 100,00

23. Diagnéstico por Imagem e Radiolégicos — Exames como raio-X,

ultrassonografia, tomografia e ressonancia magnética para apoio diagndstico.

o Plantdo 12 horas presencial e 12 horas de disponibilidade — R$
1.520,00 (24 horas)
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Sistema PACS — R$ 7.500,00 — fixo/més
Armazenamento no sistema — R$ 1.500,00 — fixo/més
RX sem contraste URGENCIA/EMERGENCIA até 150 exames —

RX sem contraste URGENCIA/EMERGENCIA (25%) — R$ 13,75
Biopsia dirigida por Ultrasson — R$ 490,00

Biopsia dirigida por Tomografia — R$ 760,00
Tomografia até 600 exames — R$ 76,00

Tomografia (25%) — R$ 95,00

Angiotomografia até 10 exames — R$ 109,00
Angiotomografia (25%) — R$ 136,25

Mamografia até 150 exames — R$ 22,00

Mamografia (25%) — R$ 27,25

Desintometria 6ssea até 70 exames — R$ 22,00
Desintometria 6ssea (25 %) — R$ 27,25

Espirometria até 70 exames — R$ 27,00

Espirometria (25%) — R$ 33,75

Ultrassonografia geral até 500 exames — R$ 65,00
Ultrassonografia geral (25%) — R$ 81,25
Ultrassonografia morfolégica até 30 exames — R$ 76,00
Ultrassonografia morfolégica (25%) — R$ 95,00

Ecocardiografia Trans toracica — R$ 120,00

Veterinario — Cuidado da saude animal, incluindo prevencéo,

diagndstico e tratamento de doengas em pets ou animais de grande porte.

Plantado Incluindo Exames de Imagem, Ultrassonografia e RX —

R$ 50,00 a hora

RX Laudados — R$ 33,00 por laudo
Felinos (FéEmea e Macho) — R$ 50,00
Caes Machos — R$ 100,00

Caes Fémeas até 15kg — R$ 150,00

Caes Fémeas de 15 a 30kg — R$ 175,00
Caes Fémeas acima de 30kg — R$ 225,00
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25. Gastroenterologia — Estudo e tratamento das doengas do
aparelho digestivo (es6fago, estbmago, intestino, figado e pancreas).

. Consulta - R$ 100,00
. Cirurgia de Coloproctologias — R$ 250,00

26. Terapeuta Holistico — Atendimento integrativo com técnicas
alternativas para promog¢ao do bem-estar fisico, mental e energético (ex.: Reik,

acupuntura, aromaterapia).

° 20 horas de Atendimento semanal — R$ 6.000,00 fixo/més

27. Melhor em Casa — Programa de atencdo domiciliar, garantindo
assisténcia médica e multiprofissional a pacientes que necessitam de cuidados

em casa.

. Plantdo Melhor em Casa - R$ 120,00 (por hora semanal)
o Plantdo Melhor em Casa - R$ 50,00 (por hora de disponibilidade

no final de semana)

28. Terapia da Dor — Especialidade voltada ao tratamento de dores

cronicas ou complexas, utilizando abordagens clinicas e intervencionistas.

o Ambulatério da Dor - 5 horas semanais — R$ 200,00 a hora
o Procedimento Minimamente Invasivo — R$ 500,00 por

procedimento

o Protocolos, Educagdo Permanente — R$ 3.000,00 fixo/mensal
o Acompanhamento e orientagdo (Teleconsulta 24 horas) — R$
5.000,00 fixo/mensal

29. Tributos - conjunto de tributos cobrados sobre a emissao de uma
NF-e. Ele pode variar conforme a atividade da empresa, o regime tributario

adotado e a localizagao do prestador e do tomador do servigo.
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Resultados Esperados

Atendimento ininterrupto em pronto-socorro, UT| e areas criticas.

Ampliacdo do acesso a populagdo em mais de 25 especialidades.

Reducao de filas de espera para consultas, exames e cirurgias.

Garantia de economicidade, eficiéncia e integralidade na assisténcia em saude.

ESTIMATIVA — PESSOA JURIDICA

PREVISAO

ESPECIALIDADES MES (R§) JAN.A ABR. (R$)
U.T.I./ PLANTAO / REMOCAO 190.000,00 760.000,00
2 ANESTESIOLOGIA 165.000,00 660.000,00
Y CLINICA MEDICA GERAL 720.000,00 | 2.880.000,00
DERMATOLOGIA 45.000,00 180.000,00
CARDIOLOGIA 60.000,00 240.000,00
PEDIATRIA 355.000,00 | 1.420.000,00
HEPATOLOGIA 10.000,00 40.000,00
HEMATOLOGIA 6.000,00 24.000,00
ENDOSCOPIA / COLONOSCOPIA 60.000,00 240.000,00
([}l DIRETORIA TECNICA/COORDENACAO 45.000,00 180.000,00
N MEDICO AUTORIZADOR 12.500,00 50.000,00
(Pl NEFROLOGIA 65.000,00 260.000,00
kN PSIQUIATRIA 170.000,00 680.000,00
('Yl GINECOLOGIA / OBSTETRICIA / MEDICINA FETAL | 260.000,00 | 1.040.000,00
ST} CIRURGIA GERAL 280.000,00 | 1.120.000,00
(-] BUCOMAXILO 30.000,00 120.000,00
OFTALMOLOGIA 75.000,00 300.000,00
NEUROLOGIA 38.000,00 152.000,00
OTORRINOLARINGOLOGIA 45.000,00 180.000,00
ORTOPEDIA / ARTROSCOPIA 170.000,00 680.000,00
REUMATOLOGIA 28.000,00 112.000,00
¥%) ENDOCRINOLOGIA 32.000,00 128.000,00
7%3 DIAGNOSTICO POR IMAGEM E RADIOLOGICOS | 220.000,00 880.000,00
UYY VETERINARIO 20.000,00 80.000,00
7Y} GASTROENTEROLOGIA 8.000,00 32.000,00
71}l TERAPEUTA HOLISTICO 6.000,00 24.000,00
¥4 MELHOR EM CASA 10.000,00 40.000,00
7%} TERAPIA DA DOR 15.000,00 60.000,00
SUB TOTAL 3.140.500,00  12.562.000,00

V1) Tributos (DARF 1708 e 5952) 160.000,00 640.000,00

TOTAL GERAL 3.300.500,00 ‘ 13.202.000,00
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FOLHA DE PAGAMENTO (CELESTISTAS) - ESTIMATIVA

PREVISAO
UNIDADE QTD. MES (R$) JAN. A ABR. (R$)
ACADEMIA DA SAUDE 24 | 162.152,66 648.610,64
ADMINISTRACAO 11 | 87.064,55 348.258,20
AGENDAMENTO / REGULACAO 14 | 61.662,45 246.649,80
ALMOXARIFADO 15 | 51.320,61 205.282,44
AMBULATORIO DE INFECTOLOGIA E FIGADO 8 | 37.559,54 150.238,16
CAPS AD 13 | 72.997,43 291.989,72
CAPS | 15 | 86.915,84 347.663,36
CENTRO DE CONTROLE DE VETORES 46 | 199.809,34 799.237,36
CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO 15 | 89.607,59 358.430,36
CENTRO DE ESPECIALIDADES 34 | 256.193,25 | 1.024.773,00
CENTRO DE INCENTIVO AO ALEIT. MATERNO - CIAMA 5 | 42.140,09 168.560,36
CENTRO DE REFERENCIA ANIMAL - CRA 20 | 102.327,67 409.310,68
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIAL. JULIA TENORIO - CRE| 32 | 175.282,20 701.128,80
CENTRO DE SAUDE Il (VILA) 14 | 111.333,47 445.333,88
CER Il -TEA 51 | 319.782,56 | 1.279.130,24
COMNIDADES TRADICIONAIS 10 | 69.787,25 279.149,00
COMPRAS SANTA CASA 5 | 28.665,09 114.660,36
CONTROLE DE SIMULIDEOS 27 | 114.365,49 457.461,96
EQUIPE DE TRANSPORTES 53 | 237.971,86 951.887,44
GERENCIA / GESTAO DE SAUDE 8 | 84.494,72 337.978,88
MANUTENCAO 9 | 4161953 166.478,12
MEDICINA DO TRABALHO 5 | 32.688,30 130.753,20
NOSSA FARMACIA 8 | 34.464,28 137.857,12
NUCLEO D EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE - NEPS 7 | 42.881,63 171.526,52
PROJETO MELHOR EM CASA 12 | 114.717,97 458.871,88
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - Tl 7 | 41.041,68 164.166,72
UBS AGUA BRANCA 32 | 284.981,09 | 1.139.924,36
UBS ALTO DA BARRA 25 | 237.756,63 951.026,52
UBS BARRA VELHA 42 | 295.983,89 | 1.183.935,56
UBS COSTA NORTE 15 | 116.999,04 467.996,16
UBS COSTA SUL 24 | 218.750,53 875.002,12
UBS ITAQUANDUBA 32 | 295.379,24 | 1.181.516,96
UBS PEREQUE 37 | 212.453,89 849.815,56
VIGILANCIA EM SAUDE - VISA/VE 4 | 29.064,82 116.259,28

679 4.390.216,18 17.560.864,72
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DEMANDA ESTIMADA - HOSPITAL E SAMU

PREVISAO

DEPARTAMENTO MES (R$)  JAN. A ABR. (R$)
CENTRO CIRURGICO 31 | 209.503,27 838.013,08
CLASSIFICACAO DE RISCO 13 | 136.214,94 544.859,76
COORDENAGAO HOSPITAL 12 | 121.945,06 487.780,24
COZINHA 24 88.234,14 352.936,56
FARMACIA 22 89.308,46 357.233,84
HEMODIALISE 8 53.634,17 214.536,68
HIGIENIZACAO HOSPITALAR 46 | 145.101,68 580.406,72
INTERNACAO 47 | 333.488,86 1.333.955,44
MANUTENGCAO HOSPITAL 14 86.120,08 344.480,32
MATERNIDADE 17 | 133.518,32 534.073,28
NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR| 13 80.284,74 321.138,96
PRONTO SOCORRO 61 | 414.013,40 1.656.053,60
RADIOLOGIA 14 91.572,70 366.290,80
RECEPCAO 20 75.317,64 301.270,56
SADT 7 38.477,28 153.909,12
SALA DE GESSO 5 28.706,38 114.825,52
TRANSFUSIONAL 3 20.872,26 83.489,04
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA-UTI | 16 | 116.290,54 465.162,16
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - VE 7 72.976,02 291.904,08
VIGILANCIA HOSPITALAR 15 44.515,89 178.063,56
SAMU 20 | 121.261,35 485.045,40

415 2.501.357,18 10.005.428,72

QTD. |

PREVISAO |

MES JAN. A ABR. (R$)
6.891.573,36  27.566.293,44
902.000,00  3.608.000,00
7.793.573,36  31.174.293,44

TOTAL ESTIMADO - FOLHA DE PAGAMENTO MES
TOTAL
MEDIA - HORAS EXTRAS/AD. NOT./J.E.T./D.S.R.

TOTAL GERAL
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ECONOMICIDADE

O principio da economicidade, como causa preponderam a eficacia e
eficiéncia, bem como a racionalidade na aplicacdo dos recursos fisicos e
financeiros.

A opcao pela manutengao do Convénio, rendera aproximadamente uma
economia mensal de R$ 2.166.613,39 (Dois Milh6es Cento e Sessenta e Seis
Mil Seiscentos e Treze reais e Trinta e Nove Centavos), € no Quadrimestre
R$ 8.666.453,60 (Oito Milhdes Seiscentos e Sessenta e Seis Mil Quatrocentos
e Cinquenta e Trés Reais e Sessenta Centavos).

COTA
PATRONAL
20%

ATENGAO BASICA 4.390.216,18 878.043,24 | 87.804,32| 254.632,54 1.220.480,10‘ 4.881.920,40

FOLHA
MES

RAT  TERCEIROS TOTAL JAN. A
2% 5.80% MENSAL | ABR. (R$)

UNIDADES

HOSPITAL 2.380.095,83 476.019,17 | 47.601,92( 138.045,56 WLy ML ARV L TR T )
SAMU 121.261,35 24.252,27| 2.425,23 7.033,16 33.710,66| 134.842,64

MEDIAS

VARIAVEIS 902.000,00| 180.400,00| 18.040,00 SPACHCNVI  250.756,00 | 1.003.024,00

7.793.573,36 | 1.558.714,68 155.871,47 452.027,26 | 2.166.613,40 | 8.666.453,60

BENEFICIOS AOS COLABORADORES

Conforme Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) firmado com o Sindicato
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Saude -
SINTRASAUDE, Clausulas:

.  VALE TRANSPORTE: “Fornecimento aos empregados, de vales-
transportes de acordo com a lei”;

. LANCHE: “Fornecera gratuitamente, lanches aos empregados que,
quando ocorrer de excederem 02(duas) horas extras na jornada de
08(oito) horas diarias, e, aos empregados que se ativem em jornada
especial de trabalho de 12x36(Doze Horas de Trabalho por Trinta e Seis
Horas consecutivas de descanso) sera fornecido almogo e/ou jantar,

gratuitamente”.
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“Os empregadores que tenham entre seus empregados,

mulheres, concederdo para o maximo de até 2(dois) filhos, as mesmas

com idade entre 06(Seis Meses) e 05(Cinco Anos) completos, creche ou
ajuda de custo no valor de R$752,45(Setecentos e Cinquenta e Dois

Reais e Quarenta e Cinco Centavos), para cada filho”;

IV. CESTA BASICA: “Concederdo, mensalmente, uma Cesta Bésica no valor
de R$510,00 (Quinhentos e Dez Reais)”.

BENEFICIOS
MENSAL

ATENCAO BASICA

HOSPITAL
SAMU
TOTAL

VALE

QTD. | RANSPORTE

24.000,00

ALIMENTACAO

48.825,00

AUXILIO
CRECHE

29.309,72

CESTA
BASICA

14.000,00

28.593,10

6.825,00

10.200,00

TOTAL
GERAL

346.290,00 EEERLTALY
201.450,00 RPLENERNN

19.530,00 |

1094 38.000,00 55.650,00 | 57.902,82 557.940,00 807.728,75
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RESUMO GERAL DE DESPESAS

PREVISAO
MES JAN. A ABR. (R$)
UNIDADES DE SAUDE PRIMARIA E SECUNDARIA BRERENPER ] 17.560.864,72
HOSPITAL 2.380.095,83 9.520.383,32
SAMU 121.261,35 485.045,40
MEDIA - HORAS EXTRAS/AD. NOT./J.E.T./D.S.R. 902.000,00 3.608.000,00
SUIB TOTAL 7.793.573,36 31.174.293,44

DESCRIGAO

VALE TRANSPORTE 38.000,00 152.000,00
MARMITEX ALIMENTACAO 55.650,00 222.600,00
AUXILIO CRECHE 57.902,82 231.611,28
CESTA BASICA 557.940,00 2.231.760,00
SUB TOTAL 709.492,82 2.837.971,28
1 - FOLHA DE PAGAMENTO - CLT

8.503.066,18 34.012.264,72

SERVIGOS MEDICOS - PESSOA JURIDICA 3.300.500,00 13.202.000,00
EQUIPE ADMINISTRATIVA 58.085,00 232.340,00
DESPESAS OPERACIONAIS 109.195,00 436.780,00
LOCACAO 187.000,00 748.000,00
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 120.000,00 480.000,00
MAT/MED 162.500,00 650.000,00
OXIGENIO MEDICINAL 30.000,00 120.000,00
OPME 56.000,00 224.000,00
EXAMES LABORATORIAIS 880.500,00 3.522.000,00
PROJETOS - INCLUSAO DE PACIENTES 12.350,00 49.400,00

2 -TOTAL 4.916.130,00 19.664.520,00

TOTAL=1+2 13.419.196,18 53.676.784,72

Obs.: Valor do Décimo Terceiro Saldrio estd acrescido nos valores dos repasses mensais.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES 2026
JANEIRO 13.419.196,18
FEVEREIRO 13.419.196,18
MARCO 13.419.196,18
ABRIL 13.419.196,18

TOTAL 53.678.810,72

O cronograma de desembolso para o exercicio de 2026,
considerando a vigéncia do convénio no periodo de 01 de janeiro a 30 de abril
de 2026, prevé repasses mensais no valor de R$ 13.419.196,18 (treze milhdes,
quatrocentos e dezenove mil, cento e noventa e seis reais e dezoito centavos),
correspondentes aos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril. O montante total
previsto para o periodo corresponde a R$ 53.678.810,72 (cinquenta e trés
milhdes, seiscentos e setenta e oito mil, oitocentos e dez reais e setenta e dois
centavos), podendo o referido cronograma ser prorrogado mediante acordo entre
as partes.

Os valores inicialmente previstos poderao ser revistos no decorrer
do exercicio de 2026, podendo ocorrer readequacdes demonstrados via aditivos
conforme aumento das despesas.

Os recursos necessarios a cobertura das atividades previstas neste

Plano de Trabalho deverao ser repassados no primeiro dia util de cada més.

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

A avaliagdo de desempenho da Entidade Santa Casa de Misericordia de
llhabela sera realizada pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacado da

Execucdo dos Convénios.
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DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de
prova junto a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela, para os efeitos e
sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia
com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste
Poder, na forma deste plano de trabalho.

A Administragédo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da
melhor forma que lhe convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no
Presente Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Ilhabela, 31 de outubro de 2025.

Therezinha Francisca Pereira Desmonts
Diretora Presidente - SCMI

Proponente

APROVAGAO PELO CONVENENTE

Considerando o interesse publico na manutengdo dos servigos
municipais de saude, homologo o Plano de Trabalho de 2026 da Santa Casa de

Misericordia de llhabela.

Ilhabela, 31 de outubro de 2025.

Lucia Heidorn Reale Colucci

Secretaria Municipal de Saude

Anténio Luiz Colucci
Prefeito Municipal de llhabela/SP
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