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Consideragies Provedora

A Mesa Administrativa da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de llhabela, representada neste
ato por sua provedora, tem como obrigagéo estatutaria o atendimento a saude dos mais carentes no
municipio de llhabela.

Desde o advento do SUS as Santas Casas tém procurado o seu novo nicho no sistema de salde. O
trabalho em parceria com o poder publico tem se mostrado a forma mais eficiente de participagéo para as
entidades filantropicas.

Na condicdo de Provedora da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de llhabela, apresentamos o
Plano de Trabalho 2013, referente ao Convénio de Subveng&o autorizado nos termos da Lei Municipal
56/2001, buscando a renovagdo de uma parceria de sucesso comprovado na oferta de servigos de salde
aos municipes de llhabela e seus visitantes.

Neste ano completaremos 70 anos de servigos prestados a populagédo de llhabela, em um momento
crucial do setor filantrépico, quando as entidades beneficentes promovem um movimento historico pela
valorizagdo do seu trabalho frente as politicas de satde publica em vigéncia. Durante este periodo muitas
foram as dificuldades superadas para cumprirmos nossa missao institucional de atender as necessidades
de salde das pessoas de todos os grupos sociais através da oferta de atendimentos gratuitos pelos
profissionais de nosso quadro funcional, mantidos através da irmandade por doagfes e receita de
aluguéis de iméveis da entidade, bem como de auxiliar o poder publico na manutengao de suas unidades
de saude, primando por qualidade e humanizag&o.

Ainda sobre a politica de humanizagéo, neste ano concluimos o Programa de Melhoria de Gestao
dos Hospitais Publicos e Filantrépicos, coordenado pelo Cealag (Centro de Estudos Augusto Leopoldo
Ayrosa Galvdo), resultando num grande legado exceléncia na oferta de atendimento aos usuarios do
Sistema Unico de Salde, sendo a nés conferido o Selo Prata pela equipe de auditores de CQH
(Compromisso com a Qualidade Hospitalar).

Todo o trabalho realizado é resultado do esforgo de todos os nossos colaboradores, ressaltando-se
0 precioso contributo da Mesa Provedora, que voluntariamente continua proporcionando a confiabilidade
necessaria junto a comunidade, balizada na sagrada priorizagdo do ser humano como centro do amor e
do favor de Deus.

Monica Kurachina
Provedora
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Histdrico da Instituigéo

A Santa Casa de Misericérdia de llhabela, entidade civil de direito privado, com carater filantropico e
sem fins lucrativos, fundada em 02/09/1943, nasceu através da agdo de um grupo de pessoas da comunidade,
tendo como objetivo prestar servicos essenciais na &rea da salide, em um municipio onde ndo havia qualquer

estrutura publica com esta finalidade.

Sua sede foi construida na regido central da cidade e ao lado da Igreja Matriz, em terreno cedido pela
Mitra Arquidiocesana, prédio este que passaria a atender a populagdo em sua totalidade, além dos visitantes
do arquipélago, inicialmente como ambulatério médico e, gradativamente, assumindo o servigo de urgéncia,
apoio diagnostico e terapia.

No fim da década de 70, a Santa Casa de Misericdrdia de Ilhabela passou a funcionar como um
hospital geral, com 20 leitos nas especialidades basicas. Durante 20 anos, enquanto a rede municipal de
saude passava pelo periodo de criagdo e estruturagdo, a Santa Casa permaneceu como Unico pronto socorro

e hospital do municipio, assinando em 1988 o convénio com o SUS.

Em 1999, a Prefeitura de llhabela decidiu criar um servico de urgéncia em uma unidade basica de
salde adaptada para este fim. Sem condigdes de manter as internagdes devido a uma gravissima crise
financeira, a Santa Casa acabou por desativar o Hospital e a populagdo passou a ter sua referéncia de

atendimento hospitalar no municipio Sao Sebastido.

Mesmo com as dificuldades, a Santa Casa permaneceu cumprindo suas finalidades estatutarias,
prestando atendimento a populagado mais carente, através dos servigos ambulatoriais, terapias e laboratério de

analises clinicas.

Em razéo das necessidades municipais de execugdo dos Programas de Salude da Familia (PSF) e
Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e com a inauguragdo Hospital Municipal Governador Mario Covas
Junior em julho de 2002, a Prefeitura de lhabela firmou um convénio com Santa Casa para o desenvolvimento
de programas na area da saude, execugdo, administragdo do PSF e PACS, assisténcia ambulatorial, servigos
hospitalares e realizagdo de exames complementares, em razdo do abrangente conhecimento da entidade
nesta finalidade. Posteriormente, através de termo aditivo ao convénio, a Santa Casa passou a administrar o

Programa de Combate a Dengue através do Plano de Intensificagdes e A¢des de Combate a Dengue (PIACD).

Por iniciativa da Irmandade, foi iniciado um grande processo de reformulagao administrativa, permitindo
uma gestdo mais efetiva dos recursos financeiros, 0 que proporcionou a realizagdo de uma grande reforma no
antigo prédio onde funcionou o hospital, sendo o mesmo adaptado para atuar complementarmente as
atividades desenvolvidas pelo poder Publico Municipal, abrigando o Centro de Especialidades e Reabilitagéo,

além de laboratdrio de analises clinicas.
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Plano de Trabalho

|. Informagées Cadastrais

Entidade: Santa Casa de Misericérdia de llhabela

CNPJ n°: 50.320.605/0001-38

Utilidade Publica Federal Decreto n® 93081 de 07/08/1986

EST n° 10/84- Municipal n° 38 de 28/01/75

Enderego: Rua Padre Bronislau Chereck, 25 - Centro — llhabela — SP CEP: 11630-000
Telefone: (12) 3896-1222 e-mail: provedoria@santacasailhabela.org.br

Conta corrente: 316-5  Banco: Caixa  Agéncia: 3334 Praga de Pagamento: Ilhabela/SP
Responsavel: Ménica Kurachina Funcgao: Provedora

CPF n°: 060.206.488-00 RG n°: 9.429.164-0 SSP/SP

Enderego: Rua Francisco Gomes Silva Prado, 151 - Saco Indaia - lIhabela — SP CEP: 11630-000

2. Objeto do Convénio

O presente convénio entre a Prefeitura de llhabela e a Santa Casa de Misericérdia de llhabela tem por
objetivo, mediante a conjugacdo de esforgos dos convenentes, apoiar a conveniada, com recursos
financeiros e materiais, 0 desenvolvimento das agfes e servicos para a assisténcia integral a saude da
comunidade, visando a reorganizagdo gerencial, o aperfeicoamento e a expansdo da capacidade
operacional do Sistema Unico de Saude em Ilhabela e executar agdes suplementares de assisténcia &
saude, em parceria com o poder publico municipal, compreendendo:

|.Desenvolvimento de Programas na area da Saude

[.Coordenagédo da Atengdo Basica/Primaria com a administragdo e acompanhamento das Estratégias
Saude da Familia (ESF), Salde Bucal (ESB), Agentes Comunitarios de Salde (ACS), Agente de
Combate as Endemias (ACE) e outras estratégias assistenciais a serem adotadas pelo Ministério da
Saude e a serem inseridas no convénio por meio de termos aditivos.

1. Assisténcia Ambulatorial;

IV. Servigo de Diagndstico por Laboratério Clinico

V. Exames complementares de diagnostico;

VI. Servigos Hospitalares compreendendo a Administragdo do Hospital Municipal Gov. Mario Covas
Junior ¢ do Pronto Socorro Municipal, com regulamento a ser aprovado mediante Decreto em 90
(noventa) dias;

VII. Remogéo interhospitalar e transporte sanitario para servigos de referéncia;

VIIl. Execugao do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192);

IX. Apoio nas agdes de Vigilancia em Salde no Controle de Endemias, Combate a Dengue, Simulideos e
Controle de Zoonoses;

3. Perindo de Execugén

Janeiro a Dezembro de 2013.

4. Justificativa

Atender as necessidades de execugdo dos servicos de salde municipais, com vistas a manuteng&o,
implementagdo e ampliagdo da oferta de servicos no atendimento a populagdo, com a melhoria
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progressiva em qualidade, proporcionando ao Convenente a economia nesta execugdo em face da
convergéncia de interesses com a Conveniada, permitindo a aplicagdo do principio da economicidade na
administragdo publica em razéo da isengao previdenciaria da cota patronal, dada ao carater filantrépico e
reconhecimento da conveniada como instituicdo de utilidade publica federal. N&o obstante, proporcionar
atendimento filantrépico na area de especialidades como dermatologia, otorrinolaringologia, vascular e
fisioterapia, a todos que procurem os seus servigos, principalmente a populagéo de baixa renda. Ha de se
considerar ainda a amplitude da experiéncia de 70 anos, a serem completados neste exercicio, nos quais
a Irmandade desenvolve a prestagéo de assisténcia a saude.

O municipio de llhabela, devido ao fato de ser um arquipélago, possui especificidades de grande
relevancia no planejamento e execugdo do atendimento a saude da populagdo. A distribuicdo da
comunidade em ilhas apenas alcangavel por via maritima, assim como outras, embora fixadas na ilha
sede (ilha de Sao Sebastido), somente s&o alcangaveis através de trilhas ou embarcagdes. llhabela esta
separada de seu vizinho, municipio de S&o Sebastido por um canal maritimo e a ligagao entre as duas
cidades se faz através de balsas. Essa travessia esta sujeita a paralisagdes devido ao mau tempo (ventos
e pouca visibilidade), e nessas circunstancias, néo raras, a populagdo s6 conta com o sistema municipal
de salde. Em conseqtiéncia desta particularidade geografica, nosso municipio que se aproxima dos 30
mil habitantes possui atendimento hospitalar no Hospital Municipal Governador Méario Covas Jr.

9. Cronograma de Execugéo do Convénio

Meta Etapa Especificagéo Indicador Fisico Duragéo
Unidade Quantidade | [nicio | Término
Desenvolvimento de | Percentual 100% | 01/2013 | 12/2013
Programas na Area da Saude
em parceria com a Secretaria
Desenvolvimento de Municipal de Saude, nos
P ; . termos do Plano Municipal de
rogramas na Area Planejamento Sai .
da Satde aqqe vigente, bem~ como
auxiliar na elaboragdo do
Plano Municipal de Saude
2014-2017
Mensal 12 01/2013 | 12/2013
Analisar  periodicamente o
Identificagéo das quadro  funcional  versus
necessidades atendimento da demanda e
logisticas de demandg reprimida,
Coordenagzo da atendimento da reorganlzando 0s fluxos. e
Atengao demanda amp]lando . a equipe
BAsica/Primaria com multiprofissional de acordo
a administracdo e com as necessidades
acompanhamento
das Estratégias Percentual 100% | 01/2013 | 12/2013
Saude da Familia B ,
(ESF), Satde Bucal Manutenc&o da Prop'o'rmonar 0 acesso dos
(ESB), Agentes Cobertura das municipes aos  programas
Comunitarios de estratégias Saude da | relacionados a  Atencdo
Satde (ACS), Familia (ESF), Basica, proporcionando a
Agente de Combate Saude Bucal (ESB), | melhora nos indicadores do
as Endemias (ACE) Agentes Plano Municipal de Salde em
Comunitéarios de vigéncia, planejando
Saude (ACS), estrategicamente em parceria
Agente de Combate | com a Secretaria Municipal de
as Endemias (ACE) Saude
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Trimestral 4 01/2013 | 12/2013
Proporcionar 0
acompanhamento e a
avaliagdo da qualidade e
Acompanhamento e | quantidade  dos  servigos
Avaliagdo ofertados, através do
fornecimento  quadrimestral
dos indicadores de
atendimento ao COMUS
Percentual 100% | 01/2013 | 12/2013
Em conjunto com  os
funcionarios da Prefeitura de
Manutencéo llhabela,  proporcionar o
Execugao de Complementar da atendimento ambulatorial em
Assisténcia Assisténcia todas as unidades de satde do
Ambulatorial Ambulatorial do municipio, nas especialidades
Municipio médicas ofertadas pela rede
municipal, além do trabalho
especializado do CAPS
. , Atendimento Pré-hospitalar, na Mensal 12 01/2013 | 12/2013
Atendimento Pré . I P
. area de urgéncia/emergéncia,
Hospitalar de . . .
NI - realizados por meio do Servigo
urgéncia/emergéncia ; .
SAMU de AAt.endlmento Mobvel de
Urgéncia - SAMU192
~ Remogao inter-hospitalar com Mensal 12 01/2013 | 12/2013
Remogéo Inter- A N
) Ambulancias de Remogao
hospitalar de Si A
acientes imples e Ambulancia de
P Suporte Avangado
Execucéo de . Prestagdo de atendimento Mensal 12 01/2013 | 12/2013
; Pronto atendimento L oA L
Servigos de imediato de assisténcia a
Hospitalares A - salde através do Pronto
urgéncia/emergéncia S
Socorro Municipal
Atendimento de assisténcia a Mensal 12 01/2013 | 12/2013
Internagéo salde em regime de
internacdo
. 5 Atividades fins da prestagao de Mensal 12 01/2013 | 12/2013
Encaminhamento as ) .
. atendimento de apoio ao
referencias R .
s diagnostico e terapia, com a
municipais e ) -
. L implementagdo da  central
intermunicipais
reguladora
Em conjunto com a Vigilancia Mensal 12 01/2013 | 12/2013
Epidemiologica Municipal,
identificar ~ estratégias para
conscientizagdo da populagéo
sobre o controle de endemias,
. combate a dengue e definigdes
Planejamento N
Apoi ses d das agdes do Programa
qull9 nas agogs ,; Municipal de Respeito Animal;
|g|Canc;‘|a|emd aude realizagdo de agbes em
EO d ontro eCe bat parceria com a comunidade na
rE)emlas, ombate promogdo de informagdes
gimeurl]igc;j:z’s o sobre prevengéo
Controle de Atendimento de Acompgnhamento ’da!s Mensal 12 01/2013 | 12/2013
P denlncias  de  possiveis
Zoonoses Dentncias e : e
- criadouros e  notificagéo
Reclamagbes .
quando da necessidade
Desenvolvimento de agdes Mensal 12 01/2013 | 12/2013

Prevencéo e
educagéo

com definicbes de pontos
estratégicos de combate aos
focos, pesquisa de armadilhas,
blogueios, nebulizacdes,
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arrastdes, pesquisas
entomoldgicas e vistorias casa
a casa em todos os iméveis do
municipio

Auxiliar a equipe do Centro de Mensal 12 01/2013 | 12/2013

Esteriizagao Controle Populacional de Caes

Cirlrgica e o
- e Gatos e veterinarios
Identificacéo . x
o x credenciados na execucdo do
Eletronica de caes e -
Programa  Municipal  de
gatos

Respeito Animal

b. Plano de Aplicagéo

Considerando medidas de redug&o de custos a serem efetivadas em consonancia com a Prefeitura de llhabela, propomos o
seguinte plano de aplicagéo:

o .Natureza da Despesa e — Total Concedente Proponente
6digo Especificagdo
3.3.50.43.00 Subvengdes R$ 23.654.950,00 | R$ 23.654.950,00 -
Sociais
Filantropia Atendimento de 39.000,00 - 39.000,00
Especialista — Médico
Vascular!
Filantropia Atendimento de 63.000,00 - 63.000,00
Especialista -
Otorrinolaringologista?
Filantropia Atendimento de 35.000,00 - 35.000,00
Especialista —
Dermatologista3
Filantropia Sessoes de 52.000,00 - 52.000,00
Fisioterapia*
TOTAL GERAL R$ 23.843.950,00 | R$ 23.654.950,00 189.000,00
7. Cronograma de Desembolso
CONCEDENTE
META Jangiro Fevereiro Margo Abril
R$ 23.654.950,00 R$ 1.900.000,00 R$ 1.900.000,00 R$ 1.900.000,00 | R$ 1.900.000,00
Maio Junho Julho Agosto Setembro
R$ 1.900.000,00 R$ 1.900.000,00 R$ 2.300.000,00 R$ 1.900.000,00 | R$ 1.900.000,00

Outubro Novembro Dezembro

R$ 1.900.000,00 R$ 1.900.000,00 R$ 2.341.212,50

* Célculo estimativo considerando a produgéo do profissional funcionario da entidade, com base no valor de R$ 150,00 por consulta, subtraindo-
se o salario do profissional acrescido dos encargos, demonstrando o atendimento filantrépico com a diferenca dos valores, baseando a projegao
nos atendimentos realizados.

2|dem 1.

3ldem 1.

4 Célculo estimativo considerando a produg&o do profissional funcionario da entidade, com base no valor de R$ 30,00 por sess&o, subtraindo-se o
salario do profissional acrescido dos encargos, demonstrando o atendimento filantrpico com a diferenca dos valores.
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PROPONENTE
META Jangiro Fevereiro Margo Abril
R$ 189.000,00 R$ 15.750,00,00 R$ 15.750,00 R$ 15.750,00 R$ 15.750,00
Maio Junho Julho Agosto Setembro
R$ 15.750,00 R$ 15.750,00 R$ 15.750,00 R$ 15.750,00 R$ 15.750,00
(utubro Novembrao Dezembra
R$ 15.750,00 R$ 15.750,00 R$ 15.750,00

10
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Relagéo de Funcionérios

Dez/2012

Atengéo Basica/Controle de Endemias/Simulideos

Categoria

Quantidade

Administradora

Afastados

Agente de Saude Bucal

Assistente de Secretaria

Assistente Social

Aux. Administrativo |

Aux. Administrativo Il

Aux. Administrativo I

Aux. Almoxarifado

Aux. Consultério Dentario

(N[O ([0 (w0~

Aux. Enfermagem

w
o

Aux. Farmacia

©

Aux. Manutengéo

N

Aux. Serv. Gerais

N
o

Borracheiro

—_

Cirurgido Dentista

Coodenador |

Coordenador Il

Coordenadora

Cozinheira

Cuidadora

Dentista

N W N (=N = (N

Dezinsetizador

13

Educadora do PSF |

Educadora do PSF Il

Encarregado de DRH

Enfermeira

14

Enfermeira Coodenadora

Enfermeiro

Enfermeiro |

Enfermeiro PSF

Fisioterapeuta

Fonoaudiéloga

Gerente de PSF

Lavador

A la o o | e |

11
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Mecanico

Médica Cardiologista

Médico

Médico Otorrino

Médico PSF

Motorista

Nutricionista

Ofical Caldeireiro

Pedreiro

Psicologa

Recepcionista

Secret. Administrativo

Secretaria ADM

Téc. Enfermagem

Téc. Informatica

Téc. Laboratorio

Téc. Seg. Trabalho

Téc. Telefonia

Terapeuta Ocupacional

Tratador

Vigia

TOTAL

Servigos Hospitalares

Categoria

Quantidade

Afastado

Assistente Social

Aux. Administrativo |

Aux. Administrativo ||

8
1
5
1

Aux. Cozinha

10

Aux. Enfermagem

65

Aux. Farmacia

3

Aux. Manutencéo

Aux. Serv. Gerais

22

Caldeireiro

Cozinheira

Diretor Administrativo

Enc.de Recepcéo

Enfermeira

Enfermeira Obstetra

Enfermeiro

Enfermeiro |

AN |lwlollalala

12
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Farmaceutica

Farmaceutico

Instr.Cirlrgica

Med. Radiologista

Méd.Plant

Méd.Plant (Ginecologista)

Méd.Plant (Ortopedista)

Méd.Plant.(Cirurgi&o)

Med.Plant.(Ginecologista)

Méd.Plant.(Ginecologista)

L I~ |~ |~ |~ |~

Med.Plant.(Ortopedista)

Méd.Plant. (Pediatra)

Médico Plantonista

Médica

Médica Plant./Cl.Geral

Médica Plantonista

Médica Psiquiatra

Médico

Médico Clinico(Otorrino)

Médico Plantonista

Médico Plant./Cl.Geral

Médico Plant./Pediatra

Médico Plantonista

Motoboy

Pedreiro

Plantonista

SNl lw el lwalalalalaldalalalalalala

Recepcionista

—_
w

Secretaria Administrativa

—_

Téc. Elétrica

—_

Téc. Enfermagem

—_
[\]

Téc. Imobilizag&o

Téc. Manutengéo

Téc. Nutricdo

Téc. Radiologia

Téc. Seg. Trabalho

Téc. Imob. Ortopédica

Técnico de Laboratdrio

Telefonista

Vigia

DN =[O =N

TOTAL

236

TOTAL GERAL DE FUNCIONARIOS

497

13
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Anexos

Estatuto Social
Ultima alteragdo Setembro/2007
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ATA DA ,ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE ILHABELAy REALIZADA EM 10 DE SETEMBRO DE 2007, cujo teor é
0 seguinte -

§

“Aos dez (10) dias do més de setembro de 2007, nas dependéncias da Irmandade
da Santa Casa de Misericordia de Ilhabela, as 17:30 horas, foi constatado nao
haver numero suficiente de Irmaos para realizacdo da Assembléia. Na segunda
chamada, as 18:00 horas foi verificado o comparecimento de Irmaos, cujos
nomes constam no livro de presenc¢a, atendendo a convocacdo afixada na sede,
em lugar visivel a todos. Assumindo a presidéncia da Assembléia, o vice-Provedor
James Aboud, que convidou a mim, Roberto Lourdes do Nascimento para
secretaria-lo. Iniciando os trabalhos, o senhor Presidente anunciou que a ordem
do dia era seguinte: a) alteragdo do Estatuto da Irmandade; b) questdes de
ordem administrativa”. Passando a apreciacio do item “a” da drdem do dia, O
senhor Vice- Presidente explicou que o estatuto precisava ser alterado para se
adequar ao Codigo Civil Brasileiro de 2002, Colocado o assunto em discussio e
apos os debates de praxe, a alteracio foi aprovada, por unanimidade. Em
seguida, o senhor Vice- Presidente passou a palavra a quem dela quisesse fazer
uso. Ninguém se manifestando, foi encerrada a Assembléia, tendo o Estatuto da
Irmandade, devido a alteracdo referida no item “a” passado a tef a seguinte
redacao:

ESTATUTO SOCIAL DA IRMANDADE DA SANTA CASA DA MISERICORDIA
DE ILHABELA

DA DENOMINAGAQ - SEDE E FORO JURIDICO - DURACAO - FINALIDADE

ARTIGO 1 - A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA, fundada
a 2 de setembro de 1943, que neste Estatuto.Social & denominada IRMANDADE, é
entidade civil, de direito privado, com caréter filantrépico e sem fins lucrativos.
Reger-se - a pela legislagcdo que lhe for aplicavel e pelos termos deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - A Irmandade é entidade autdénoma, ndo constituindo
patriménio de individuos ou de sociedade sem carater beneficente.
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ARTIGO 2 -A sede social da Irmandade situa-se na rua Padre Bronistau
Chereck, 15, Centro, no Municipio da Estdncia Balnearia de Ilhabela,
Comarca de Sac Sebastiaa, Estade Sao Paulo.

&
ARTIGO 3 - A Irmandade tem duragao por tempo indeterminado.

ARTIGO 4 - A Irmandade tem como finalidade prestar assisténcia a
salde, a quantos procurem seus servicos, sem distingao de qualquer
especie, seja de raca, cor, sexo lingua, religiao, opiniao politica ou
de qualquer natureza, origem natural ou social, riqueza, nascimento
ou qualquer outra condicao.

ARTIGO 5 - A irmandade prestara assisténcia gratuita as pessoas nao
dispondo de recursos, ‘oy nac usufruindo direitos para tanto, dentro
do que preceitua a legislacdo em yigor, ou, na falta desta, nos limites
que the forem permitidos. - .

ARTIGO 6 - O exercicio financeiro da Irmandade coincidird tom ano
civil.

CAPITULO I

DOS IRMACS

ARTIGO 7 - A Irmandade ¢ constituida de numero ilimitado de Irmaos,
maiores de 18 anos, de comprovada idoneidade, admitidos a juizo da
Mesa Administrativa, e classificados da seguinte forma:

a) Efetivos;
b) Beneméritos;
¢) Honorarios.

ARTIGO 8 - Sao considerados IRMAOS EFETIVOS aqueles que:
a) Foram aprovados pela Mesa Administrativa, seis mesés apds
registro em alta; e '
b) Contribuiram com quantia minima anual fixada pela Mesa
Administrativa, ou superior.

i
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PARAGRAFO UNICO - A guantia minima anual podera ser paga em
parcelas ou em servicos profissionais.

ARTIGO 9 - Sao Considerados IRMAOS BENEMERITOS aqueles que
contribuiram com doacdo de quantia ou em pens de real valor, ao
critéric da Mesa Administrativa ou da Assembléia Geral, sendo
dispensados das contribuicdes regulares.

ARTIGO 10 - Sao considerados IRMAOS HONORARIOS aqueles que se
tenham distinguido, a juizo da Mesa Administrativa ou da Assembléia
Geral, por servicos de “alto valor” prestados & Irmandade.

ARTIGO 11- Sao DIREITOS dos Irmaos Efetivos e Beneméritos:

A} Ostentar esta qualificacao em publico e em particular;

B} Votar e ser votado;

C) Propor novos lrmaos;

D) Apresentar as Assembléias proposta e sugestdes de interesse da
Irmandade;

E) Votar nas Assembléia, opinando sobre a matéria em discussao;

F) Reclamar ao provedor, por escrito, o cumprimento destes
Estatutos, quando verificar que suas disposicées nao .estao
sendo observadas, recorrendo 4 Mesa Administrativa desde que
julgue necessario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sac DEVERES dos Irmaos  Efetivos e
Beneméritos:

A)  Comparecer asa Assembliéias ou sonelidades para as quais forem
convocados; '

B) Pagar pontualmente suas contribuicdes;

C) Influir por todos os meios ao seu alcance para a prosperidade da
Irmandade na comunidade;

D) Transmitir & Mesa Administrativa o efeito da imagem da Irmandade
na comunidade;

E) Zelar pelo bom nome da Irmandade;

F) Aceitar, a ndo ser em casos de incontestavel impedimento, os
cargos para quais forem eleitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ijtem “b” nao se aplica aos Irmaos
Beneméritos.

A}
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ARTIGO 12 - E DIREITO dos Irmaos Honorarios:
A) Ostentar esta qualificacdo em publico e em particular.
PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Sac DEVERES dos Irmags Hanorarios:

A} Zelar pelo bom nome da Irmandade;
B) Transmitir 4 Mesa Administrativa o efeito da imagem da irmandade
na comunidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Irmaos Efetivos que receberem a distincao
de “Honorario”, acumulardc os direitos e deveres de ambas as
categorias.

ARTIGO 13 - Serao excluidos da Irmandade:

a) Os que solicitarem sua exclusdao, por escrito, a Mesa
Administrativa;

b) Os que atrasarem por mais de um ano o pagamentc de suas
contribuicoes;

¢} Aqueles que, por sua conduta na lrmandade ou fora dela, se
tornarem indignos de ela pertencer.

PARAGRAFO UNICO - Os Irmaos de que trata o item “b” poderao ser
readmitidos, a seu pedido, desde que paguem o equivalente a um ano
de mensalidades atrasadas, mais um ano corrente adiantado, e sejam
aprovados pela Mesa Administrativa.

ARTIGO 14 - A exclusdao prevista na letra “c” do artigo 13 sera
decretada em Assembiéia Geral Extraordinaria da Irmandade,
mediante proposta de um ou  mais Irmaos, devidamente
fundamentada.

ARTIGO 15 - Os Irmaos naoc respondem, nem pessoal nem
subsidiariamente, pelas obrigacdes da irmandade, pelas obrigacoes

da Irmandade.
CAPITULO 1l

DA ADMINISTRACAO E DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
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I- Pela Assembléia Geral dos Irméaos;
- Pela Mesa Administrativa.
Ill-  Pelo Conselho Fiscal

- .

ARTIGO 17 - A Assembléia Geral é o drgao supremo da Irmandade,
sendo formada pela totalidade dos Irmaos em ?Jleno exercicio de seus
direitos estatuarios.

ARTIGO 18 - Compete a Assembléia Geral;

a) Eleger a chapa que compora a Mesa Administrativa e o Conselho
Fiscal, e dar-lhe posse imediatamente apés a eleicao;

b) Reformar o presente Estatuto;

c) Dissolver a Irmandade; '

d) Examinar, aprovar ou rejeitar em parte ou em todo, os
balancgos, previsdes orcamentarias e os relatdrios do Provedor
em exercicio;

e) Autorizar a alienacao de imdveis, bem como a aquisicio de
novos; .

f) Permitir a gravacao de bens com énus hipotecarios;

g) Criar departamentos, obras ou atividades que atendam &
finalidade da Irmandade.

h) Destituir Administradores '

ARTIGO 19 - A Assembléia Geral serd convocada pelo Provedor por
meio de edital afixado na sede de Irmandade e nos locais de grande
circulagao de publico, com antecedéncia minima de oitos dias.

ARTIGO 20 - A representacdao por procuracao sera permitida nas
Assembléias Gerais, Ordinarias e/ou Extraordinarias, desde que o
representante e o representado sejam Irmaos em pleno gozo dos
direitos estatutarios. .

PARAGRAFO UNICO - Cada Irmao poderd representar um Irmao
ausente.

ARTIGO 21 - A Assembléia Geral sera instalada e presidida pelo
Provedor, e na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice-Provedor, e
funcionara em primeira convocagao com a presenca de no minimo

19
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metade mais um dos irmaocs em pleno gozo de seus direitos
estatutarios; e com gualquer numere, em segunda convocagao, feita

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral geliberara por maioria
simples de votos dos Irmaos presentes € dos Irmaos representados de
acordo com o artigo 20 e seu paragrafo Unico.

ARTIGO 22 - A Assembléia Geral reunir-se a em carater ORDINARIO
durante o més de junho para:

a) Apreciacdo e julgamento do Balanco Contabil e do
Demonstrativo de receita e-Despesas;

b} Apreciacao e julgamento do Relatoric do Provedor;

¢} Eleicao da Chapa gue ira compor 2 Mesa Administrativa e

Conselho Fiscal, desde que esteja expirando o biénio de seus
mandatos, conforme o CAPITULO Vi,

PARAGRAFO UNICO - As contas apresentadas a Assembleia Geral
Ordinaria deverdo ser acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal
que sera, para esse fim, convocado pela Mesa Administrativa trinta
dias antes da realizacdo da Assemble ia’Gera'L Ordinaria. .
ARTIGO 23 - A Assembléia Geral reunir-se-a em carater
XTRAORDINARIO sempre gque a Mesa Administrativa Julgar
necessario. '

ARTIGO 24 - A Assembléia Geral Extraordinaria também podera ter
lugar quando requerida a Mesa Administrativa por um numero nunca
menor do que um terco dos Irmacs elegiveis, com deciaracac do
motivo que justifigue, ou entdo quando convocada a pedido do
Conselho Fiscal.

ARTIGO 25 - Nas Assembléias Gerais serao tratados somente os
assuntos para quais foram convocadas, vedando - se a apresentacao
de outros.

ARTIGO 26 - As deliberacdes das Assembléia Gerais sao soberanas.

b ‘f;mg};
%
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ARTIGO 27 - Os irmaos qurﬂ perturbarem de qualquer forma os

trabalhos da Assembléia, serao chamados 2 ordem pelo Presidente, e
se insistirem, poderaotser &) \-1. 1dos das mesmas.

ARTIGO 28 - Conforme a gravidade do incidente provocado por um ou
mais Irmaos, fica o Pre51dent¢= investido de poderes para a aplicacio
da penalidade prevista no ARTIGO 13, letra “c” deste Estatuto,
dispensadas as exigéncias do ARTIGO 14,

ARTIGO 29 - Se, com a providéncia prevista no artigo anterior nio se
conseguir o restabelecimento da ordem, de modoc a permitir o
prosseguimento da Assembléia, o Presidente poderd suspendé-la
temporariamente, ou designar outro dia para a retomada da mesma,
lavrando-se tude o necessario termo.

ARTIGO 30 - Quando a Assembléia for interrompida, reaberta ou
designada para outro dia, nos termos do artigo 29, o Presidente
podera negar ou cassar a patavra de Irmaos cujo comportamento
julgar inconveniente, por reavivar o assunto causader do incidente.

CAPITULO IV .

¥

DA MESA ADMINISTRATIVA E CONSELHO FISCAL

ARTIGO 31 - Nao poderao fazer parte da Mesa Administrativa, do
Conselho Fiscal, e de outros odrgaos deliberativos e da Irmandade em
geral, nenhum dos profissionais qué atuam na mesma mediante
remuneracao, com ou sem vinculo empregaticio, ou que dela se
utilizem para receber remuneracao de outra fonte.

PARAGRAFO UNICO - Fste artigo se aplica ao Diretor Clinico, mesmo
se nao for remunerado por seu cargo.

ARTIGO 32 - Nao poderao fazer parte da Administracdo, superior ou
intermediaria, pessoas que exercam cargo, funcao ou emprego
remunerado em Entidade que receba ajuda, reguéar ou eventual da
Irmandade.
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ARTIGO 33 - A Mesa Administrativa sera constituida por um Provedor,
um Vice-Provedor, um Primeire Secretario, um segundo Secretario,
um Primeiro Tesoureifo, um Segundc Tesoureiro; um mordomo e um

Yice -Mordomo.
&
ARTIGO 34 - Compete a Mesa Administrativa, como um todo:

Administrar a Irmandade;

al

D) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

c) Estabelecer 2 politica assistencial e administrativa da
Irmandade;

dj Prover fundos para a manutencao da Irmandade;

€) Aprovar o quadro de pessoat'e as normas que ¢ devem reger;

f) Fixar o padrao assistencial e controlar sua execucio;

g) Receber inscricdes de novos Irmacs e deliberar sobre sua
aceijtacao;

h} Discutir e aprovar o Regulamento do Hospital e o Regimento do

Corpo Clinico;

especxﬁcos controlando a execucao de suas atividades;
Propor a Assembléia Geral a reforma do presente E>tatu to;

e

-

Assembléia Geral;

l} Resolver todos os casos de interesse social cuja solucao nao

depende da Assembléia Geral;

mjConceder, por pelc menos dois tercos dos votos dos seus
membros, os titulos de Irmaos Beneméritos e Irmaos

Honorarios.

n) Examinar, a fim de submeter ao parecer do Conselho Fiscal, no
Primeiro trimestre de cada ano, o Relatdrio do Provedor, o
Balanco Contabil @ o Demonstrative de Receitas e Despezas do
ano anterior, os quais sao apresentados a Assembléia Geral

Ordinaria;
0) Executar as deliberacdes da Assembléia Geral;
p) Celebrar convénios com Poderes Publicos;
q) Autorizar contratos com entidades privadas.

Instituir Comissdes Permanentes ou Transitdrias para fins

)} Adquirir bens imodveis, vender, hipotecar ou onerar de qualquer
forma os bens imdéveis da Irmandade, quando autorizada pela
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ARTIGO 35 - E vedado a Mesa Administrativa assumir em nome da
Irmandade, qualquer compromisse ou obrigacde que nao tenha
relacao direta com os<interesses de fins da mesma.

PARAGRAFO UNICO - Os contratos que envovem responsabilidades,
operagac ou alienacdo de bens da Irmandade, depois de auterizados
pela Assembléia Geral, serdo assinados peto Provedor e pelo Primeiro
Tesoureiro, ou seus substitutos, quandc houver impedimento dos

titulares.

argo da Mesa Administrativa que eventualmente vier

ARTIGO 36 -0 ca
av sera preenchido por indicacio da maicria da mesma.

ARTIGO 37 - A auséncia de qualguer membro da Mesa Administrativa,
sem causa justificativa, em trés reunides estatutarias consecutivas,
ou a cinco intercaladas, importa na resignacac do cargo.

PARGRAFO UNICO - Compete a Mesa Administrativa aceitar ou nao as
justificativas.

ARTIGO 38 - A Mesa Administrativa se reumra ao menos uma vez por
més, ordinariamente, e sempre que o "Provedor ou um terco de seus
membros o julgarem necessério, devendo em cada circunstancia ser
lavrada competente ata.

ARTIGO 39 - A duracdo do mandato da Mesa Administrativa serd de
dois anos, sendo permitido a cada Irmao ocupar cargos na mesma por
no Maximo quatro mandatos, consecutivos ou nao.

ARTIGO 40 - Compete ao PROVEDOR:

B) Convocar e Presidir a abertura das Assembléias Gerais;

C) Representar a Irmandade ativa, passiva, judicial e
extrajudicia{mente, nas suas relacées com terceiros;
) Convocar e presidir as reunides da Mesa Administrativa;

E) Executar a administracao da Irmandade, de acordo com a
Mesa Administrativa, obedecendo as disposicées deste
Estatuto;

23
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F) Emitir e endossar todos os cheques e ordens bancarias
necessarias para o funcionamento da Irmandade,
juntamenté com Tesoureiros;

G) Constituir mandatarios, procuradores e advogados, fazer
peticdes e requerimentos de interese da Irmandade;

H) Assinar, juntamente com um dos Tesoureiros, todo e
qualguer contrato de locacdo, comodato, empréstimo, ou
qualguer compromisso que obrigue a Irmandade;

|] Exercer o voto de qualidade, caso nac haja empate nas
decisdes da Mesa Administrativa;

J) Autorizar as despezas ordinarias e extraordinarias da
Immandade, de acordo com a disponibilidade da
Tesouraria; i

K) Resolver todos os casos que requeiram pronta solucao,
levando-os ao conhecimento da Mesa Administrativa;

L) Rubricar os livros de atas;

M} Contratar e dispensar funcionarios, estipulando seus
servicos; e obrigacdes de acordo com as leis do Pais,
inclusive o Administrader do Hospital;

Nj Nomear e/ou dispensar o Diretor Clinico;

Oj Dar conhecimento & Mesa Administrativa sempre que far
ausentar-se por mais de um més, fazendo comunicacao
por escrito ao Vice - Provedor, o qual assumira.

ARTIGO 41 - Compete ao VICE-PROVEDOR:
Substituir o Provedor sempre que este estiver ausente ou impedindo.
ARTIGO 42 - Compete ao PRIMEIRO -SECRETARIO:

Al Lavrar e assinar, juntamente .com Provedor, as atas das
Assembléias Gerais e das reunides da Mesa a Administrativa;

B) Organizar e registrar a arrecadacac das contribuicces dos
Irmaos;

C) Manter em ordem e atualizades os livros, registros e arquivos da
Irmandade;

D) Nao permitir a saida da Instituicdo de quaisquer livros que
estiverem sob sua guarda;

E) Substituir o Vice-Provedor em seus impedimentos, quando o
mesmo estiver em exercicio na Mesa Administrativa.
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ARTIGO 43 - Compete ao SEGUNDQ SECRETARIO:

a} Auxiliar o Primeiro Secretaric em todas as atribuicoes,
substituindo - o durante seus impedimengos;

Proceder anualmente, em época determinada pelo Primeiro

Secretario, ao arrolamento em livro préprio de todos os mdveis,

imoveis, utensilios e demais pertences da Irmandade,

registrando as novas aquisicdes.

PARAGRAFC UNICO - No caso da auséncia dos dois secretarios, o
Provedor indicara um dos membros da Mesa Administrativa para
desempenhar suas funcoes.

ARTIGC 44 - Compete ac Primeiro

a) Controlar a entrada de todas as importancias devidas &
Irmandade, as subvencées, as contribuicdes dos Irmaocs, e
quaisquer donativos e beneficics que the forem feites, bem
como os rendimentos de patriménio;

b} Assinar com o Provedor ou, na falta deste, com o Vice-
Provedor, todos os cheques e ordens bancarias emitido pela

Instituicao;

Providenciar a elaboracdo da Previsao Orcamentaria, Balancos e
Balancetes, conforme determina o Estatuto;

} Acompanhar os’ servicos do escritorio de contabilidade,
assegurando-se de que estejam sempre em dia e em perfeita
ordem;

Nao permitir a saida da sedé da Irmandade de livros ou
documentos pertencentes & tesouraria, que estejam sob sua
responsabilidade.

c

(R

e

ARTIGO 45 - Compete aoc SEGUNDO TESOUREIRC:
Auxiliar o Primeiro Tesoureiro em todas as atribuicdes e substitui-lo
durante seus impedimentos.

ARTIGO 46 - Compete ao MORDOMO:

a) Entender-se sobre os interesses em causa, com os advogados da

Irmandade, quando disso for incumbido pelo Provedor;

|
Y,
/
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b) Acompanhar a tramitacao das providencias junto a reparticdes
governamentais para atender interesses da Irmandade;

C) Manter os papels e documentos relativos ao patr‘,mémo da
Irmandade arquivados na sede da mesma;

d} Organizar eventos em beneficio da erarfdade

€} Manter a Mesa Administrativa informada sobre seu trabalho.

ARTIGO 47 - Compete ao VICE-MODORMO:

Auxiliar o Mordomo em todas as atribuicées e substitui-lo durante
seus impedimentos.

ARTIGO 48 - O CONSELHO FISCAL; eleito pela Assembléia Geral, sera
composto de cinco membros efetivos e trés suplentes.
PARAGRAFO UNICO - O Conselho Fiscal sera eleito em conjunto com

a Mesa Administrativa, e tera mandato bieral.
ARTIGO 49 - Compete ao Conselho Fiscal:

a

Examinar e dar seu parecer sobre o Balanco Contabil e
Demonstrative de receitgs e Despesas, que- serd
apresentado 3 Assembléia Geral:

Examinar e dar seu parecer sobre prestacdes de contas de
verbas recebidas.

b

PARGRAFO UNICO - Ao CONSELHO FISCAL é facultado o exame dos
livros, documentos e arquivos da Irmandade, mediante requisicao ao
Provedor.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO

ARTIGO 50 - O patriménio da Irmandade € constituido pelos valores
consignados em sua escrituracao sob este titulo: imodveis, moveis,
materiais e equipamentos ho;p’n.atarea, objetos, titulos, saldos de
contas bancarias e tudo o mais que possui ou venha a possuir.
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a) Doacoes, legados e contribuigdes:

b} Prestacdo de servicos; l
¢j Yerbas obtidas do Poder Publico )

dj Juros alugueis e demais rendimentos de seu patriménio

las, recursos eventuais e
ritorio nacional, e na

ARTIGO 52 - a Irmandade aplicara as subvencdes e doacdes recebidas
ex.clusivamente nas finalidades a que estejam vinculadas.

ARTIGO 53 - E vedada uneracao ou gratificacdo, direta ou
indireta, ou de gqualcuer S 1bros da Mesa Administrativa,
do Conselho Fiscal e outros orgaos detiberativos que eventualmente
venham a ser formado, bem como irmaos, benfeitores, Instituidores
ou equivalentes.

U’

ARTIGO 54 - E vedada a distribuicdo de resultadeos, dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parce’a, do patrimonio da Irmandade,
sob qualquer forma e pretexto.

ARTIGO 55 - No caso de dissolucdo, liquidacao ou extincao da
Irmandade, o eventual patmmomo remanescente serd destinado pela
mesma a entidade congénere, declarada de utilidade plblica pelo

Govemno do Estado de Sao Paulo, e registrada no Conselho Nacional
de Servico Social, ou a uma entidade publica.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Artigo 56 - A eleicao da Mesa Administrativa sera feita em conjunto
x com a do Conselho Fiscal, sendo aceitas somente chapas completas.
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ARTIGO 57 - A eleicao sera feita por escrutinio secreto em assembléia

‘Geral Ordinaria, procedendc-se de acordo com artigos 19e 22 deste

Estatuto.

” &
PARAGRAFO UNICC - A eleicdo por aclamacao sera permitida no caso
de se apresentar uma Unica chapa.

ARTIGC 58 - Constituida a Assembléia em Corpo Eleitoral, o
Presidente nomeara um Secretario e dois Escrutinadores. O Secretario
chamara os Irmaos, um & um, entregando-lhes uma cédula que o
Presidente autenticou, a qual colocarao depois de preenché-la, em

urna posta em lugar visivel, mas afastado. Uma vez que todos os
Irmaos tenham votado, os Escrutinadores abrirdo a uma e contarao os

0s. 50 serao contadas as cadulas autenticadas. Cédulas em branco
ou ilegivel serao declaradas nulas.

ARTIGO 59 - Apds a contagem, e aclamacéo, o Presidente proclamara
a chapa vencedora, que tomara posse imediatamente.

ARTIGO 60 - As chapas, gque deverac apresentar um nome para cada
cargo da Mesa Administrativa, bem como do Conselho Fiscais,
inclusive suplentes, serao .;gbtradas no escritorio da Santa Casa de
Misericordia de Ilhabela, com guarenta e oito horas de antecedéncia
a Assembléia da eleico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 61 - A Irmandade podera ser extinta por Assembiéia Geral
Extraordinaria convocada exclusivamente para este fim.
ARTIGO 62 - Este Estatuto somente serd alterado, no todo ou em

parte, no periodo minimo de seis meses em vigor, em Assembléia
Geral Extracrdinaria convocada especialmente para este fim.

-\
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- O presente tstatuto, que sera assinado e rubricado pela
ministrativa fol aprovadc em  Assembléia Geral
inaria, em 10°de setembro de 2007

E O Sennhor Presidente passou aipalavra a guem dela
quisesse fazer uso, & como ninguém se manifestou, foi encerrada a
assembleia, para que surta seus efeitos de direito.

el
O

—
=
3
(8]

Esta ata € copia extraida
Irmandade da Santa Casa de Misericdrdi

folhas 39 e verso.

lthabela, 10 de setembro de 2007

S ABOUD ROBERTS
YICE-PROVEDOR

él,, AL

ANTONIO CARLOS DE FREITAS ARATO
OAB/SP no.116.598
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COPTA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA IRMANDADE!
DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA, REALIZADA NO
DIA 19 DE JUNHO DE 2011,CUJO TEOR E O SEGUINTE:

{_Fone/Fax (0 gz »3'§92-4700

ATA DE ASSEMBLE'IA GERAL ORDINARIA DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE ILHABELA. Aos dezenove (19) dias do més de junho de dois
mil e onze (2011),na cidade de Ilhabela,Estado de Sdo Paulo,na rua Padre
Bronislau Chereck,n® 15, no prédio da Santa Casa de Misericrdia de
Ilhabela,reuniram-se os associados: CARMEN DIAS BARBOSA, JOSE DE
MACEDO, MARIA STELLA FRANCA, EUNICE LACAVA KWASNICKA E
MONICA KURACHINA, através de convocagdo em edital afixado, conforme
estabelecido no artigo 19 do Estatuto Social,para deliberar sobre: Aprovagdo
do Balanco das Contas, Relatdrio de Atividades do Biénio e Eleigdo da
Mesa Administrativa e do Conselho Fiscal. Assumiu a Presidéncia a
Senhora MONICA KURACHINA, secretariada por mim, JOSE DE MACEDO.
Iniciando os trabalhos foi feita a aprovacdo do balanco das contas, lido o
Relatério de Atividades, que depois de discutido foi aprovado por todos.
Passando ao préximo item da ordem do dia, foi apresentada uma Unica chapa
_ inscrita para concorrer as eleicdes, tendo sido aclamado por unanimidade, a
saber: MESA ADMINISTRATIVA: PROVEDOR: MONICA KURACHINA,
Brasileira, casada, Comerciante: VICE- PROVEDOR: DURVAL MONTEIRO,
brasileiro, casado, Autonomo; 1° TESOUREIRO: MONICA SEIBEL, Brasileira,
Casada, Psicéloga; 2 TESOUREIRO: JOSE MARCOS DA SILVA, Brasileiro,
Casado, Técnico Contdbil; 12 SECRETARIA: EUNICE LACAVA KWASNICKA,
Brasileira, Casada, Aposentada; 22 SECRETARIA: MARIA CRISTINA
HIRAKAWA: Brasileira, Vitiva, Bidloga; MORDOMO: MARIA REGINA MACHADO
OLIVEIRA JESUS, Brasileira , Casada, Comerciante; VICE-MORDOMO: IVONE
LOPES GRANADO, Brasileira, Casada, Advogada; CONSELHO FISCAL:
EFETIVO: ALDA TORRES, LUCIANA MARIA DE PAULA CARVALHO, MARIA
MADALENA NEUBER, MARIA STELLA FRANGA e MARCEL HENRIQUE SILVEIRA
BATISTA. SUPLENTES: MARIANNE SCHMIDT e VERA LUCIA CABRAL. Todos os
eleitos tomaro posse no dia 20 (vinte) de junho de 2011(Dois mil e onze). Em
seguida a Presidente declarou encerrada a presente Assembiéia. E para constar
eu, JOSE DE MACEDO, lavrei esta ata, que depois de lida e aprovada, sera
assinada por todos os presentes. “ Declaramos que a presente é copia ﬁe’| da
Ata da Assembléia Geral Ordinaria da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia
de Tlhabela, realizada em 19 de junho de 2011, lavrada no livro proprio n® 03 a
folha 74 verso”.

» Iihabela, dezenove (19) de junho de dois mil e onze (2011) &
P Sl 7
& ) i 5 ~ ) W
AR PUY o F 9t \\; T us
M xéx'tﬁgnf\}éﬁiﬁ' T (JJost DE MACEDO
Presidente d4 Assembiéia Secretéario da Assembléia

'1§Z110VY66£0
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
CNPJ 50320605/0001-38 UTIL. PUB.FED ne 93081,08/08/86
EST N2 10/84 — MUNICIPAL ne 38 DE 28/01/75
Rua Padre Bronislau Chereck,15 — Centro — llhabela/SP-CEP:11630-000
Email: santacasa-ilhabela@hotmail.com
Fone: 12-3896-1710

QUALIFICACAQO MESA ADMINISTRATIVA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA

BIENIO 2011/2013

PROVEDORA:

Monica Kurachina — CPF n? 060.206.488-00 — RG n2 9429164
Profissdo: Comerciante

Rua Francisco Gomes da S. Prado, 151 - lihabela/SP

VICE-PROVEDOR:

Durval Monteiro — CPF n2465.643.308-04 — RG n? 19768540

Profissdo : Autdnomo

Rua Benedito Hilarido, 64 — lihabela/SP

12 TESOUREIRO:
Monica Seibel — CPF n2 017.973.498-99 — RG n2 7766149
Profissdo: Diretora Administrativa

Rua Benedito Marzagdo, 135 - llhabela/sP
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
CNPJ 50320605/0001-38 UTIL. PUB.FED n2 93081,08/08/86
EST N2 10/84 — MUNICIPAL °n 38 DE 28/01/75 _
Rua Padre Bronislau Chereck,15 — Centro — Ithabela/SP-CEP:11630-000
Email: santacasa-ilhabela@hotmail.com
Fone: 12-3896-1710

22 TESOUREIRO
- José Marcos da Silva — CPF n2 073.288.078-57 — RG n2 15740404
Profissdo: Técnico Contabil

Rua Antonio Lisboa Alves, 461 - Ilhabela/SP

12 SECRETARIA
Eunice Lacava Kwasnicka — CPF n2 039.515.108-20 — RG n22699758
Profissdo: Aposentada

Rua Antero Silva Pinto, 140 casa 2 — llhabela/SP

22 SECRETARIA
Maria Cristina Hirakawa ~ CPF n2 141.867.188-59 — RG n2 59551574
Profissdo > Bidloga

Rua Paulo Barbosa Ribeiro, 114- lihabela/SP
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.{\o) SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
' CNPJ 50320605/0001-38 UTIL. PUB.FED n2 93081,08/08/86
EST N2 10/84 — MUNICIPAL °n 38 DE 28/01/75
Rua Padre Bronislau Chereck,15 — Centro — lihabela/SP-CEP:11630-000
Email: santacasa-ilhabela@hotmail.com
Fone: 12-3896-1710

12 MORDOMO

Maria Regina Machado de Oliveira Jesus — CPF n2 000.959.418-35
Rg n? 11848715

w Profissdo: Comerciante )
Endereco: Rua Sdo Benedito 53 — lthabela/sP
22 MIORDOMO
lvone Lopes Granado ~ CPF n® 082.351.708-05 — RG n® 5863894 S
Profissdo: Advogada DR 17? g
o 2%
. { w o
“ :’%,f, Endereco: Rua Olimpio Leite da Silva, 217 - llhabela/sP o 4
%, @ & N 5%
ig)?@b B¢

4‘2&:@/ /%w\ Lérl,a/

MONICA KURACHINA

V DURVAL MONTEIRO

}V{’_ | D \ ,_\ o \ N ) N ) \_\ /
BN \ % NY 3 } ) 4
MONICA SEIBEL JOSE MARCOS DA SILVA
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Declaracao

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgdo ou entidade da
Administragao Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

llhabela,  de dezembro de 2012.

Ménica Kurachina
Provedora
Santa Casa de Misericordia de llhabela
Proponente

Aprovacéio do Concedente

Considerando o interesse publico na manutencdo dos servigos municipais de salde e a Lei Municipal
n° 56/2001, homologo o Plano de Trabalho 2012 da Santa Casa de Misericérdia de llhabela.

lIhabela, de dezembro de 2012.

Antonio Luiz Colucci
Prefeito Municipal
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