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INFORMACOES CADASTRAIS

Entidade: Santa Casa de Misericordia de Ilhabela

CNPJ n°: 50.320.605/0001-38 - MATRIZ / 50.320.605/0002-19 - FILIAL HOSPITAL

Decreto de Intervengdo: 6.353/2017 e Decreto 8.360/2021

Utilidade Publica Federal: Decreto n® 93081 de 07/08/1986

Utilidade Publica Estadual: n° 10/84

Utilidade Pablica Municipal: n° 38 de 28/01/75

Enderego: Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — Centro — [lhabela — SP

CEP: 11630-000 Telefone: (12) 3896 - 5766/ (12) 3896 - 1710

E-mail: financeiro@santacasailhabela.org.br / santacasa-ilhabela@hotmail.com

Conta Corrente: 316-5 Banco: Caixa Econdmica Federal

13000250-3  Banco: Santander

Praca de Pagamento: Ilhabela/SP

Responsdvel pela Intervengio: Julio Cezar Cardial De Tullio
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OBJETO DO CONVENIO

TERMO DE CONVENIO 002/2018 — PROC. ADMINISTRATIVO N.° 6431-1/2018

O presente convénio tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros do

Convénio SUS a CONVENIADA visando a execugdo de atividades concernentes ao
SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS em parceria com o Poder Publico Municipal

compreendendo:

Desenvolvimento de Programas na area da Saude;

Coordenagéo da Atengdo Basica/Primaria com a administragdo e acompanhamento
das Estratégias Satide da Familia (ESF), Satde Bucal (ESB), Agentes Comunitarios
de Saude (ACS), Agente de Combate as Endemias (ACE) e outras estratégias
assistenciais a serem adotadas pelo Ministério da Satide e a serem inseridas no
convénio por meio de termos aditivos;

Servicos Hospitalares compreendendo a Administragdo do Hospital Municipal
Governador Mario Covas Junior e do Pronto Socorro Municipal;

Remogdo inter-hospitalar e transporte sanitario para servigos de referéncia;
Execugdo do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192);
Assisténcia Ambulatorial.

Apoio nas agdes de Vigilancia em Saude no Controle de Endemias Combate a

Dengue, Simulideos e Controle de Zoonoses;

PERIODO DE EXECUCAQ

01/01/2021 a 31/03/2021.

D) Santa Casa
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REDE HOSPITALAR — HOSPITAL E SAMU

JUSTIFICATIVA

Gerenciamento e execucgdo pela Conveniada de agdes e servicos de saiude em
consonancia com as Politicas de Saide do SUS, diretrizes e programas da Secretaria
Municipal da Saude (SMS) de Ilhabela-SP em unidade hospitalar e pré-hospitalar da sua
Rede de Atengdo a Satide (RAS), sendo de responsabilidade da Conveniada os recursos
humanos, a estrutura fisica e insumos (materiais e medicamentos). Seguem abaixo as
unidades relacionadas desse contrato:

CNES SERVICOS

2747871 HOSPITAL MARIO COVAS JUNIOR
7075952 SAMU BARRA VELHA ILHABELA
7076894 SAMU ENGENHO D AGUA ILHABELA

ESPECIFICACAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE

A organizagd@o e o processo de trabalho das unidades e servigos de satde objetos
deste Convénio devem contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais
e programaticas priorizadas pela SMS, conforme modalidades de atengdo e estrutura da
rede. E diretriz essencial que as unidades e servigos gerenciados pela Conveniada integrem
as Redes de Ateng¢@o a Satide municipal.

As agles, servicos e procedimentos a serem desenvolvidos estdo contidos na
Relag@o Nacional de Ag¢des e Servigos de Satide (RENASES), conforme Portaria n° 841 de
2 de maio de 2012, e outras que poderdo ser solicitadas pela SMS. As agendas de
atendimento nas especialidades devem ser configuradas de acordo com as orientagdes,
critérios e diretrizes definidas pelas Areas Técnica. As agdes, os atendimentos e
procedimentos devem ser registrados e atualizados nos respectivos Sistemas de Informagéo
do SUS principalmente no SIH Sistema de Internagdo Hospitalar.

A Conveniada devera:

1- garantir o funcionamento dos Conselhos Gestores nas Unidades de Satude de caréter
permanente e deliberativo, destinados ao planejamento, avaliag¢do, fiscalizagdo e
controle da execugdo das politicas publicas e das agdes de satide em sua drea de
abrangéncia.

2- assegurar a participag@o de gestores e trabalhadores no desenvolvimento do Plano
Diretor do Hospital com valorizagdo dos servidores e implementagdo da gestdo
participativa.
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3- elaborar o planejamento estratégico com participa¢do da equipe multiprofissional
visando a conquista de metas especificas para cada area.

B
1

realizar a modernizagdo gerencial e a garantir a sustentabilidade econdmica do
Hospital, habilitando os servigos existentes de acordo com as diretrizes do
Ministério da Saude.

5- participar ativamente dos foruns definidos pela Secretaria Municipal de Satde
contribuindo para fortalecimento da Rede de Atengdo a Saude de Ilhabela.

(=
]

fornecer relatérios mensalmente como forma de prestagdo de contas e documentos
quando solicitados pelo Gestor Municipal, permitir e facilitar o acesso de auditores,
autoridades sanitarias competentes e outros agentes ptblicos do CONTRATANTE.

~
1

implantar o Servigo de Atendimento ao Usuario e as comissdes hospitalares
previstas em Lei.

o0
1

implantar ainda o Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude
(PGRSS) descrito em conformidade com a legislagdo vigente, validado pelos
profissionais competentes (CCIH — Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar e
Vigilancia a Satide Municipal).

9- adotar os principios da Politica Nacional de Humaniza¢do com implementagdo do

acolhimento e protocolo de classificagfo de risco e vulnerabilidades especificas.

10-nas Portas Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia, implementar processos de
gestdo da demanda por caso no Pronto Socorro a partir da combinagéo de separagdo
de fluxos a partir do risco, metas de tempos de decisdo e mudangas no modelo de
regulagdo interna.

11-por meio de suas equipes de saude, ser integralmente responséavel pelo usudrio a
partir do momento de sua chegada, devendo proporcionar um atendimento
acolhedor e que respeite as especificidades socioculturais. Os pacientes serdo
internados em enfermaria ou quarto com o nimero maximo de leitos previstos nas
normas técnicas especificas para hospitais.

12-vedar expressamente a cobranga por servigos médicos, hospitalares e outros
complementares da assisténcia devida a pacientes. A Conveniada responsabilizar-
se-a por cobrang¢a indevida feita a paciente ou a seu representante por profissional
empregado ou preposto em razdo da execugdo do objeto deste CONTRATO.

13- garantir que, em caso de internagdes de criangas, adolescentes e pessoas com mais
de 60 anos, tais pessoas nestas condi¢des terfio asseguradas a presenca de
acompanhante, em tempo integral, conforme estabelecido nos estatutos da Crianga
e Adolescente, Lei n° 8.069/1990 e Estatuto do Idoso, Lei n° 10.641/2003.
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14-submeter-se a politica de Regulagdo do Gestor dispondo a totalidade dos servigos
contratados para a Regulagdo Municipal, observadas as normas, fluxos e protocolos
pré-definidos.

15-atender compulsoriamente todos os pacientes com dignidade e respeito, de modo

universal e igualitario, mantendo a qualidade na prestag¢do de servigos pertinentes a
gestdo pautada pela seguranca e qualidade.

ATENCAQ HOSPITALAR

A assisténcia hospitalar no SUS ¢é organizada a partir das necessidades da
populagdo a fim de garantir o atendimento aos usudrios com o apoio de uma equipe
multiprofissional que atua no cuidado e na regulagdo do acesso, na qualidade da assisténcia
prestada e na seguranga do paciente.

De forma integrada aos demais pontos de aten¢do da RAS e com outras politicas
intersetoriais, a assisténcia tem como objetivo garantir resolutividade da atencdo e
continuidade do cuidado, assegurando a equidade e a transparéncia, sempre de forma
pactuada com os Colegiados do SUS

A Politica Nacional de Atengdo Hospitalar (PNHOSP) no ambito do SUS foi
instituida por meio da Portaria n® 3.390, de 30 de dezembro de 2013, que estabelece as
diretrizes para a organizagdo do componente hospitalar da RAS.

A assisténcia hospitalar sera organizada a partir das necessidades da populagdo,
com a finalidade de garantir o atendimento aos usudrios, baseado em equipe
multiprofissional, na horizontalizagdo do cuidado, na organizagéo de linhas de cuidado e
na regulacéo do acesso.

A atencdo hospitalar atuard de forma integrada aos demais pontos de atencéo da
RAS e com outras politicas de forma intersetorial, mediadas pelo gestor, para garantir
resolutividade da atengdo e continuidade do cuidado.

O acesso a atengdo hospitalar serd realizado de forma regulada a partir de demanda
referenciada e/ou esponténea, assegurando a equidade e a transparéncia, com priorizagdo
por meio de critérios que avaliem riscos e vulnerabilidades.

A clinica ampliada e a gestdo da clinica serdo a base do cuidado, com equipes
multiprofissionais de referéncia, de forma a assegurar o vinculo entre a equipe, o usudrio e
os familiares, com a garantia de visita aberta com a preseng¢a do acompanhante € com a
valorizag@o de fatores subjetivos e sociais.

O Plano Terapéutico deve ser elaborado de forma conjunta pelas equipes,
especialmente quando se tratar de um usuario com quadro clinico complexo ou de alta
vulnerabilidade, com o objetivo de reavaliar diagndsticos e redefinir as linhas de
intervengdo terapéutica, devendo ser registrado em prontuario unificado compartilhado
pela equipe multiprofissional.
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O gerenciamento dos leitos serd realizado na perspectiva da integra¢fo da pratica
clinica no processo de internagéo e de alta, preferencialmente por meio da implantagéo de
um Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) com o objetivo de aumentar a ocupagéo de leitos e
otimizar a utilizacdo da capacidade instalada, melhorando o atendimento ao usuario. Os
protocolos de acesso devem ser elaborados em conjunto com a Regulagdo Municipal e
aprovados pela a Secretaria Municipal de Satde de Ilhabela.

Cabe ao hospital implantar os nucleos de Seguranga do Paciente nos moldes
descritos na Resolugéo da Diretoria Colegiada RDC - n® 36/ANVISA, de 25 de julho de
2013, de forma a elaborar um Plano de Seguranga do Paciente, bem como garantir a
implantacdo dos Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente.

Diretrizes Terapéuticas e Protocolos Clinicos serio adotados para garantir
intervencdes seguras e resolutivas, além de evitar agdes desnecessarias, qualificando a
assisténcia prestada ao usudrio, de acordo com o estabelecido pelo SUS.

As prescrigdes de medicamentos observardo a Relagdo Nacional de Medicamentos
(RENAME) e a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME).

ESTRUTURA HOSPITALAR

O Hospital Mario Covas ¢ composto por varios setores descritos a seguir:

O Pronto Socorro é composto de corredor central; Sala de inalagdo com 5
poltronas; recepg¢do; Espera; Salas de Classificagdo de Risco; Sala de Higienizagdo com 2
poltronas, 1 leito e banheiro; 1 consultério Pedidtrico com banheiro; 1 consultério Clinico
com banheiro; 2 consultérios clinicos; 1 Observagdo Pediatrica com 4 leitos e banheiro;
Observagdo Feminina com 5 leitos e um banheiro; Observagéo Masculina com 5 leitos e
um banheiro; Sala de Sutura; Sala de emergéncia com entrada externa com 2 leitos;
Banheiros masculino e feminino; Sala de medicagdo; Sala de estabilizagdo com 2 leitos;
Sala de raios-X; Posto de enfermagem; 1 Conforto Médico Masculino com Banheiro e 1
Conforto Médico Feminino com Banheiro.

A Administracido ¢ composta por sala de administragdo, banheiro masculino e
banheiro feminino; capela e sala de assisténcia social.

A Maternidade ¢ composta com sala de consulta com 1 leito e banheiro; sala de
observagdo com 2 leitos e banheiro; Posto de enfermagem com acomodagdo para as
pacientes e saida externa para area aberta; posto de enfermagem para cuidados com RN
com berco aquecido e respirador neonatal; Sala de parto com 1 cama-parto, bergo
aquecido, banheira e um banheiro; 1 posto de enfermagem, 1 quarto com 4 leitos e
banheiro, 2 quartos com 2 leitos e banheiro.

O corredor interno do Hospital possui Consultério de ambulatério; Sala de
imobilizagdo; Vestidrio masculino; Vestidrio feminino; Banheiro feminino; Banheiro
masculino; Morgue; DML; Sala de faturamento; Laboratério com recepgio e sala de
analise; Sala de energia; Expurgo; Vestidario masculino do centro cirurgico; Vestiario
feminino do centro cirtrgico; Entrada do centro cirirgico e UTI; Farmdcia com 2 salas de
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armazenamento com dispensagido de medicamentos; Sala de maquinas; Lavanderia com
area limpa e suja; area externa com acesso de carga e descarga e entrada e saida de
funcionarios; Central de energia e gerador, Sala em area externa de manutengdo com
guarda de materiais.

O Centro cirtirgico é composto por Sala de recep¢do; Recuperagéo pos-anestésica
RPA; 2 salas de cirurgias; Banheiro e vestiario feminino; Banheiro e vestiario masculino;
Sala de descanso; Expurgo; CME com 2 autoclaves.

A CTI € composta por 4 leitos, banheiro, posto de enfermagem e Expurgo.

A Internacio tem um total de 30 leitos distribuidos em 4 quatros com 3 leitos e
banheiro (1 quarto para a ortopedia, 1 para ginecologia, 2 para clinica médica feminino e
masculino) e 9 quartos com 2 leitos e banheiro (4 quartos para Pediatria, 1 isolamento
respiratorio, 4 quartos para clinica cirirgica e/ou clinica médica).

Os leitos devem ser inseridos e mantidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satde — CNES, em duas espécies: Internagéio Eletiva e Internagdo de emergéncia ou de
urgéncia.

O Hospital ainda conta com Sala de servigos gerais, DML, Sala de Ultrassom, Sala
de Tomografia, agencia transfusional, Sala de vigilancia epidemiolégica e imunizagdo,
Sala dos enfermeiros.

A Cozinha e Refeitério sdo compostos por camara fria, Dispensa de alimentos,
Local de preparo e higienizag@o de alimentos crus, Bancada para higiene de materiais
sujos, Espago de armazenamento de utilidades, e refeitorio com édrea de mesas e richds.

ESCALA DE PROFISSIONAIS POR SETOR

A Conveniada devera adotar critérios para promover a contratacdo de profissionais
de modo a obter o credenciamento junto ao Ministério da Satde e a manter o cadastro
atualizado no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

Pronto Socorro:

e 02 médicos pediatras diurnos e 01 noturno.

e (2 médicos clinicos diurnos, 01 matutino (07h &s 13h), 01 vespertino (13h 4s 23h) e
02 noturnos.

e 02 enfermeiros para classificagfo de risco: 01 das 07h as 19h, e 01 das 10h &s 22h
(Escala 12/36h).

e (1 enfermeiro diurno e 01 noturno (Escala 12/36h).

e 02 técnicos de enfermagem diurnos e 02 noturnos (Escala 12/36h).

e (7 auxiliares de enfermagem diurnos e 05 noturnos (Escala 12/36h).

e 02 telefonistas (uma das 07h as 13h e 13h 4s 19h segunda a sexta feira).
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e (3 recepcionistas diurnos e 02 noturnos (Escala 12/36h) e 01 coordenadora de
segunda a sexta.

e (3 Vigias diurnos e 02 noturnos (Escala 12/36h).

e 01 técnico de imobilizagdo diurno e 01 noturno (Escala 12/36h).

Raio-X e Tomografia:

e (2 plantonistas diurnos e 01 noturno. Um plantonista na tomografia de acordo com
as agendas estabelecidas em conjunto com a Regulagdo, 01 plantonista na
Tomografia a distdncia nos periodos noturnos de segunda a sexta feira, e aos
sébados e domingos em tempo integral. O setor é composto por doze técnicos.

Internac¢fo Clinica médica e Cirdrgica:

e 03 recepcionistas

e 01 vigia responsavel pelas visitas

e 0l médico visitador/ sobreaviso de 24h na Clinica médica e especialistas
(sobreaviso) se houver pacientes internados (nefrologia, ortopedia cirurgia geral,
ginecologia, cirurgia vascular, cardiologia).

e 02 enfermeiros diurnos e 01 noturno (Escala 12/36 h).

e (2 técnicos de enfermagem de segunda a sexta-feira (das 08 4s 16h).

e (5 auxiliares de enfermagem diurnos e 04 noturnos (Escala 12/36h).

Maternidade:

e (04 Medicos ginecologista-obstetra a distdncia com visita médica aos pacientes
internados e comparece ao setor quando solicitado.

e (1 enfermeiro obstétrico diurno e 01 noturno (Escala 12/36 h).

e (1 enfermeiro obstétrico diarista (40h).

e (1 técnico de enfermagem de segunda a sexta-feira (das 08 4s 16h).
e (1 técnico de enfermagem diurno e 01 noturno (Escala 12/36h).

e 01 auxiliar de enfermagem noturna (Escala 12/36h).

Centro Cirargico:

e (2 enfermeiros diurnos (Escala 12/36 h).

e (1 enfermeiro diarista (40h) da CME.

e (2 instrumentadores cirurgicos 12/36h mais cobertura de 24h/dia.

e (5 auxiliares de enfermagem diurnos e 01 noturno (Escala 12/36 h).
e (I auxiliar de enfermagem noturna das 22h as 06h diarista.
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e (1 médico intensivista diurno e 01 noturno.
e 02 enfermeiros diurnos e 01 noturno (Escala 12/36h).
e (2 técnicos de enfermagem diurnos e 02 noturnos (Escala 12/36h).

e Meédicos especialistas acionados por demanda (Cardiologia, Vascular, Nefrologia,
Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia).

Farmacia:

e (2 farmacéuticos (1 de 30h e 1 de 40h).
e (1 auxiliar de farmécia diurna e 01 noturno (Escala 12/36h) e 01 folguista.

e (2 auxiliares de farmacia diurno diaristas 40h.
Cozinha:

e (I nutricionista diarista 40h.

e (01 auxiliar de cozinha diurna e 01 noturna (Escala 12/36h).
e (1 cozinheira diurna (Escala 12/36h).

e (2 auxiliares de cozinha das 10 as 22hs (Escala 12/36h).

Servigos de limpeza e lavanderia hospitalar (322kg de roupa lavada diariamente):

e (1 coordenadora de limpeza diarista 40h.

e (06 auxiliares de limpeza diurna e 02 noturna (Escala 12/36h).

e 03 auxiliares de servigos gerais diurnas (roupa suja, limpa e lavanderia).
e 01 enfermeiro diarista diurna (40h).

Manutencio:

e 17 funcionarios da Santa Casa e 02 da prefeitura (8 auxiliares de manutengio, 4
pedreiros, 1 marceneiro, 2 pintores, 1 eletrotécnico, 1 eletricista, 1 motorista e 1
encarregado), sendo todos diaristas diurnos.

Faturamento:

e (3 administrativos faturistas diarista diurnos (40h).

11
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Especialidades médicas:

01 Cardiologista-cobertura 24hrs a distdncia conforme escala mensal, atendendo
pronto socorro, internagdo, sala de estabilizagdo e UTIL

01 Ortopedista-cobertura 24hrs a distdncia. Além de ambulatério e cirurgias
eletivas e urgéncias.

01 Nefrologista- cobertura 24hrs a distancia.

01 Otorrinolaringologista (ambulatério) e cirurgias eletivas.

01 Ginecologista e Obstetra- cobertura 24hrs a disténcia, visita didria aos pacientes
internados. Cirurgias eletivas e urgéncias.

01 Cirurgido Vascular — apenas para pacientes cirtrgicos e/ou internados.

01 Cirurgia geral- cobertura 24hrs, visita diaria aos pacientes internados. Além de
ambulatdrio e cirurgias eletivas e urgéncias.

01 Radiologista-Ultrassonografia: Segunda a sexta exames ambulatoriais e
urgéncias, final de semana e feriados apenas urgéncias. As tomografias sio
laudadas a disténcia pelo radiologista com cobertura 24hrs/dia.

01 Urologista: apenas para pacientes cirtirgicos e/ou internados.

01 Psiquiatra- cobertura 24hrs a distancia.

01 Cirurgido-Dentista Tramo-Buco-Maxilo-Faciais: cobertura 24hrs a distancia.

01 Anestesista: ambulatorio de anestesia, cobertura a distancia 24hs/dia.

Equipe multiprofissional:

02 fisioterapeutas 30h semanais, cobertura diaria.
01 Fonoaudiéloga com 30h semanais.

01 Psicologa com 20h semanais.

02 Assistentes Sociais plantonistas.

01 Terapeuta Holistica com 20h semanais.

01 Enfermeiro diarista de CCIH, 1 Educagdo Permanente, 1 gerente de
enfermagem.
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EQUIPAMENTOS

Os equipamentos existentes no hospital que devem ser mantidos em perfeito estado e
em pleno funcionamento, sempre que necessario com a substituicdo de pegas e insumos,
devem ser realizadas pela Conveniada. No inicio do contrato deve ser realizado um
memorial fotografico com a descrigdo do patrimbnio de todos os equipamentos
(inventédrio) e entregue a SMS de Ilhabela semestralmente atualizado. Segue abaixo a
relag@o dos equipamentos atualmente existentes:

e (] Tomografo

e (1 Ultrassom

e (1 Raio-X

e 01 Arco Cirtrgico

e (1 Marca-Passo Transvenoso
e Ventiladores respiratérios mecdnicos adulto e pediatrico
e Cardiodesfibriladores

e Eletrocardiograma

e Monitor cardiaco adulto e pediatrico
e Oximetro fixo adulto e pediétrico
e Bomba de infusdo

e Bomba de infusdo para dieta
e Bipap

e Pai (pressdo arterial invasiva)
e Serra para gesso

e (Cardiotoco

e Ber¢o aquecido para RN

e Bilispot

e Incubadora

e Bergo para fototerapia

e Sonar portatil

e Oftalmoscopio

e Laringoscopio

e Otoscopio

e Oxitenda

e Foco portatil

e Foco cirlrgico

e Balanga adulto e infantil

e Autoclave

e Seladora

e Bisturi elétrico

e Incubadora de teste biologico
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e Carrinho do anestesista

e Carrinho de emergéncia em todos os setores

e Aparelho de pressdo arterial

e Aparelho de dextro

e CCR 15-x (leitor de filme de Raio-X), CPU e monitor da CCR 15-x, impressora
para RX Drystar 5302

e RX portatil

e Negatoscopio

e Colonoscopio e endoscopio.

EXAMES

Os exames que sdo realizados no hospital sdo para os pacientes internados e alguns
sdo para pacientes referenciados pela Regulagdo municipal: raio-X, tomografia,
ultrassonografia, biopsia guiada por ultrassonografia, eletrocardiografia, colonoscopia,
endoscopia digestiva (na urgéncia, emergéncia e eletivas).

Os exames laboratoriais realizados para pacientes atendidos no Hospital sdo
realizados em convénio com a Santa Casa de Ilhabela.

ESTRUTURA PRE-HOSPITALAR

O SAMU de Ilhabela possui:
e 3 ambulancias de suporte basico equipadas.

Apesar de ter 3 veiculos somente 2 fazem o atendimento a populagdo. Uma das
ambulancias fica na Base dos Bombeiros na Barra Velha com estrutura de alojamento
individualizado, almoxarifado, estacionamento e sala de administra¢do. Outra ambuléncia
fica em uma estrutura propria do SAMU com alojamento individualizado, recepgéo,
cozinha e estacionamento no Bairro do Engenho D’agua. A manutencéo e dos veiculos e
equipamentos medicos € de responsabilidade da Conveniada.

A Conveniada deve fornecer uniformes, materiais médicos, medicamentos e curso de
atualizacdo para a equipe sempre que necessario.

O transporte de UTI € realizado pela Santa Casa de Ilhabela.
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PROFISSIONAIS DO PRE-HOSPITALAR

Cada ambulancia € tripulada por 01 condutor socorrista e 01 técnico ou auxiliar de
enfermagem socorrista por plantfo.
Equipe atual possui 07 técnicos de enfermagem, 03 auxiliares de enfermagem, 09
condutores socorristas e 01 enfermeiro coordenador.

RODUCAO, INDICADORES E METAS

Os instrumentos de coleta de dados para os indicadores serdo CNES, SIASUS, SIH,
APAC, SIGTAP e outros registros estabelecidos pela SMS de Ilhabela.

Producio Média do Hospital Mario Covas:

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

A endineatos Média Média Média Média
Mensal 2017 | Mensal 2018 | Mensal 2019 | Mensal 2020
Consulta médica 8.530 9.727 8.940 4274
Procedimento 58 85 80,58 65
Observagao 228 255 293 204
Curativo 311 385 270 229
Medicagdo 5.904 7.086 7.025 3760
Procedimento Ortopédico 155 221 117.41 91
Inalagéo 464 476 439.58 82
Eletrocardiograma 121 182 209.66 148
Raio X/Paciente 2.108 1.941 1690.,41 1191
Teste de Glicemia 75 94 3875 354
TOTAL 17.954 20.452 22.174 10.358
Atendimento Ambulatorial
Bspecialidads Meédia Mensal | Média Mensal | Média Mensal Média Mensal
2017 2018 2019 2020
Cirurgia 128 138 120,5 38
Ortopedia 405 347 366 98
Otorrinolaringologia 35 38 105 82
Anestesiologia 43 48 53,66 23
TOTAL 611 571 645,16 241
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Pacientes Internados

Esproialidade Média Mensal | Média Mensal | Média Mensal | Média Mensal
2017 2018 2019 2020
Clinica Médica 95 81 88,08 78,58
Pediatria 24 21 24,58 8,25
Obstetricia 40 39 44,25 22,79
Ginecologia 19 19 135
Cirurgia 62 63 82,33 66,25
Ortopedia 14 27 16,25 8
TOTAL 254 250 268,99 183,83
Internacdes no CTI
Tieetavies Média Mensal | Média Mensal | Média Mensal | Média Mensal
2017 2018 2019 2020
Entradas 14 17 14 12
Altas 12 15 12 9
Obitos 2 2 2 1
Cirurgias realizadas
B pecralidade Média Mensal | Média Mensal | Média Mensal | Média Mensal
2017 2018 2019 2020
Parto Cesaria 11,80 13,60 14,75 15,33
Cirurgia Geral 61,60 45,80 51,50 24,66
Curetagem 8,80 9,60 7,66 6,25
Ginecologia 7,80 9,80 9,83 6,58
Laqueadura 2,90 1,40 3,33 1,67
Ortopedia 20,30 24,80 20,25 17,25
Otorrinolaringologia 0,40 1,00 3,33 1,50
Vascular 1,80 1,80 1,91 1,00
Buco Maxilo 1,20 1,40 2,41 1,42
Pterigio 1,20 0,00 0,00 0,00
Catarata 2.80 0,00 0,00 0,00
Vasectomia 0,00 2,00 3,58 1,50
Urologia 0,00 1,00 2,58 1,67
Odontologica 0,20 0,00 0,25 0,17
TOTAL 120,80 112,20 121,38 79,00
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Exames realizados

e Média Mensal | Média mensal | Média mensal | Média Mensal
2017 2018 2019 2020
Raio-X 1152
Tomografia 156 215 304 318
Ultrassonografia 289
Eletrocardiografia 121 183 6210 183
Cardiotocografia 204
Colonoscopia 3 7 9 6
Endoscopia digestiva 12 15 11 6
Exames Laboratoriais 11424
TOTAL 292 420 6534 13582
Indicadores para acompanhamento:
Indicador Conceito Calculo
A Relagdo entre o nimero de erros N° de erros relacionados a
Incidéncia de : 5 7 " o ~
s B relac.lonados a administracgéo de administragdo de
Faiag medicamentos e o numero de pacientes medicamentos /n° de
medicacéo

por dia, multiplicado por 100

pacientes por dia X 100

Incidéncia de
flebite

Flebite consiste em um processo
inflamatério na parede da veia, associado
ao eritema, com ou sem dor, edema,
endurecimento do vaso ou cordéo fibroso
palpavel, com ou sem drenagem
purulenta.

N° de casos de flebite/ n° de
pacientes por dia com acesso
venoso periférico X 100

Incidéncia de
queda de
paciente

Queda € um deslocamento nfo intencional
do corpo para um nivel inferior & posicéo
inicial, provocado por circunsténcias
multifatoriais, resultando ou ndo em dano.
Considera-se queda quando o paciente ¢
encontrado no chdo ou quando, durante o
deslocamento, necessita de amparo, ainda
que ndo chegue ao chio.

N° de quedas / n° de
pacientes-dia X 1000

Incidéncia de
tilcera por
pressdo

Relagdo entre o nimero de casos novos de
pacientes com les&o por pressdo em um
determinado periodo e o niimero de
pessoas expostas ao risco de adquirir lesédo

por pressdo no periodo, multiplicado por
100.

N° de casos novos de
pacientes com LP em um
determinado periodo/n°® de
pessoas expostas ao risco de
adquirir LP no periodo X 100

Indice de exames
de diagndstico
por imagem por
internagdo

Relagdo entre o nimero de exames de
diagndstico por imagem e o total de
saidas.

N° de exames de diagnostico
por imagem / Total de saidas
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Indice de exames
laboratoriais por

Relagdo entre o numero de exames
laboratoriais e o total de saidas.

N° de exames laboratoriais /
Total de saidas

internag@o
Relag@o entre o niimero de pacientes-dia e
Média dﬂe ' o total de saidas em detet:mmado periodo. N° de pacientes-dia/ n° de
permanéncia por |Representa o tempo médio de d
setor permanéncia (dias) que os pacientes R
ficaram internados por setor.
Taxa de Relagdo porcentual entre o niimero de N° de horas-profissional

absenteismo de
profissionais de
enfermagem

horas/profissional ausentes e o numero de
horas/profissional trabalhadas,
multiplicado por 100.

ausentes / n° de horas-
profissional trabalhadas X
100

Taxa de acidente
de trabalho de
profissionais de
enfermagem

Acidente de trabalho ¢ aquele que ocorre
no exercicio do trabalho a servigo da
institui¢do, provocando les@o corporal ou
perturbagdo funcional que cause a morte,
ou perda, ou redugdo permanente ou
tempordria da capacidade para o trabalho.

N° de acidentes de trabalho de
profissionais de enfermagem/
n° de trabalhadores ativos no
periodo por més X 100.

Taxa de apgar
>=T7no lo.
Minuto

Relagdo porcentual entre o ntimero de
nascimentos com Apgar maior ou igual a
7 no 1° minuto e o nimero de nascidos-
ViVOS.

N° de nascimentos com Apgar
maior ou igual a 7 no 1°
minuto / N° de nascidos vivos
X 100

Taxa de apgar
>=7 no 5So.
Minuto

Relagdo porcentual entre o numero de
nascimentos com Apgar maior ou igual a
7 no 5° minuto e o nimero de nascidos-
ViVOs.

N° de nascimentos com Apgar
maior ou igual a 7 no 5°
minuto / N° de nascidos vivos
X 100

Taxa de cesareas

Relagdo porcentual entre o nimero de
cesareas e o numero de partos.

N° de cesareas / N° de partos
x 100

Taxa de cesareas
em primiparas

Relagdo porcentual entre o numero de
cesareas em primiparas e o niimero de
partos em primiparas

N° de cesareas em primiparas
/ N° de partos em primiparas X
100

Taxa de cirurgia
suspensa

Relagdo porcentual entre o nimero de
cirurgias suspensas e 0 numero de
cirurgias agendadas no més.

N° de cirurgias suspensas for
fatores extra-pacientes / N° de
cirurgias agendadas X 100

Taxa de infecgdo
hospitalar geral

Relagao porcentual entre o nimero de
episddios de infecgdes hospitalares e o
numero de saidas no periodo.

N° de episodios de infecgéo
hospitalar / Total de saidas X
100

Taxa de Relag@o porcentual entre o niimero de N° de 6bitos ap6s 24 horas de
mortalidade Obitos apos 24 horas de internagdo € o internagdo / Total de saidas x
institucional total de saidas em determinado periodo 100
Taxa dti Relfag:ao por.centual' entre 0 numero c!e N® de pacientes-dia/ i® de
ocupagio pacientes-dia e o nimero de leitos-dia em . .

: ; A leitos-dia X 100
hospitalar determinado periodo.
Taxa de Relag@o porcentual entre o nimero de N° de reingressos na UTI
reingresso na reingressos na UTI-Adulto durante a Adulto durante a mesma
UTI adulto mesma interna¢do e o numero de saidas da |internagdo / N° de saidas da
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durante a mesma | UTI-Adulto no mesmo periodo. UTI Adulto X 100
internagao
Relag#o entre o nimero de N° de respostas afirmativas
Taxa de respostas afirmativas dos servigos dos servigos oferecidos na
satisfa¢do do oferecidos na institui¢do e a soma do instituigdo/n°® de respostas
usuario numero de respostas afirmativas e afirmativas + as negativas dos
negativas dos servigos oferecidos servicos oferecidos X 100

Os indicadores hospitalares devem ser acompanhados mensalmente e apresentados a SMS
de Ilhabela-SP trimestralmente para avaliagdo de desempenho da CONTRATADA.
Mensalmente a produ¢do deve ser informada de acordo com o cronograma estabelecido
pela SMS, por meio do Boletim de Produgdo Ambulatorial Individualizada - BPAi e ou
Consolidado - BPA, Autorizagdo de Procedimentos de Alta Complexidade - APAC,
Autorizagdo de Internagdo Hospitalar — AIH ou outro instrumento de coleta de dados

implantado pelo Ministério da Saude.

O acompanhamento dos indicadores trimestral serd avaliado juntamente com a SMS de
Ilhabela-SP e indicadores considerados insatisfatorios devem ter planos de agéo descritos

pactuando prazo para melhora dos resultados.

Apds o processamento da produgdo ambulatorial e hospitalar o valor aprovado sera
informado a SMS para que seja realizada a transferéncia de recursos referente aos servigos

prestados.
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CENTRO DE CUSTO: 00010 - HOSPITAL

FUNGAO MES;;??;SRA 2§§A§% s:gggio 02 MESES SAi;;IO FERIAS E;:g;s FGTS TOTAL ;ﬁﬁ;, TOTAL GERAL
COZINHEIRO 1.853,80 209,00 2.062,80 4.125, 60 515,70 2.062,80 687, 60 591,34 7.983,04 8 63.864,29
AUXILIAR DE COZINHA 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 18 122.674,74
TECNICO DE IMOBILIZAGAQ ORTOPEDICA 3.205,52 209,00 3.414,52 6.829,04 853, 63 3.414,52 | 1.138,17 978, 83 13.214,19 4 52.856,77
ENFERMEIRO HOSPITALAR 6.670,84 209,00 6.879,84 | 13.759,68 | 1.719,96 | 6.879,84 | 2.293,28 | 1.972,22 | 26.624,98 | 34 905.249,35
TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITALAR 3.205,52 209,00 3.414,52 6.829,04 853, 63 3.414,52 | 1.138,17 978,83 13.214,19 | 62 819.279,93
TECNICO EM RADIOLOGIA 2.520,00 418,00 2.938,00 5.876,00 734,50 2.938,00 979,33 842,23 11.370,06 | 12 136.440,72
SUPERVISOR DE RECEPCIONISTAS 3.721,62 104,50 3.826,12 7.652,24 956,53 3.826,12 | 1.275,37 | 1.096,82 | 14.807,08 i 14.807,08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR 1.880,63 104,50 1.985,13 3.970,26 496,28 1.985,13 661,71 569,07 7.682,45 20 153.649,06
3222-05-TECNICO DE ENFERMAGEM 2.805,25 209,00 3.014,25 6.028,50 753,56 3.014,25 | 1.004,75 864,09 11.665,15 | 34 396.615,02
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 54 368.024,23
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR 2.371,25 104,50 2.475,75 4.951,50 618,94 2.475,75 825,25 709,72 9.581,15 1 9.581,15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM HOSPITALAR 2.519,11 209,00 2.728,11 5.456,22 682,03 2.728,11 909,37 782,06 10.557,79 | 12 126.693,43
FARMACEUTICO 3.930,55 209,00 4.139,55 8.279,10 | 1.034,89 | 4.139,55 | 1.379,85 | 1.186,67 | 16.020,06 6 96.120,35
ENCARREGADO DE RADIOLOGIA 7.101,09 418,00 7.519,09 | 15.038,18 | 1.879,77 | 7.519,09 | 2.506,36 | 2.155,47 | 29.098,88 % 29.098,88
TELEFONISTA 2.248,64 104,50 2.353,14 4.706,28 588,29 2.353,14 784, 38 674,57 9.106, 65 2 18.213,30
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 3.205,52 209,00 3.414,52 6.829,04 853, 63 3.414,52 | 1.138,17 978,83 13.214,19 2 26.428,38
ENFERMEIRO OBSTETRICO 7.899,69 209,00 8.108,69 | 16.217,38 | 2.027,17 | 8.108,69 | 2.702,90 | 2.324,49 | 31.380,63 6 188.283,78
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2.224,19 209,00 2.433,19 4.866,38 608, 30 2.433,19 811,06 697,51 9.416,45 9 84.748,01
VIGIA 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 25 170.381,59
ASSISTENTE DE FATURAMENTO 3.309,21 104, 50 3.413,71 6.827,42 853,43 3.453,71 | 1,187,380 978, 60 13.211,06 il 13.211,06
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TECNICO EM FARMACIA 3.205,52 209,00 3.414,52 6.829,04 853,63 3.414,52 1.138,17 978,83 13.214,19 2 26.428,38
TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 3.205,52 209,00 3.414,52 6.829,04 853,63 3.414,52 1.138,17 978,83 13.214,19 1 13.214,19
ASSISTENTE SOCIAL 5.206,80 209,00 5.415,80 10.831,60 1:353;95 5.415,80 1.805,27 1.552,53 20.9569,15 2 41.918,29
AUXILIAR DE FARMACIA 1.780,07 209,00 1.989,07 3.978, 14 497,27 1.989,07 663,02 570,20 7.697,70 7 53.883,91
TERAPEUTA HOLISTICO 2.878,80 209,00 3.087,80 6.175, 60 77185 3.087,80 1.029;27 885,17 11.949,79 1 11.949,79
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INF. 5.266,45 104,50 5.370,95 10.741,90 1.342,74 5.370,95 1.790,32 1.539,67 20.785,58 1 20.785,58
SUPERVISCOR DE FARMACIA 3.205,52 209,00 3.414,52 6.829,04 853, 63 3.414,52 1.138,17 978,83 13.214,19 2 26.428,38
PSICOLOGO 6.989,20 209,00 7.198,20 14.396,40 1.799,55 7.198,20 2.399,40 | 2.063,48 27.857,03 1 27.857,03
SECRETARIA (0) EXECUTIVA(O) 3.955;,10 104,50 4.059,60 8.119,;20 1.014,90 4.059, 60 1.353,20 1.163;75 15.710,65 2 31.421,30
FISIOTERAPEUTA 5.240,08 209,00 5.449%,08 10.898,16 1.362,;27 5.449,08 1.816, 36 1.562,07 21.087,94 7 147.615, 58
BIOMEDICO 3.930,55 209,00 4.139,55 8.279,10 1.034,89 4.139,55 1.379,85 1.186,67 16.020,06 g 16.020,06
COORDENADOR DE FATURAMENTO 3.955,10 104,50 4.059,60 8.119,20 1.014,90 4.059,60 1.353,20 1.163;75 15.710,65 1 15.710, 65
MEDICO CLINICO 21.628,53 209,00 21.837,53 43.675,06 | 5.459,38 | 21.837,53 | 7.279,18 6.260,09 84.511,24 12 1.014.134,89
AUXILIAR DE FATURAMENTO 2.697,53 104,50 2.802,03 5.604,06 700,51 2.802,03 934,01 803,25 10.843,86 2 21.687,71
NUTRICIONISTA 6.518,70 209,00 6.727,70 13.455,40 1.681,93 6.727,70 2.242,57 1.928, 61 26.036,20 2 52.072, 40
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO 2.673,98 104,50 2.778,48 5.556,96 694, 62 2.778,48 926,16 796,50 10.752,72 1 10.752,72
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS 2.197,65 209,00 2.406, 65 4,.813,30 601, 66 2.406,65 802,22 689,91 9.313,74 1 9.313,74
ENFERMEIRO 5.003,13 209,00 5.212,13 10.424,26 1.303,03 5.212,13 1.737,38 1.494,14 20.170,94 ) 100.854,72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUNIOR 1.659,80 104,50 1.764,30 3.528,60 441,08 1.764, 30 588, 10 505,77 6.827,84 10 68.278,41
TOTAL 1 156.526,61 | 7.419,50 |163.946,11 | 327.892,22 | 40.986,53 [ 163.946,11 | 54.648,70 | 46.997,88 | 634.471,45| 373 |5.506.548,85
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CENTRO DE CUSTO: 000031 - SAMU
= SALARIO AD. DE TOTAL 02 13° s 1/3 QTD.
SVHlR MENSAL/HORA  INSAL. SALARIO MESES SALARIO ERstas FERIAS i K FUNC. TORAL SRR
TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITALAR 3.205,52 209,00 | 3.414,52 6.829,04 853, 63 3.414,52 | 1.138,17 | 978,83 13.214,19 8 105.713, 54
ENFERMEIRO HOSPITALAR 6.670,84 209,00 | 6.879,84 13.759,68 | 1.719,96 | 6.879,84 | 2.293,28 | 1.972,22 | 26.624,98 10 266.249,81
COORDENADOR DE CONDUTOR VEfCULO EME. 4.536,85 209,00 | 4.745,85 9,491,70 | 1.186,46 | 4.745,85 | 1.581,95 | 1.360,48 | 18.366,44 1 18.366, 44
CONDUTOR DE VEICULO EMERGENCIA 3.449,40 209,00 | 3.658,40 7.316,80 914,60 3.658,40 | 1.219,47 | 1.048,74 | 14.158,01 5 99.106,06
TOTAL 1 17.862,61 836,00 | 18.698,61 | 37.397,22 | 4.674,65 | 18.698,61 | 6.232,87 | 5.360,27 | 72.363,62 26 489.435,84
GERAL
SALARIO TOTAL 13° . 1/3 QTD. GERAL
INSALUBRIDADE P TRIMESTRE - FERIAS , FGTS TOTAL
TOTAI. GERAL BASE SATLARIO SALARIO FERIAS e FUNC. TRIMESTRE
174.389,22 8.255,50 182.644,72|365.289,44 |45.661,18|182.644,72|60.881,57|52.358,15|706.835,07| 399 |5.995.984,69
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ECONOMICIDADE

ﬁa Santa Casa
de MlseuCurdla de Ilhabela

O principio da economicidade, como causa preponderam a eficacia e eficiéncia, bem

como a racionalidade na aplica¢do dos recursos fisicos e financeiros. A opg¢do pela

manuten¢do do Convénio com a Santa Casa de Misericérdia de Ilhabela rende uma

economia Mensal de RS 555.627.97 (Quinhentos e Cinquenta e Cinco Mil

Seiscentos e Vinte e Sete Reais e Noventa e Um_Centavos) e, trimestral de

RS 1.666.883,74 (Um Milhfio Seiscentos e Sessenta e Seis Mil Oitocentos ¢ Oitenta

e Trés Reais e Setenta e Quatro Centavos).

TOTAL COTA
RAT TERCEIROS TOTAL
EMPREGADOS PATRONAL TRIMESTRAL
2% 5.80% MENSAL
MENSAL 20%
1.998.661,56 | 399.732,31 | 39.973,23 | 115.922,37 | 555.627,91 | 1.666.883,74




Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE

D) Santa Casa

Ly

S de Misericordia de llhabela

MEDIA EXERC. 2020 - CONTRATOS MEDICOS (PJ)

SERVICOS MEDICOS 1° QUADR. 2° QUADR. 3° QUADR., TOTAL MEDIA MESNSAL | TRIMESTRAL
U.T.I. Coordenacdo/plantio 132.382,93 | 218.201,25 | 215.667,30 566.251,48 47.187,62 141.562,87
Anestesiologia Cobertura 289.970,64 | 251.439,58 | 315.791,80 857.202,02 71.433,50 214.300,51
Clinica Médica Geral 1.713.171,32|1.597.813,69 | 1.975.126,82 | 5.286.111,83 440.509,32 1.321.527,96
Clinica Médica Pediatria 887.165,66 | 685.531,89 | 817.816,63 2.390.514,18 199.209,52 597.628,55
Ginecologia/Obstetricia 200.733,01 | 204.255,72 | 226.042,42 631.031,15 52.585,93 157.757,79
Cirurgia Geral/Plastica/vasc.| 388.375,86 | 370.623,22 | 457.860,51 1.216.859,59 101.404,97 304.214,90
Hematologia/Transfusional 26.278,00 13.139,00 26.278,00 65.695,00 5.474,58 16.423,75
Diretoria Técnica 26.278,00 45.986, 50 52.556,00 124.820,50 10.401,71 31.205,13
Dermatologia 119.608,50 | 113.389,75 | 123.279,48 356.277,73 29.689,81 89.069,43
Cardiologia 54.448,02 70.387,50 101.089,56 225.925,08 18.827,09 56.481,27
Artroscopia 63.817,92 - = 63.817,92 5.318,16 15,954, 48
Hepatologia 57.626, 65 90.911,14 104.661,52 253.199,31 21.099,94 63.299,83
Buco Maxilo 39.673,19 29.739,81 68.898, 08 138.311,08 11.525,92 34.577,77
Urologia 106.050, 50 63.630,30 84.840, 40 254.521,20 21.210,10 63.630,30
Ortopedia 160.089,83 | 132.228,31 | 185.742,97 478.061,11 39.838,43 119.515,28
Otorrinolaringologista 32.500,25 20.815,90 32.978, 88 86.295,03 7.191,25 21.573,76
Oftalmo 58.000,00 116.000,00 | 116.000,00 290.000,00 24.166,67 72.500,00
Psiquiatria 321.787,25 | 487.919,89 | 332.777,90 1.142.485,04 95.207,09 285.621,26
Neurologia 76.300,05 123.806,92 | 304.787,26 504.894,23 42.074,52 126.223,56
Nefrologia 81.923,72 55.615,51 236.370, 61 373.909,84 31.159,15 93.477,46
Reumatologia 49.412,01 34.893,42 57.586,35 141.891,78 11.824,32 35.472,95
Endocrinologia 38.619,27 20.553,14 43,171, 00 102.343,41 8.528,62 25.585,85
odontologia - - 55.200,00 55.200,00 4.600,00 13.800,00
Serv. Méd. Aux. Diag/ Terapia| 483.632,09 | 442.232,44 | 473.470,61 1.399.335,14 116.611,26 349.833,79

TOTAL 5.407.844,67 | 5.189.114,88 | 6.407.994,10 | 17.004.953,65 | 1.417.079,47 | 4.251.238,41
TRIBUTOS / BJ 1° QUADR. 2° QUADR. 3° QUADR. TOTAL MEDIA MENSAL TRIMESTRE
DARF COD REC 1708 73.936, 60 57.252,29 71.542,51 202.731,40 16.894,28 50.682,85
DARF COD REC 5952 229.203,50 | 177.481,33 | 231.204,65 637.889,48 53.157,46 159.472,37
TOTAL 303.140,10 | 234.733,62 | 302.747,16 840.620,88 70.051,74 210.155,22
TOTAL GERAL 17 .845.574,53. 1.48B7.131,21 4.461.393,63[

)
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MATERIAIS HOSPITALARES E NAO HOSPITALARES

< ] TOTAL
DESCRIGAO MEDIA MENSAL TRIMESTRE. Bl o0 L Jr et o050
SERVICOS DE MANUTENCAO| 25.796,45 77.389,35 309.557,38
GASES MEDICINAIS | 17.996,81 | 53.990,43 | 215.961,70
DROGAS E MEDICAMENTOS |  6.808,86 | 20.426,59 | 81.706,34
MATERIAIS HOSPITALARES 68.711,59 206.134,77 824.539,06
FIOS CIRURGICOS/ODONT. 28.110,07 84.330,22 337.320,88
TOTAL 147.423,78 442.271,34 1.769.085,36
CESTA BASICA
N° DE OR
DESCRIGRO | - o ccronare | UNITARIO DA |  TOTAL/MES TRIMESTRE
CESTA
BENEFICIADOS 373 320,00 119.360,00 | 358.080,00
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RESUMO GERAL - HOSPITAL E SAMU

DESCRIGAO MENSAL TOTAL TRIMESTRE
CUSTO FOLHA - HOSPITAL 1.835.516,28 5.506.548,85
CUSTO FOLHA - SAMU 163.145,28 489.435,84
CONTRATOS MEDICOS (PJ) 1.487.131,21 4.461.393,63
PASSIVO 20 DIAS (PJ) 330.473,20 991.419,60
RESCISOES/TRABALHISTAS 10.000,00 30.000,00
SERVIGOS DE MANUTENGAO 25.796,45 77.389,35
GASES MEDICINAIS 17.996,81 53.990,43
DROGAS E MEDICAMENTOS 6.808,86 20.426,59
MATERIAIS HOSPITALARES 68.711,59 206.134,77
FIOS CIRURGICOS/ODONTOLOGICOS 28.110,07 84.330,22
VALE TRANSPORTE 5.052,99 15.158,97
CESTA BASICA 119.360,00 358.080,00
TOTAL 4.098.102,75 12.294.308,24

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Considerando a vigéncia do convénio n.° 002/2018, prorrogado, a partir da 00h00 do dia
1.° de janeiro de 2021, por até 90(noventa) dias ou, antes desse prazo, no caso da
celebragido de novo Termo de Convénio, relacionamos a seguir o cronograma proposto

Trimestral enfatizando o valor referente ao exercicio de 2020:

MES 2021
JANEIRO 4.250.000,00
FEVEREIRO 4.022.154,12
MARGO 4.022.154,12
TOTAL TRIMESTRE 12.294.308,24
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ATENCAO BASICA E SAUDE MENTAL

JUSTIFICATIVA

Gerenciamento e execugdo, de agdes e servigos de saiide, em consondncia com as
Politicas de Saiude do SUS, diretrizes e programas da Secretaria Municipal da Satude

(SMS) em unidades de saide da rede assistencial de Ilhabela, abaixo relacionadas:

CNES [ SERVICOS
2051877 | PAS BONETE ILHABELA
9098135 | UBS PEREQUE ILHABELA
7839359 | ACADEMIA DE SAUDE ILHABELA
3531023 | UBS AGUA BRANCA
7275021 | UBS ALTO DA BARRA VELHA ILHABELA
2090678 | CS Il DE ILHABELA
2031655 | UBS ITAQUANDUBA ILHABELA
2076977 | UBS COSTA SUL I ILHABELA
2038773 | UBS BARRA VELHA ILHABELA
2031965 | UBS ARMACAO ILHABELA
2090686 | CAPS I DE ILHABELA

: CAPS AD

ESPECIFICACAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE

A organizagdo e o processo de trabalho das unidades e servigos de satide objetos do
Convénio devem contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e
programaticas priorizadas pela SMS, conforme modalidades de ateng@o e estrutura da rede.

E diretriz essencial que as unidades e servigos gerenciados pela Conveniada

integrem as redes de saude municipal.

| 27
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

As agdes, servigos e procedimentos a serem desenvolvidos estdo contidos na
Relagdo Nacional de Ag¢des e Servigos de Saude (RENASES), conforme Portaria n° 841 de
2 de maio de 2012, e outras que poderfio ser solicitadas pela SMS. As agendas de
atendimento devem ser configuradas de acordo com as orientagdes, critérios e diretrizes
definidas pelas Areas Técnicas e as agbes e procedimentos devem ser registrados e
atualizados nos respectivos Sistemas de Informagéo do SUS.

A Conveniada deve garantir o funcionamento dos Conselhos Gestores nas Unidades
de Satde do Sistema Unico de Saude de carater permanente e deliberativo, destinados ao
planejamento, avaliagdo, fiscalizacdo e controle da execugfo das politicas publicas e das

acdes de saude em sua area de abrangéncia.

ATENCAQ BASICA

As agdes de Atengdo Bésica séo norteadas pela portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Aten¢do Basica, para a Estratégia Saude da
Familia (ESF).

A Atengdo Bésica de Saude abrange a promog&o e a protegdo da saide, a prevengéo
de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitagdo, a redugdo de danos e a manutengédo
da saude com o objetivo de desenvolver a atengfio integral que impacte na situagdo de
saude e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de saide das
coletividades.

A Unidade Basica de Saude tem a responsabilidade de desenvolver agdes de
promogdo de saude mental, prevengdo e cuidado dos transtornos mentais, agdes de redugio
de danos e cuidados para pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas, compartilhadas, sempre que necessario, com os CAPS.

O Nucleo de Apoio a Saude da Familia, vinculado & Unidade Béasica de Saude,
fornece apoio as Equipes de Satde da Familia, as Equipes de Atengdo Bdasica para
populagdes especificas, atuando diretamente no apoio matricial, quando necessario, € no

cuidado compartilhado junto as equipes das unidades aos qual o NASF esté vinculado.
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ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

A Atengéio Basica prestada por meio da Estratégia de Satde da Familia, além dos
principios gerais, deve:

Atuar no territério, realizando cadastramento domiciliar, diagndstico situacional,
agoOes dirigidas aos problemas de satide de maneira pactuada com a comunidade onde atua,
buscando o cuidado dos individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo sempre
postura proativa frente aos problemas de satde-doenga da populagéo;

Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programagdo, realizados
com base no diagnostico situacional e tendo como foco a familia e a comunidade;

Buscar a integragdo com instituigdes e organizagdes sociais, em especial em sua

area de abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias.

O horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira das 7h00 as 17h00 com

alguns servigos estendendo o horario as 20h uma vez por semana.
Principais agdes e procedimentos:

e Consultas médicas;

e Consultas de enfermagem;

e Consultas odontologicas;

e Visitas Domiciliares;

e Grupos Educativos/ Praticas Corporais;

e Vacinacgfo;

e Inalagdo, Medicagdo e Curativo;

e Testes rapidos de Gravidez, Sifilis e HIV;
e (Coleta de Papanicolau, andlises clinicas e Teste do pezinho;
e Verificagéo de sinais vitais;

e Suturas;

e Tratamento de feridas;

& Santa Casa
2 de Misericordia de llhabela
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e Dispensagdo de medicamentos;
e Procedimentos odontoldgicos individuais e coletivos;
e Vigilancia em Saide — Notificag@o, e eventual acompanhamento, dos agravos e

eventos de notificagdo compulséria, segundo Portaria n® 104, de 25 de janeiro de

2011, do Ministério da Saude.

Os profissionais de satde bucal serdo incorporados as Equipes de Satude da Familia por
intermédio de Equipes de Satde Bucal (ESB), na modalidade:
I - ESB I: equipe multiprofissional composta por 01 (um) cirurgido-dentista e 01 (um)
auxiliar de saide bucal, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para todos os

profissionais, que sera vinculada a 01 (uma) ESF;

As agdes e procedimentos devem seguir no minimo as normas constantes nos

documentos abaixo relacionados:

a) Manuais de Vigildncia Epidemioldgica (notificagdo, investigagdo, acgdes de
bloqueio);

b) Manual de Imuniza¢do do Centro de Vigilancia Epidemiologico-CVE (calendario
de vacinas, controle de temperatura da cAmara de conservagdo de imunobioldgicos,
comunicagdo de eventos adversos);

c¢) Protocolos assistenciais e de acesso da Secretaria Municipal da Saude;

d) Cadernos de Atencdo Béasica do Ministério da Satde;

e) Manual sobre dispensagdo de medicamentos seguindo a lista de medicamentos
definidos na REMUME;

Além desses documentos, a CONTRATADA deverd seguir todos os outros que

porventura possam ser indicados pela SMS-SP.

A Conveniada devera ter critérios de contratagio de profissionais para obter e manter o
credenciamento junto ao Ministério da Saude das equipes de estratégia de satde da familia,
inclusive da modalidade de satide bucal segundo os requisitos do Ministério da Saude. Para
tanto devem manter cadastro atualizado no CNES - Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Saude.
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SERVICOS E PROGRAMAS CONVENIADOS

O Plano Municipal de Saude € o instrumento que retine e organiza as propostas da
gestdo municipal para a drea da saude. Sua elaborag@o envolve questdes técnicas, politicas,
econdmicas e considera as diretrizes de satde nas esferas nacional e estadual. Por
consequéncia, o presente plano de trabalho relaciona os servigos e programas conveniados
com a Santa Casa de Misericordia de Ilhabela de acordo com a politica de satde do

municipio.

DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS NA AREA DA SAUDE

ACADEMIA DA SAUDE

O Programa Academia da Satde ¢ uma estratégia de promogéo da satde e produgio
do cuidado, seu objetivo é promover praticas corporais e atividade fisica, promog¢do da
alimentacéo saudével, educagfo em satide, entre outros, além de contribuir para a produgio
do cuidado e de modos de vida saudaveis e sustentaveis da populagdo com implantagio de
polos da Academia da Satude em espagos publicos dotados de infraestrutura, equipamentos
e profissionais qualificados. Atividades a serem desenvolvidas sdo: praticas corporais e
atividades fisicas, promogdo da alimentagdo saudavel, mobilizagdo da comunidade,
educagdo em saude, praticas artisticas e culturais, produg@o do cuidado e de modos de vida
sauddvel, praticas integrativas e complementares, e planejamento e gestéo.

O Programa Academia da Saide atualmente ¢ regido pelas Portarias

n°® 1.707/GM/MS, de 23 de setembro de 2016, e n° 2.681/GM/MS, de 7 de novembro de
2013.
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NUCLEO DE APOIO AO TRABALHADOR DA SAUDE

O grupo multidisciplinar cuja atuac¢do ¢ centrada no acolhimento ao profissional da
saude. O programa visa sensibilizar os profissionais para experiéncia integral do cuidado e

fortalecer os processos de humanizagéo da saide.

CONVENIO CIENTIFICO COM UNICAMP

Convénio cientifico com a Unicamp abrangera possibilidade de residéncia
multidisciplinar em saude da familia e medicina preventiva, pesquisa, capacitagdo de

profissionais da rede e agdes de extensfo universitaria em comunidades.

EQUIPE ESPECIFICA

Estudo epidemiologico e financeiro para criagdo de equipe especifica para trabalho
com as comunidades isoladas com a possibilidade de abrir campo de estudo para residéncia

multidisciplinar em satude da familia e medicina preventiva.

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF

O Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) foi criado com o objetivo de
ampliar a abrangéncia das agdes da atencdo basica, com foco na estratégia da saide da
familia, contribuindo para promover a integralidade das a¢des das equipes de saude da

familia associada a qualificagdo da assisténcia, contemplando e solidificando as diretrizes
do SUS.
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A equipe do NASF deve estimular a¢cdes compartilhadas entre os profissionais e
provocar uma intervengdo transdisciplinar, exercitando a troca de saberes, participando de
todas as reunides, discussio de casos, orienta¢des e atendimentos.

As agdes de saude do NASF devem estar sustentadas em um tripé envolvendo o apoio

matricial, clinica ampliada e projeto terapéutico singular (PTS), conforme Portaria GM
3124, de 24 de dezembro de 2012.

Sdo agdes do NASF:

e Matriciamento das equipes ESF;

e Consultas Compartilhadas e especificas;

e Visitas Domiciliares Compartilhadas e especificas;

e Acompanhamento de PTS;

e Grupos Educativos e Praticas Corporais na Comunidade;

e Reunides de Equipe NASF e com as equipes;
NUCLEO DE EDUCACAO EM SAUDE — NES

O NES baliza suas agdes na Politica Nacional de Educagdo Permanente em Satde
para a formagdo e o desenvolvimento de trabalhadores.

O NES de Ilhabela ¢ composto por uma enfermeira e uma pedagoga. Possui sala de
trabalho e sala de reunifio dentro da secretaria de saude para pequenas oficinas de educagéo

permanente.
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COORDENACAQO DA ATENCAO BASICA/PRIMARIA

Atengdo primaria é um conjunto de agdes de saude que englobam a promogéo,
prevengdo, diagnéstico, tratamento e reabilitagdo. E desenvolvida por meio do exercicio de
préticas gerenciais, sanitarias, democraticas e participativas sobre a forma do trabalho em

equipes dirigidas a populagdes de territério bem delimitado.
ASSISTENCIA AMBULATORIAL

CENTRO DE ESPECIALIDADES

Localizado no prédio da Santa Casa com ambulatérios em diversas especialidades
médicas: oftalmologia, otorrinolaringologia, psiquiatria, ginecologia, alergologia,
cardiologia, nefrologia, pediatria, infectologia e hematologia. Funcionam também os
servicos de reabilitagdo realizados por profissionais de psicologia, fonoaudiologia,

fisioterapia e terapia ocupacional.
CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER

A unidade deverd atender casos referenciados pela Atengdo Basica garantindo
acesso aos servigos de promogéo, prevengdo e assisténcia da saide integral da mulher nas
diversas fases do seu ciclo vital. O Centro de Referéncia da Mulher sera equipado com
aparelhos de ultrassonografia, mamografia e densitometria, que contard com uma equipe
multidisciplinar de médicos, psicélogos, nutricionista, assistente social, enfermeiro, técnico

de enfermagem, técnicas de radiologia e recepcionistas.
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EMAD - EQUIPES DE ATENCAO DOMICILIAR

A atengdo domiciliar (AD) constitui uma nova modalidade de aten¢do a satde,
substitutiva ou complementar as ja existentes, oferecida no domicilio e caracterizada por
um conjunto de agdes de promogdo a satide, prevengdo e tratamento de doengas e
reabilitagéio, com garantia da continuidade do cuidado e integrada as Redes de Atengdo a
Saude. (Portaria 963 de 27 de maio de 2013).

Configura-se como atividade a ser realizada na atengfo bdasica pelas equipes de
atengdo bdsica e pelos Servicos de Atengdo Domiciliar (SAD) para atender pessoas
incapacitadas ou com dificuldade de locomogdo. O processo do cuidar em AD esta ligado
diretamente aos aspectos referentes a estrutura familiar, a infraestrutura do domicilio e a
estrutura oferecida pelos servigos para esse tipo de assisténcia.

Os SAD do Programa Melhor em Casa compdem a Rede de Atengdo a Saude e
devem estar integrados mediante o estabelecimento de fluxos assistenciais, protocolos

clinicos e de acesso, e mecanismos de regulacio, em uma relagdo soliddria e complementa.

Modalidades da Atenc¢io Domiciliar

ADI: possuam problemas de saiude controlados/compensados e com dificuldade ou
impossibilidade fisica de locomogdo até uma unidade de satide; necessitem de cuidados de
menor complexidade, incluidos os de recuperagfio nutricional, de menor frequéncia, com
menor necessidade de recursos de saude e dentro da capacidade de atendimento das

Unidades Bésicas de Saude (UBS), Estratégia Satide da Familia (ESF).

AD2: a modalidade AD2 destina-se aos usudrios que possuam problemas de saude e
dificuldade ou impossibilidade fisica de locomogéo até uma unidade de saide e que
necessitem de maior frequéncia de cuidado, recursos de saide e acompanhamento

continuo, podendo ser oriundos de diferentes servi¢os da rede de ateng@o.
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AD3: a modalidade AD3 destina-se aos usudrios que possuam problemas de satde e
dificuldade ou impossibilidade fisica de locomogdo até uma unidade de satde, com
necessidade de maior frequéncia de cuidado, recursos de satide, acompanhamento continuo

e uso de equipamentos, podendo ser oriundos de diferentes servigos da rede de atengéo a

saude.

A EMAD tera a seguinte composi¢cio minima:

[ - EMAD Tipo 1:
a) profissionais médicos, com somatério de carga horaria semanal (CHS) de, no minimo,
40 (quarenta) horas de trabalho;

b) profissionais enfermeiros, com somatorio de CHS de, no minimo, 40 (quarenta) horas de
trabalho;

c) profissional fisioterapeuta e/ou assistente social, com somatério de CHS de, no minimo,

30 (trinta) horas de trabalho;

d) - auxiliares/técnicos de enfermagem, com somatério de CHS de, no minimo, 120 (cento

e vinte) horas de trabalho.

Recursos — Materiais e Apoio Logistico

Transporte: EMAD - 01 veiculo comum com motorista
Os veiculos necessariamente deverdo ser identificados com o logo oficial do Programa e

SMS de Ilhabela.

Equipamento Hospitalar: Locagdo de equipamentos para os pacientes (cama hospitalar,

cadeira de rodas, etc).
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REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS)

A RAPS em sua organizagdo deve possibilitar o provimento continuo e integral de
agdes de atengdo a satide mental para a populagiio de determinado territorio, mediante a
articulacdo dos distintos pontos de atengdo a satude, do sistema de apoio, do sistema
logistico e da governanga da rede de atengdo & saide em consondncia com a Portaria
GM/MS n°3088/2011, dos parametros estabelecidos para o Estado de S&o Paulo, através da
Deliberac@o CIB n° 87 de 3 de dezembro de 2012. CAPS

As agoes de saude mental, alcool e outras drogas no dambito do SUS, devem seguir
as diretrizes da Lei No- 10.216 de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a protegdo e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial
em saude mental; as Leis, Decretos e Portarias que definem a Politica Nacional a Atengéo
Integral a Usuarios de Alcool e outras Drogas e a Politica Nacional de Atengdo as
Urgéncias; as Portarias que regulamentam o funcionamento dos Centros de Atengdo
Psicossocial; e as Portarias que estabelecem as diretrizes para a organizacdo da Rede de
Atenc¢fo a Saide no dmbito do SUS, Manual de Estrutura Fisica dos Centros de Atengéo

Psicossocial e outros documentos que porventura possam ser indicados pela SMS de
Ilhabela.

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

Os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) nas suas diferentes modalidades sdo
pontos de atengdo estratégicos da RAPS: servigos de satde de carater aberto e comunitério
constituidos por equipe multiprofissional que atua sob a otica interdisciplinar e realiza
prioritariamente atendimento as pessoas com transtornos mentais graves e persistentes € as
pessoas com sofrimento ou transtorno mental em geral, incluindo aquelas com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, em sua area territorial,
sejam em situagdes de crise ou nos processos de reabilitagdo psicossocial (Brasil, 2011) e

sdo substitutivos ao modelo asilar.
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Os CAPS tém papel estratégico na articulagdo da RAPS, tanto no que se refere a
aten¢do direta visando a promocdo da vida comunitiria e da autonomia dos usudrios,
quanto na ordenagdo do cuidado, trabalhando em conjunto com as Equipes de Satde da
Familia e Agentes Comunitarios de Saude, articulando e ativando os recursos existentes
em outras redes, assim como nos territorios.

O cuidado, no ambito do CAPS, é desenvolvido por intermédio de Projeto
Terapéutico Singular (PTS), envolvendo, em sua construgdo, a equipe, 0 usudrio e sua
familia; a ordenag@o do cuidado estard sob a responsabilidade do CAPS e/ou da Atengéo
Bésica, garantindo permanente processo de cogestdo e acompanhamento longitudinal do
caso (Brasil, 2011).

As praticas dos CAPS séo realizadas em ambiente com porta aberta, acolhedor e
inserido nos territérios das cidades, dos bairros. Os PTS, acompanhando o usuério, em sua
historia, cultura, projetos, e vida cotidiana, ultrapassam, necessariamente, o espago do
proprio servigo, implicando as redes de suporte social e os saberes e recursos dos
territorios.

Algumas das a¢bes dos CAPS sdo realizadas em coletivos, em grupos, outras sdo
individuais, outras destinadas as familias, outras sdo comunitarias, e podem acontecer no
espago do CAPS e/ou nos territérios, nos contextos reais de vida das pessoas. De acordo
com a Portaria SAS/MS n. 854/2012 (Brasil, 2012), poderdo compor, de diferentes formas,
os Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), de acordo com as necessidades de usuarios e
familiares, as seguintes estratégias: acolhimento, atendimento individual, atengdo as
situagdes de crise, atendimento em grupo, praticas corporais, atendimento para a familia,
atendimento domiciliar, agdes de reabilitagdo psicossocial, promogdo de contratualidade,
fortalecimento do protagonismo de usudrios e familiares, a¢des de articulagdo de redes
intra e intersetoriais, matriciamento de equipes da aten¢do bésica, urgéncia e emergéncia, e
dos servigos hospitalares de referéncia e agdes de redugéo de danos.

Os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberdo uma refei¢do didria, os
assistidos em dois turnos (08 horas) receberdo duas refei¢cdes diarias, além do café da

manha3 e o lanche da tarde.
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REMOCAO INTER-HOSPITALAR E TRANSPORTE SANITARIO PARA
SERVICOS DE REFERENCIA

A Remog#o inter-hospitalar é a transferéncia de pacientes graves ou de maior
complexidade do Hospital Mario Covas Junior para unidades de referéncias através de
ambulédncia UTL

O Transporte Sanitério ¢ destinado a pacientes acamados ou debilitados, usudrios
com dificuldade de locomogéo ou ndo possuem condi¢des de utilizar o transporte comum e
que necessitam realizar exames, consulta e procedimentos (cdmara hiperbarica,
quimioterapia, etc.) do seu domicilio para unidades de satide no municipio e em outras
cidades do estado.

Os servigos de remogdo inter-hospitalar e o transporte sanitdrio podem ser
realizados através de contrato com empresas ou com veiculos do municipio e funciondrios
da Irmandade. Neste caso a manutengdo dos veiculos e gastos com combustiveis ¢ de

responsabilidade do municipio de Ilhabela.

O CENTRO DE REFERENCIA ANIMAL

O centro de referéncia animal promove agdes do programa municipal de respeito
animal como castragdo, vermifugacio, vacinacdo antirrabica, microchipagem e campanha
de adogdo de animais. A unidade conta com canil, gatil, baia, raio-X, centro cirurgico,

consultorios, sala de procedimentos, salas de pré e pos-operatorio.

F Santa Casa
de Misericordia de Ilhabela
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INDICADORES E METAS
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Garantir que as equipes ESF e ESB realizem a contratualizagdo do PMAQ e sigam

os indicadores proposto pelo programa buscando eficiéncia no trabalho da atencdo a saide

nos territorios.

Os instrumentos de coleta de dados para os indicadores serdo CNES, SIASUS,

ESUS, RAAS e outros registros estabelecidos pela SMS de Ilhabela.

As metas quantitativas e qualitativas a serem realizadas pelas equipes de Estratégia de

Satde da Familia, Equipes de Satde Bucal e NASF:

Indicador

Conceito

Calculo

Parimetro

Média de
atendimentos de
médicos e
enfermeiros por

habitante

Nimero médio de atendimentos de médicos e
de enfermeiros na Atengdo Basica por
habitante, em determinado espago geografico,

no periodo considerado.

Nimero de atendimentos de médicos e

de enfermeiros

Populagdo cadastrada

0,15 consultas/

habitante/més

1,8 consultas/

habitante/ano

Percentual de
atendimentos de
demanda

espontinea

Percentual de atendimentos de demanda
espontdnea realizados por médicos e
enfermeiros em relagio ao total de
atendimentos individuais na Atengdo Bésica,
em determinado espago geogréafico, no

periodo considerado.

Numero de consultas no dia e

atendimento de urgéncia *100

Numero total de atendimentos

40% das consultas de
médicos e
enfermeiros/més. Os
outros 60% serdo
distribuidos entre
demanda agendada e
cuidado continuado. de
acordo com as
necessidades de sade ¢ o
perfil epidemiolégico da

populagdo adscrita.

Percentual de
atendimentos de

consulta agendada

Percentual de atendimentos de consulta
agendada realizados por médicos e
enfermeiros por consulta agendada em relagio
ao total de atendimentos na Atengdo Basica,
em determinado espago geogrifico, no

periodo considerado.

Numero de atendimentos de consulta
agendada *100

Numero total de atendimentos

25 a 35% das consultas de
médicos e

enfermeiros/més.

Indice de
atendimentos por
condig@o de saide

avaliada

Numero médio de atendimentos de médicos e
de enfermeiros na Atengéio Basica por
condigdo de satde avaliada, multiplicado pela

prevaléncia da condigdo no territério, em

(atend HAS) + (atend DM) + (atend
Obes)

(Pop*Coef Prev HAS) + (Pop*Coef

0,30/més
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determinado espago geogréfico, no periodo
considerado. As condigdes de saide avaliadas
consideradas sdo: (1) Hipertensio Arterial
Sistémica (HAS); 2) Diabetes Mellitus (DM);
e 3) Obesidade (Obes).
Coef de prevaléncia no Estado de SP — HAS
0.23: DM 0,077; Obesidade 0,242

Prev DM) +(Pop*Coef Prev Obes)

Razdo de coleta de
material
citopatolégico do

colo do ttero

Numero de procedimentos de coleta de
material citopatolégico do colo do utero
realizados na Atengdo Bésica em relagio ao
total de mulheres entre 25 e 64 anos de idade,
em determinado espago geogrifico, no

periodo considerado.

Numero de procedimentos de coleta de

material citopatolégico do colo de ltero

Populacéo feminina cadastrada entre 25

e 64 anos de idade

0,025 exame/

populagdo/més.

0.3 exame /populagdo

/ano.

Cobertura de
primeira consulta
odontolégica

programatica

Nuamero de atendimentos de primeira consulta
odontologica programaética realizados na
Atengdo Basica por habitante, em determinado

espago geografico, no periodo considerado.

Nuamero de atendimentos de primeira
consulta odontoldgica programatica
*100

Populagio cadastrada

1.25% atendimento de
primeira consulta
odontologica

programatica/més.

15% atendimento de
primeira consulta
odontoldgica

programatica/ano

Média de
atendimento a

recém-nascidos na

Nuamero de atendimentos a recém-nascidos na
primeira semana de vida realizados por

médicos e enfermeiros na Atengiio Bésica, em

Niamero de atendimentos a RN na

primeira semana de vida no municipio

1,0 atendimento /recém-
nascido, exclusivamente

na primeira semana de

primeira semana de | determinado espago geografico, no periodo | Total de RN a serem acompanhados no vida.
vida considerado. municipio
. . Nimero de encaminhamentos médicos
Percentual de Percentual de encaminhamentos médicos de De 5 a20%

encaminhamentos

usudrios para servigo especializado, em

para servigo especializado * 100

encaminhamentos

médicos para servigo

para servigo determinado espago geogréfico, no periodo .
Numero total de atendimentos médicos
especializado considerado. o especializado/més.
individuais
Razdo entre Numero de tratamentos concluidos (TC) pelo
o . Niimero de tratamentos concluidos pelo
tratamentos cirurgido dentista em rela¢do ao nimero de
L cirurgido-dentista
concluidos e primeiras consultas odontoldgicas 0,5 - 1,0 tratamento

primeiras consultas
odontoldgicas

programaticas

programaticas realizadas pelo cirurgido-
dentista, em determinado espago geografico,

no periodo considerado.

Numero de primeiras consultas

odontoldgicas programaticas

concluido/més.

Percentual de
servigos ofertados
pela Equipe de
Atengdo Basica

Percentual de servigos em Atengdo Bésica
ofertados para a populagdo, em determinado
espago geograflico, no periodo considerado.

Ex: adm de medicamentos, aferi¢do de PA,

Quantitativo de agdes e servigos

realizados pela equipe *100

Total de agdes e servigos esperados pela

70% més.
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atividades coletivas. coleta de exames,

curativos, etc

equipe de atengao bésica

Percentual de
servigos ofertados
pela Equipe de

Satide Bucal

Percentual de servigos ofertados em Satide
Bucal para a populagdo na Atengdo Bdsica,
em determinado espago geogréfico, no
periodo considerado. Ex: agdes coletivas, VD,

atendimentos, consultas, procedimentos, etc

Quantitativo de agdes e servigos
realizados pela equipe de Satde Bucal
*100

Total de agdes e servigos esperados pela

equipe de atengdo basica

indice de
atendimentos
realizados pelo
Niucleo de Apoio a
Satide da Familia

(NASF)

indice composto pelos tipos de atendimentos
que devem ser realizados pelos NASF, quais
sejam: alendimentos individuais, atendimentos
domiciliares, atendimentos compartilhados e
atendimentos em grupo. Esse indice é
composto por 4 (quatro) indicadores. Média
de atendimentos individuais registrados por
profissional do NASF; (2) Média de
atendimentos domiciliares registrados por
profissional do NASF (3) Média de
atendimentos compartilhados realizado por
profissional do NASF e (4) Média de
atendimentos em grupo regisirados por
profissional do NASF.

Para fim de célculo, considera-se que a cada
40h da carga horéria ambulatorial semanal dos
profissionais do NASF sera equivalente a
1(um) profissional. Isso quer dizer que uma
equipe de NASF com 200 horas semanais
cadastradas terd o nimero 5 como

denominador.

(Média de atend. indiv. x 0,15) +
(Média de atend. domic. x 0,25) +
(Média de atend. compart. x 0,25) +
(Média de atend. grupo x 0,35)

Numero de profissionais do NASF a
cada 40h

50 atendimentos
individuais
especificos/profissional/m

és.

12 atendimentos
domiciliares/profissional/

mes,

12 atendimentos
compartilhados/profission
al /més.

08 atendimentos em

grupo/profissional/ més.

Média de
atendimentos
individuais
realizados por
profissional do
NASF

Numero médio de atendimentos individuais

realizados por profissionais da equipe NASF a
populagio cadastrada nas equipes de Satde da
Familia vinculadas ao NASF, em determinado

espago geografico, no periodo considerado.

Nuamero de atendimentos individuais

registrados por profissional do NASF

Nuimero de profissionais da equipe
NASF a cada 40h

50 atendimentos
individuais
especificos/profissional

/més.

Meédia de
atendimentos
domiciliares
registrados por
profissional do

NASF

Numero médio de atendimentos domiciliares
realizados por profissionais do NASF a

populagdo cadastrada nas equipes de Satide da
Familia vinculadas ao NASF, em determinado

espago geogralico, no periodo considerado.

Numero de atendimentos domiciliares

registrados por profissional do NASF

Numero de profissionais da equipe
NASF a cada 40h

domiciliares/profissional/

12 atendimentos

més,

[« ]
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Média de Nimero médio de atendimentos individuais Numero de atendimentos individuais

atendimentos com registro de pelo menos dois profissionais, registrados conjuntamente por .
i 12 atendimentos
profissional do NASF e da ESF/SB

sendo um deles de um profissional do NASF e
compartilhados/

compartilhados

realizados por outro de um profissional de uma das equipes .
. ) ) ] ) profissional/ més.
profissional do vinculadas ao NASF em determinado espago Nuamero de profissionais da equipe
NASF geografico, no periodo considerado. NASF a cada 40h
Média de - ) Numero de atendimentos em grupos
. Namero médio de atendimentos em grupo
atendimento em . ) registrados por profissional do NASF )
. realizado por todos os profissionais que 08 atendimentos em
grupo realizado por )
) compde a equipe NASF, em determinado ; grupo/profissional/ més.
profissional do ) Ntimero de profissionais da equipe
espago geogrifico, no periodo considerado.
NASF NASF a cada 40h
Numero de criangas com vacina em

Proporg¢ao de Proporg@o de criangas menores de 1 ano
atraso *100

inscritas na sala de vacina da unidade, com 90% das criangas com

Criangas menores

de 1 ano com calendério vacinal em dia conforme . . vacinagdo em dia
Numero total de criangas menores de 1

agendamento

vacinagdo em dia o .
ano inscritas na sala de vacina

Proporgéo de ] . .
Avaliagdo do niimero de gestantes inscritas no
Numero de gestantes com consultas e

SISprenatal com no minimo de 7 consultas + .
. procedimentos *100
puerperal, exames laboratoriais com resultado:

gestantes inscritas
70% das gestantes

cadastradas em dia

no SISprenatal com

7 ou mais consultas,
2 de Sifilis+2 de HIV+ 2 deurinal + 1 de

consulta puerperal e Nuamero total de gestantes da unidade

hepatite B + 2 glicemias de jejum, vacinagio
com DPP para o periodo

exames e vacinagao . .
preconizada em dia

em dia
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AS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS A SEREM REALIZADAS
PELAS EQUIPES DOS CAPS:

Indicador Conceito Calculo Pariametro

) N° de niicleos familiares participantes
Razdo entre familias de usuérios que
Participagdo nos . . dos grupos * 100
. participam de grupos a elas dirigidos e 80%
grupos de familia

nimero total de pacientes do servigo - ]
N° de usudrios ativos

N° de reunides gerais nas quais pautou-

Qualificagio dos .
X i i ) se discussdes sobre os grupos * 100
atendimentos Andlise e discussiio dos grupos pela equipe 50%
grupais : . .
N° de reunides gerais da unidade
Proporcédo de usudrios que tem PTS em
Formulagdo de relagdo aos usudrios inseridos.
) ) ) L N° de PTS * 100
Projetos Considerar como PTS, um projeto discutido 90%
(]
Terapéuticos pela equipe de referéncia, com ofertas : :
) . . . ) N°@ de usuérios ativos
Singulares terapéuticas orientadas a partir da necessidade
do usudrio e sua particularidade.
Quantidade de medicagdo nio retirada
. ) . no més
Adesiio do usudrio 4 | Medicagio ndo retirada e devolvida a farmacia dol
o

medicagdo ou ao posto de enfermagem . L .
Quantidade de medicagdo prescrita no

més
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ETAPAS DE EXECUCAO DO OBJETO

Indicador Fisico Duracio
Acdo Etapa Especificacio - —
Unidade OTD. Inicio | Término
Desenvolvimento de
Programas na Area da Satide
em parceria com a Secretaria
Desenvolvimento de Municipal de Sande, nos
Programas na Area Planejamento termos do Plano Municipal de Percentual 100% 01/2021 03/2021
da Saide Satide vigente, bem como
auxiliar na elaboragdo do
Plano Municipal de Saide
2021
Analisar periodicamente o
’ quadro funcional versus
Identificagdo das
atendimento da demanda ¢
necessidades
] demanda reprimida,
logisticas de . Mensal 03 01/2021 03/2021
) reorganizando os fluxos e
atendimento da )
ampliando a equipe
demanda ) )
Coordenagdo da multiprofissional de acordo
Atengio com as necessidades
Basica/Primaria Proporcionar o acesso dos
com a municipes aos programas
administragdo e relacionados a Atengdo
acompanhamento Bisica, proporcionando a
das Estratégias Manutengio da melhora nos indicadores do
Satde da Familia Cobertura das Plano Municipal de Saude em
(ESF), Saide Bucal | estratégias Saude da vigéncia, planejando
(ESB), Agentes Familia (ESF), estralegicamente em parceria
Comunitarios de Saude Bucal (ESB), com a Secretaria Municipal
Percentual 100% 01/2021 03/2021
Satde (ACS), Agentes de Satde.
Agente de Combate Comunitérios de Utilizar a equipe de NASF e
as Endemias (ACE). Sande (ACS), Academia de Saide como
Agente de Combate ferramenta estratégica de
as Endemias (ACE). matriciamento das equipes,
promogdo a satide e redugio
de danos decorrentes das
doengas e agravos nfio
transmissiveis (DANT’s). |
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Proporcionar o
acompanhamento € a
avalia¢do da qualidade e

Acompanhamento e quantidade dos servigos
1 01/2021 03/2021

) Trimestral
Avaliagdo ofertados, através do
fornecimento quadrimestral
dos indicadores de

atendimento ao COMUS

Em conjunto com os
funcionérios da Prefeitura de
Manutengao Ilhabela, proporcionar o

Execugdo de Complementar da atendimento ambulatorial em
Assisténcia Assisténcia todas as unidades de satide do Percentual 100% 01/2021 03/2021

Ambulatorial Ambulatorial do municipio, nas especialidades
Municipio médicas ofertadas pela rede

municipal, além do trabalho
especializado do CAPS

Em conjunto com a
Vigilancia Epidemiologica
Municipal, identificar
estratégias para
conscientizacdo da populagio

sobre o controle de endemias,
Planejamento combate a dengue e Mensal 03 01/2021 03/2021

definigdes das agdes do

Programa Municipal de
Apoio nas agdes de Respeito Animal; realizagdo
Vigilancia em de agdes em parceria com a
Saude no Controle comunidade na promogdo de

de Endemias, informagdes sobre prevengio

Combate a Dengue, ) Acompanhamento das
Atendimento de . .

deniincias de possiveis
Mensal 03 01/2021 03/2021

criadouros e notificagio

Simulideos e g
Dentincias e

Controle de
Reclamagdes
Zoonoses quando da necessidade

Desenvolvimento de agdes
com defini¢des de pontos
estratégicos de combate aos

focos, pesquisa de

Prevengéo e
Mensal 03 01/2021 03/2021

armadilhas, bloqueios,
educagio .

nebulizagGes, arrastes,
pesquisas entomoldgicas e

vistorias casa a casa em todos

os iméveis do municipio ;
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Eletronica de cées e

Auxiliar a equipe do Centro

Esterilizagido
. de Controle Populacional de
Cirtirgica e
) Cies e Gatos e velerinarios
Identificagdo Mensal 03 01/2021

credenciados na execugdo do

Programa Municipal de
gatos
Respeito Animal

0372021

PROFISSIONAIS POR SERVICO

As unidades participantes do Convénio tém as equipes conforme os quadros a seguir:

CENTRO DE SAUDE (VILA)

QTD Profissional CH
1 2232-08-DENTISTA 20
1 2234-05-FARMACEUTICO 40
i 2251-25-MEDICO CLINICO 40
2 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO 40
3 3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM ATENGAO BASICA 40
il 3224-15-ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO 40
4 4110-05-AUX. ADM. SENIOR 40
4 5142-25-AUX. SERVICOS GERAIS 40
i) 5152-10-AUX. DE FARMACIA 20
3 5174-20-VIGIA 40
21 |TOTAL

UBS ITAQUANDUBA

QTD Profissional CH
3 2232-08-DENTISTA 20
il 2234-05-FARMACEUTICO 40
2 2251-25-MEDICO CLINICO 40
3 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM 40
i 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
2 3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM ATENGCAO BASICA 40
2 3224-15-ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40
1 4110-05-AUX. ADM. PLENO 40
4 4110-05-AUX. ADM. SENIOR 40
3 5142-25-AUX. SERVICOS GERAIS 40
il 5152-10-AUX. FARMACIA 40
2 2235-05-ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 40
3 5174-20-VIGIA 40
28 |TOTAL




Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE

) Santa Casa
| de Misericordia de llhabala

Q_I!'AT.A:._.}-}“J.EL_-L__ -

UBS BARRA VELHA

QTD Profissional CH
2 2232-08-DENTISTA 20
1 2234-05-FARMACEUTICO 40
3 2235-05-ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 40
2 2251-25-MEDICO CLINICO 40
5 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM 40
§ 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
3 3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
3 3224-15-ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40
8 4110-05-AUX. ADM. SENIOR 40
1 2523-05-SECRETARIA (0) EXECUTIVA (O) 40
% 4201-25-SUPERVISORA DE RECEPCIONISTAS 40
7 5152-10-AUX. DE FARMACIA 40
3 5174-20-VIGIA 40
4 7631-25-AUX. SERVICOS GERAIS 40
35 |TOTAL

UBS AGUA BRANCA

QTD Profissional CH
3 2231-15-MEDICO CLINICO 40
3 2232-08-DENTISTA 20
1 2234-05-FARMACEUTICO 40
1 2235-05-ENFERMEIRO 1 40
3 2235-05-ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 40
4 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM 40
2 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
3 3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
1 5143-25-AUXILIAR DE MANUTENCAO 40
4 3224-15-ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40
5 4110-05-AUXILIAR ADMINISTRATIVO SR 40
1 4110-10-ASSISTENTE ADM.JUNIOR 40
1 5132-20-COZINHEIRA 40
i 2515-10-PSICOLOGO 40
. 2234-TECNICO DE FARMACIA 40
il 5151-40-AGENTE DE CAMPO 40
3 5174-20-VIGIA 40
4 7631-25-AUX. SERVICOS GERAIS 40

>
N

TOTAL



Saude
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE = . g

SR de Misericordia de lhabela
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UBS COSTA SUL

QTD Profissional CH
2 2232-08-DENTISTA 20
1 2234-05-FARMACEUTICO 40
1 2234-05-TECNICO EM FARMACIA 40
2 2235-05-ENFERMEIRO ATENGCAQO BASICA 40
3 2251-25-MEDICO CLINICO 40
1 3222-30-AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40
4 3222-05-TECNICO DE ENFERMAGEM 40
1 3222-05-TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
3 3224-15-ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40
4 4110-05-AUX. ADMINISTRATIVO SENIOR 40
1 2515-10-PSCOLOGO 40
2 5143-20-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40
3 5174-20-VIGIA 40
28 |TOTAL

UBS ARMAGAO

QTD Profissional CH
2 2232-08-DENTISTA 20
1 2234-05-FARMACEUTICO 40
i 2235-05-ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 40
1 2251-25-MEDICO CLINICO 40
1 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
1 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM 40
2 3224-15-ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40
2 4110-10-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR 40
1 4110-05-AUX. ADM. JR 40
2 4110-05-AUX. ADM. SENIOR 40
2 5174-20-VIGIA 40
2 7631-25-AUX. SERVICOS GERAIS 40
18 |TOTAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

SECRETARTA
QTD Profissional CH
i, 2151-30-COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40
2 2232-08-DENTISTA 20
1 2235-05-ENFERMEIRO 40
4 2235-05-ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 40
il 2515-20-PSICOLOGO 40
3 2516-05-ASSISTENTE SOCIAL 40
il 2523-05-SECRETARIA EXECUTIVA 40
1 2614-25-INSTRUTOR DE LIBRAS 40
1 2614-25-INTERPRETE DE LIBRAS 40
3 3132-20-TECNICO EM INFORMATICA 40
1 3133-10-TECNICO EM REDE TELECOMUNICACOES 40
2 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAQ BASICA 40
1 3242-05-TECNICO DE LABORATORIO 40
il 3524-05-0UVIDOR 40
1 2234-05-FARMACEUTICO 40
5 4110-05-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR 40
1 4110-10-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO 40
4 4110-05-AUX. ADM. JUNIOR 40
7 4110-05-AUX. ADM. SENIOR 40
3 4110-10-ASSISTENTE ADM. SENIOR 40
i 4110-10-ASSISTENTE DE MARKETING 40
I 4110-10-ASSISTENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE 40
1 5112-10-ENCARREGADO DE TRANSPORTES 40
7 5142-25-AUX SERVICOS GERAIS 40
i 2394-15-EDUCADOR DE PSF 40
1 5174-20-VIGIA 40
60 |TOTAL
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ST EEme—— T
CENTRO DE ESPECIALIDADES
QTD Profissional CH
1 2231-05-MEDICO CARDIOLOGISTA 40
1 2235-05-ENFERMEIRO 40
1 2235-05-ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 40
4 2236-05-FISIOTERAPEUTA 40
1 2236-05-TERAPEUTA OCUPACIONAL 40
2 2238-10-FONOAUDICLOGO 40
i 2251-25-MEDICO CLINICO 40
3 2515-10-PSICOLOGO 40
1 2237-10-COORDENADOR NUTRICIONISTA 40
4 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM 40
i) 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENGCAO BASICA 40
1 3224-15-AUXILIAR DE CONSULTORIO 40
3 4110-05-AUX. ADM. SENIOR 40
1 4221-10-ASSISTENTE DE CONSULTORIO 40
2 5174-20-VIGIA 40
3 7631-25-AUX. SERVICOS GERAIS 40
30 |TOTAL
CAPS

QTD Profissional CH
1 2235-05-ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 40
it 2236-05-TERAPEUTA OCUPACIONAL 30
1 2251-33-MEDICO PSIQUIATRA 30
2 2515-10-PSICOLOGO 30
1 2523-05-SECRETARIA EXECUTIVA 40
2 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
2 4110-05-AUXILIAR ADM. SENIOR 40
2 5142-25-AUX. SERVICOS GERAIS 40
5 5174-20-VIGIA 40
17 |TOTAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

& de Misericordia de llhabela
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QTD Profissional CH
& 4101-05-COORDENADOR DE CAMPO 40
1 4101-05-COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40
i 4110-10-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR 40
26 5151-40-AGENTE DE CAMPO 40
31 |TOTAL

EQUIPE DE TRANSPORTES

QTD Profissional CH
3 4101-05-COCRDENADOR ADMINISTRATIVO 40
1 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM 1 40
i 3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAQ BASICA 40
1 4110-05-AUX. ADM. SENIOR 40
9 7823-20-CONDUTOR DE AMBULANCIA 40
40 7823-10-MOTORISTA 40
1 9921-15-BORRACHEIRO 40
1 5143-25-AUXILIAR DE MANUTENCAO 40
1 9113-05-AUX. MANUTENGAO II 40
2 5143-20-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40
1 5199-35-LAVADOR DE AUTOMOVEIS 40
3 9144-05-05-MECANICO 40
64 |TOTAL

ATLMOXARIFADO

QTD Profissional CH
1 2234-05-FARMACEUTICO 40
il 4110-05-AUX. ADM. SENIOR 40
3 4110-10-ASSISTENTE ADM.JUNIOR 40
4 5174-20-VIGIA 40
5 4141-05-AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 40
14 |TOTAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

CENTRO DE REFERENCIA ANIMAL

QTD Profissional CH
& 2151-20-COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40
9 2233-05-MEDICO VETERINARIO 40
4 4110-05-AUX. ADM. SENIOR 40
1 5193-05-AUXILIAR DE VETERINARIO 40
1 4110-10-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR 40
2 6230-20-TRATADOR DE ANIMAIS 40
1 5211-30-AUX. DE FARMACIA 40
4 5174-20-VIGIA 40
2 5143-20-AUX. SERVICOS GERAIS 40
25 TOTAL

UBS ALTO DA BARRA

QTD Profissional CH
2 2231-15-MEDICO CLINICO 40
L 2232-08-DENTISTA 40
i 2234-05-FARMACEUTICO 40
2 2235-05-ENFERMEIRO ATENGAO BASICA 40
3 3222-05-TECNICO DE ENFERMAGEM 40
1 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
i, 3222-30-AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40
1 3222-30-AUXILIAR DE ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
2 3224-15-ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40
4 4110-05-AUX. ADM. SENIOR 40
1 5211-30-AUXILIAR DE FARMACIA 40
2 5174-20-VIGIA 40
3 5143-20-AUX. SERVICOS GERAIS 40
24 |TOTAL

53
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
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MANUTENGAO
QTD Profissional CH
2 7257-05-TECNICO EM REFRIGERAGCAO 40
4 7152-10-PEDREIRO 40
2 5143-25-TECNICO EM MANUTENCAO 40
2 7156-15-ELETRICISTA 40
1 7166-10-PINTOR DE OBRAS 40
1 7244-05-CALDEIREIRO 40
1 7711-05-MARCENEIRO 40
1 7244-40-SERRALHEIRO 40
i 8601-05-SUPERVISOR DE MANUTENCAO 40
10 5143-25-AUXILIAR DE MANUTENCAO 40
25 TOTAL
NASF

QTD Profissional CH
i 4101-05-COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40
3 2236-05-FISIOTERAPEUTA 30
1 2239-05-TERAPAUTA OCUPACIAONAL 30
2 2237-10-NUTRICIONISTA 30
1 2238-10-FONOAUDIOLOGO 20
13 2241-20-PREPARADOR FISICO 30
1 2515-20-PSICOLOGO 30
1 2235/05-ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 40
2 4110-05-AUXILIAR ADMINISTRATIVO JR 30
3 4110-05-AUX. ADM. SENIOR 20
1 4110-10-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR 30
1 2516-05-ASSISTENTE SOCIAL 30
6 5174-20-VIGIA 40
3 5143-20-AUX. SERVICOS GERAIS 40
39 |TOTAL

54

S
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
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NOSSA FARMACIA
QTD Profissional CH
1 1424-10-GERENTE DE MEDICAMENTOS DE ALTO CUSTO 40
1 2234-05-FARMACEUTICO 40
4 5211-30-AUXILIAR DE FARMACIA 40
6 |TOTAL
PEREQUE
QTD Profissional CH
2 2251-25-MEDICO CLINICO 40
2 2232-08-DENTISTA 40
1 2234-05-FARMACEUTICO 40
1 2235-05-ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 40
4 3222-05-TECNICO DE ENFERMAGEM 40
1 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
2 3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
3 3224-15-ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40
i 2394-15-EDUCADCR DE PSF I 40
4 4110-05-AUX. ADMINISTRATIVO SENIOR 40
3 5174-20-VIGIA 40
4 5143-20-AUX. SERVICOS GERAIS 40
28 TOTAL
CAPS AD

QTD Profissional CH
1 2235-05-ENFERMEIRO 40
il 2239-05-TERAPEUTA OCUPACIONAL 30
1 2251-25-MEDICO PSQUIATRA 40
1L 2515-10-PSICOLOGO 30
1 2516-05-ASSISTENTE SOCIAL 30
1 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM 1 40
1 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
il 4110-05-AUXILIAR ADM JUNIOR 40
1 4110-05-AUXILIAR ADM SENIOR 40
1 4110-10-ASSISTENTE ADM. JUNIOCR 40
3 5174-20-VIGIA 40
2 5143-20-AUX. SERVICOS GERAIS 40
1 5143-25-AUXILIAR DE MANUTENGAO 40
16 |TOTAL P
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

MELHOR EM CASA
QTD Profissional CH
1 2235-05-ENFERMEIRO 40
2 2235-05-ENFERMEIRO HOSPITALAR 40
1 2236-05-FISIOTERAPEUTA 30
2 2251-25-MEDICO CLINICO 40
1 2232-08-DENTISTA 40
il 2234-05-FARMACEUTICO 40
1 2238-10-FONOAUDIOLOGO 40
2 2516-05-ASSISTENTE SOCIAL 40
1 2239-05-TERAPEUTA OCUPACIONAL 40
il 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM 1 40
2 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
it 5135-05-AUXILIAR DE COZINHA 40
1 5163-45-AUXILIAR DE LAVANDERIA 40
1 5143-25-AUXILIAR DE MANUTENGCAO 40
i 4110-05-AUXILIAR. ADMINISTRATIVO SENIOR 40
4 5174-20-VIGIA 40
3 5143-20-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40
) 4110-10-ASSISTENTE ADM. SENIOR 40
27 TOTAL
COMUNIDADES TRADICIONAIS

QTD Profissional CH
3 2235-05-ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 40
1 2251-25-MEDICO CLINICO 40
1 4110-05-AUXILIAR ADMINISTRATIVO JR 40
2 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM 1 40
1 3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
1 5142-25-AUX. SERVICOS GERAIS 40
) | 5143-25-AUXILIAR DE MANUTENCAO 40
10 |TOTAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
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CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO JULIA TENORIO

| Santa Casa
78 de Misericordia dg Vilha})elal
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QTD Profissional CH
1 ENFERMEIRO 1 40
1 ENFERMEIRO ATENGCAO BASICA 40
1 FONOAUDIOLOGO/HR 40
2 PSICOLOGO 40
1 SECRETARIA EXECUTIVA 40
2 TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAQO BASICA 40
1 AUX. EM ENFERMAGEM 1 40
3 AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
2 TECNICO EM RADIOLOGIA 40
3 AUX. ADM. JUNIOR 40
1 AUX. ADM. PLENO 40
2 ASSISTENTE ADM. JUNIOR 40
5 VIGIA 40
2 AUX. SERVICOS GERAIS 40
27 |TOTAL

SUCEN
QTD Profissional CH
i 4101-05-COORDENADOR DE CAMPO 40
16 5151-05-DESINSETIZADOR 40
17 |TOTAL
CONTRATOS EMERGENCIAIS COVID-19
QTD Profissioconal CH
3 2515-20-PSICOLOGO 40
4 3222-05-TECNICO DE ENFERMAGEM 40
2 3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM 40
9 TOTAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

MEDICINA DO TRABALHO
QTD Profissional CH
2 3516-05-TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40
1 5103-SUPERVISOR DE VIGILANTES 40
i 2515-20-PSICOLOGO 40
2 4110-05-AUX. ADM. SENIOR 40
i 4110-10-ASSISTENTE ADM. PLENO 40
2 5174-20-VIGIA 40
o |TOTAL

ADMINISTRACAO
QTD Profissional CH
i 1424-05-COORDENADOR DE COMPRAS 40
1 2525-45-ANALISTA FINANCEIRO 40
1 3542-05-COMPRADOR 40
L 4110-30-ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 40
1 4102-35-ENCARREGADO DE CONTROLE INTERNO 40
il 2523-05-SECRETARIA (O) EXECUTIVA(O) 40
1 2524-05-ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 40
i 4131-10-AUXILIAR FINANCEIRO 40
1 2521-05-ASSISTENTE PATRIMONIAL 40
1 4110-05-AUX. ADM. SENIOR 40
1 4110-10-ASSISTENTE ADM. SENIOCR 40
i 5174-20-VIGIA 40
2 5143-20-AUX. SERVICOS GERAIS 40

14 |TOTAL

MELHOR IDADE
QTD Profissional CH
1 2241-20-PREPARADOR FISICO 40

1 |TOTAL
TOTAL GERAL
665 FUNCIONARIOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE . +p g
: 18 de Misericordia de lhabela
el RIS R T ) i
FINANCEIRO
CENTRO DE CUSTO: 000001 - CENTRO DE SAUDE (VILA)
5 SALARIO ADIC. DE TOTAL 02 13¢ ; 1/3 QTD. TOTAL
s MENSAL/HORA INSALUBR.  SALARIO MESES SALARIO BEe FERIAS FGTS Ty FUNC. GERAL
DENTISTA 10.527,76 209,00 | 10.736,76 | 21.473,52 | 2.684,19 | 10.736,76 | 3.578,92 | 3.077,87 | 41.551,26 1 41.551,26
FARMACEUTICO 3.930,55 209,00 4.139,55 | 8.279,10 | 1.034,89 | 4.139,55 | 1.379,85 | 1.186,67 | 16.020,06 1 16.020,06
MEDICO CLINICO 21.628,53 209,00 | 21.837,53 | 43.675,06 | 5.459,38 | 21.837,53 | 7.279,18 | 6.260,09 | 84.511,24 1 84.511,24
TECNICC EM ENFERMAGEM ATENCAO 3.205,52 209,00 3.414,52 | 6.829,04 853,63 3.414,52 | 1.138,17 | 978,83 | 13.214,19 2 26.428,38
AUXILIAR EM ENFERMAGEM ATENGCAO BASICA| 2.519,11 209,00 2.728,11 | 5.456,22 682,03 2.728,11 909, 37 782,06 | 10.557,79 3 31.673,36
ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO 2.224,19 209,00 2.433,19 | 4.866,38 608,30 2.433,19 811,06 697,51 9.416,45 1 9.416,45
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR 1.880, 63 104,50 1.985,13 | 3.970,26 496,28 1.985,13 661,71 569,07 7.682,45 4 30.729,81
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1.552,05 209,00 1.761,05 | 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 4 27.261,05
AUXILIAR DE FARMACIA 1.780,07 209,00 1.989,07 | 3.978,14 497,27 1.989,07 663,02 570,20 7.697,70 1 7.697,70
5174-20-VIGIA 1.552,05 209,00 1.761,05 | 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 3 20.445,79
TOTAL 1 50.800,46 | 1.985,50 | 52.785,96 [105.571,92 | 13.196,49 | 52.785,96 |17.595,32|15.131,98 (204.281,67| 21 | 295.735,11
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CENTRO DE CUSTO: 000002 - ITAQUANDUBA
SRIB‘RI o
NUERA0 msu/ngm :Aa?sﬁunn:. smo nmosz;as SA;..:RIO FERIAS Fﬁ:lnllans Feie T E?UE';WDC' zgiﬁ

DENTISTA 10.527,76 209,00 10.736,76 21.473,52 2.684,19 10.736,76 3.578,92 3.077,87 41.551,26 1 124.653,78
FARMACEUTICO 3.930,55 209,00 4.139,55 8.279,10 1.034,89 4.139,55 1.379,85 1.186,67 16.020,06 1 8 16.020,06
MEDICO CLINICO 21.628,53 209,00 21..837,53 43.675,06 5.459, 38 21.837,53 7.279,18 6.260,09 B84 .511,24 2 169.022,48
TECNICO EM ENFERMAGEM 2.805,25 209,00 3.014,25 6.028,50 753,56 3.014,25 | 1.004,75 | 864,09 | 11.665,15 3 34.995,44
TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 3.205,52 209, 00 3.414,52 6.829,04 853,63 3.414,52 1.238,17% 978,83 13.214,19 1 13.214,19
AUXILIAR EM ENFERMAGEM ATENCﬁO BASICA 2.519,:11 209,00 2.728,11 5.456,22 682,03 2.728,11 909, 37 782,06 10.557,79 2 21.115,57
ATENDENTE DE CONSULTCRIO DENTARIO 2.224,19 208,00 2.433,1°% 4.866,38 608,30 2.433,19% 811,06 697,51 9.416,45 7] 18.832,89
AUXILIAR ADMINISTRATIVQO PLENOQO 1.770,38 104,50 1.874,88 3.749,76 468,72 1.874,88 624,96 537,47 7.25%;T9 ¥ T..255,79
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR 1.880,63 104,50 1.985,13 3.970,26 496,28 1.985,13 661,71 569,07 7.682,45 4 30.729,81
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 3 20.445,79
AUXILIAR DE FARMACIA 1.780,07 209,00 1.989,07 3.978,14 497,27 1.989,07 663,02 570,20 7.697,70 1 7.697,70
ENFERMEIRO ATENCE\O BASICA 6.670,84 209,00 6.879,84 13.759,68 1.719,96 6.879,84 2.293,28 1.972,22 26.624,98 2 53.249,96
VIGIA 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1..761,05 587,02 504,83 6.815,26 3 20'445L79
TOTAL 2 62.046,93 2.508,00 64.554,93 129.109,86 | 16.138,73 64.554,93 |21.518,31|18.505,75 | 249.827,58 28 537.679,26
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CENTRO DE CUSTO: 000003 - BARRA VELHA

SR MENSAL/ HgRA I?.\IDSJ.:A?E..'UBD: . si:::i'o moszﬂs SA;.:RIO TRy FE:;ISAS s T F%?I:C
DENTISTA 10.527,76 209,00 10.736,76 | 21.473,52 | 2.684,19 | 10.736,76 | 3.578,92 | 3.077,87 | 41.551,26 2
FARMACEUTICO 3.930,55 209,00 4.139,55 8.279,10 1.034,89 4.139,55 | 1.379,85 | 1.186,67 | 16.020,06 1
ENFERMEIRO ATENGAO BASICA 6.670,84 209,00 6.879,84 | 13.759,68 | 1.719,96 6.879,84 | 2.293,28 | 1.972,22 | 26.624,98 3
MEDICO CLINICO 21.628,53 209,00 21.837,53 | 43.675,06 | 5.459,38 | 21.837,53 | 7.279,18 | 6.260,09 | 84.511,24 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 2.805,25 209, 00 3.014,25 6.028,50 753,56 3.014,25 | 1.004,75 864,09 11.665,15 5
TECNICO EM ENFERMAGEM ATENGAQ BASICA 3.205,.52 209,00 3.414,52 £.829,04 853,63 3.414,52 | 1.138,17 978,83 13.214,19 1
AUXILIAR EM ENFERMAGEM ATENCAC BASICA| 2.519,11 209,00 2.728,11 5.456,22 682,03 2.728,11 909, 37 782,06 10.557,79 3
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 2.224,19 209,00 2.433,19 | 4.866,38 608,30 2.433,19 811,06 697,51 9.416,45 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR 1.880,63 104,50 1.985,13 3.970,26 496,28 1.985,13 661,71 569,07 7.682,45 5
SECRETARIA (0) EXECUTIVA (O) 3.955,10 104,50 4.059, 60 8.119,20 1.014,90 4.059,60 | 1.353,20 | 1.163,75 | 15.710,65 1
SUPERVISORA DE RECEPCIONISTAS 3.721,62 104,50 3.826,12 7.652,24 956,53 3.826,12 | 1.275,37 | 1.096,82 | 14.807,08 1
AUXILIAR DE FARMACIA 1.780,07 209,00 1.989,07 3.978,14 497,27 1.989,07 663,02 570,20 7.697,70 ol
VIGIA 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.552,08 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 4

TOTAL 3 67.953,27 | 2.612,50 | 70.565,77 |141.131,54 | 17.641,44 | 70.565,77 |23.521,92|20.228,85|273.089,53| 35

TOTAL
GERAL
83.102,52
16.020,06
79.874,94
169.022,48
58.325,74
13.214,19
31.673,36
28.249,34
38.412,27
15.710,65
14.807,08
7.697,70
20.445,79

27.261,05
603.817,18
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MEDICO CLINICO 21.628,53 209,00 21.837,53 | 43.675,06 | 5.459,38 | 21.837,53 | 7.279,18 | 6.260,09 | 84.511,24 3 253.533,72
DENTISTA 10.527,76 209,00 10.736,76 | 21.473,52 | 2.684,19 | 10.736,76 | 3.578,92 | 3.077,87 | 41.551,26 3 124.653,78
FARMACEUTICO 3.930,55 209,00 4.139,55 8.279,10 1.034,89 4.139,55 | 1.379,85 | 1.186,67 | 16.020,06 T 16.020,06
ENFERMEIRO 4.764,89 209,00 4.973,89 9.947,78 1.243,47 4.973,89 | 1.657,96 | 1.425,85 | 19.248,95 1 19.248,95
ENFERMEIRO ATENGAO BASICA 6.670,84 209,00 6.879,84 | 13.759,68 | 1.719,96 6.879,84 | 2.293,28 | 1.972,22 | 26.624,98 3 79.874,94
TECNICO EM ENFERMAGEM 2.805,25 209,00 3.014,25 6.028,50 753,56 3.014,25 | 1.004,75 864,09 11.665,15 4 46.660,59
TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 3.205,52 209,00 3.414,52 6.829,04 853, 63 3.414,52 | 1.138,17 978,83 13.214,19 2 26.428,38
AUXILIAR EM ENFERMAGEM ATENGAO BASICA| 2.519,11 209,00 292811 5.456,22 682,03 2.728,11 909,37 782,06 10.557,79 3 31.673,36
AUXILIAR DE MANUTENGAOQ 1.579,94 209,00 1.788, 94 3.577,88 447,24 1.788, 94 596,31 512,83 6.923,20 1 6.923,20
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 2.224,19 209,00 2.433,19 4.866,38 608, 30 2.433,19 811,06 697,51 9.416,45 4 37.665,78
AUXILIAR ADMINISTRATIVC SENIOR 1.880, 63 104,50 1.985,13 3.970,26 496,28 1.985,13 661,71 569,07 7.682, 45 5 38.412,27
ASSISTENTE ADMINISTRTAIVO JUNIOR 2.371,25 104,50 2.475,75 4.951,50 618, 94 2.475,75 825,25 709,72 9.581,15 1 9.581,15
COZINHEIRA 1.853, 80 104,50 1.958, 30 3.916,60 489,58 1.958,30 652,77 561,38 7.578, 62 1 7.578,62
PSICOLOGO 5.241,90 104,50 5.346,40 | 10.692,80 | 1.336,60 5.346,40 | 1.782,13 | 1.532,63 | 20.690,57 1 20.690,57
TECNICO DE FARMACIA 3.205,52 104,50 3.310,02 6.620,04 827,51 3.310,02 | 1.103,34 948,87 12.809,78 1 12.809,78
AGENTE DE CAMPO 1.880,63 418,00 2.298,63 4.597,26 574,66 2.298, 63 766,21 658, 94 8.895,70 1 8.895,70
VIGIA 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 3 20.445,79
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 4 27.261,05

TQTAL 4 79.394,41 | 3.448,50 | 82.842,91 |165.685,82 | 20.710,73 | 82.842,91 |27.614,30|23.748,30|320.602,06| 42 | 788.357,70
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DENTISTA 10.527,76 209,00 10.736,76 | 21.473,52 2.684,19 10.736,76 | 3.578,92 | 3.077,87 | 41.551,2¢6 2
FARMACEUTICO 3.930; 55 209,00 4.139,55 8.279,10 1.034,89 4.139,55 1.379,85 | 1.186,67 | 16.020,06 1
TECNICO EM FARMACIA 3.205,52 209,00 3.414,52 6.829,04 853,63 3.414,52 1.138,17 978,83 13.214,19 1
ENFERMEIRO ATENGAO BASICA 6.670,84 209,00 6.879,84 13.759, 68 1.719,96 6.879,84 2.293,28 | 1.972,22 | 26.624,98 2
MEDICO CLINICO 21.628,53 209,00 21.837,53 | 43.675,06 5,459, 38 21.837,53 | 7.279,18 | 6.260,09 | 84,511,24 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2.224,19 209,00 2.433,19 4.866, 38 608, 30 2.433,19 811,06 697,51 9.416,45 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 2.805,25 209,00 3.014,25 6.028,50 753,56 3.014,25 1.004,75 864,09 11.665,15 4
TECNICO DE ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 3.205,52 209,00 3.414,52 6.829,04 853, 63 3.414,52 1.138,17 978,83 13.214,19 1
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 2.224,19 209,00 2.433,19 4.866, 38 608,30 2.433,19 811,06 697,51 9.416,45 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR 1.880,63 104,50 1.985,13 3.970, 26 496,28 1.985,13 661,71 569,07 7.682,45 4
PsCOLOGO 3.494,60 104,50 3.599;10 7.198,20 899,78 3.599,10 1.199,70 | 1.031,74 | 13.,928,52 31
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1.552 05 104,50 1.656,55 3.313,10 414,14 1.656,55 552,18 474,88 6.410, 85 2
5174-20-VIGIA 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 3
TOTAL 5 64.901,68 2.403,50 | 67.305,18 | 134.610,36 | 16.826,30 | 67.305,18 |22.435,06|19.294,15 | 260.471,05 28

TOTAL
GERAT,
83.102,52
16.020,06
13.214,19
53.249,96
253.533,72
9.416,45
46.660,59
13.214,19
28.249,34
30.729,81
13.928,52
12.821,70

20.445,79
594.586,84
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DENTISTA 10.527,76 209,00 10.736,76 | 21.473,52 | 2.684,19 | 10.736,76 | 3.578,92 | 3.077,87 | 41.551,26 2 83.102,52
FARMACEUTICO 3.930,55 209,00 4.139,55 8.279,10 1.034,89 4.139,55 | 1.379,85 | 1.186,67 | 16.020,06 1 16.020,06
ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 6.670,84 209,00 6.879,84 | 13.759,68 | 1.719,96 6.879,84 | 2.293,28 | 1.972,22 | 26.624,98 3 26.624,98
MEDICO CLINICO 21.628,53 209,00 21.837,53 | 43.675,06 | 5.459,38 | 21.837,53 | 7.279,18 | 6.260,09 | 84.511,24 1 84.511,24
TECNICO EM ENFERMAGEM ATENGCAOQ BASICA| 2.805,25 209,00 3.014,25 6.028,50 753,56 3.014,25 | 1.004,75 | 864,09 | 11.665,15 1 11.665,15
TECNICO EM ENFERMAGEM 3.205,52 209,00 3.414,52 6.829,04 853,63 3.414,52 [ 1.138,17 | 978,83 13.214,19 1 13.214,19
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 2.224,19 209,00 2.433,19 4.866,38 608, 30 2.433,19 811,06 697,51 9.416, 45 2 18.832,89
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR 2.991,%5 104, 50 2.475,75 4.951,50 618,94 2.475,75 825,25 709,72 9.581,15 2 19.162,31
AUXILIAR ADMMINISTRATIVO JUNIOR 1.659,80 104,50 1.764,30 3.528, 60 441,08 1.764,30 588,10 505,77 6.827,84 1 6.827,84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR 1.880, 63 104,50 1.985,13 3.970,26 496,28 1.985,13 661,71 569,07 7.682,45 2 15.364,91
VIGIA 1.552,05 209, 00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 2 13.630,53
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 <} 13.630,53

TOTAL 6 60.008,42 | 2.194,50 | 62.202,92 |124.405,84 | 15.550,73 | 62.202,92 [20.734,31|17.831,50 | 240.725,30 | 18 | 322.587,14
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COORDENADOR ADMINISTRATIVO 3.955,10 104,50 4.059,60 | 8.119,20 | 1.014,90 | 4.059,60 | 1.353,20 | 1.163,75 | 15.710,65 1 15.710, 65
DENTISTA 10.527,76 209,00 | 10.736,76 | 21.473,52 | 2.684,19 | 10.736,76 | 3.578,92 | 3.077,87 | 41.551,26 2 83.102,52
ENFERMEIRO 5.003,13 209,00 5.212,13 | 10.424,26 | 1.303,03 | 5.212,13 | 1.737,38 | 1.494,14 | 20.170,94 i 20.170,94
ENFERMEIRO ATENGAO BASICA 6.670,84 209,00 6.879,84 | 13.759,68 | 1.719,96 | 6.879,84 | 2.293,28 | 1.972,22 | 26.624,98 4 106.499,92
PSICOLOGO 5.241,90 209, 00 5.450,90 | 10.901,80 | 1.362,73 | 5.450,90 | 1.816,97 | 1.562,59 | 21.094,98 1 21.094,98
ASSISTENTE SOCIAL 5.206, 80 209,00 5.415,80 | 10.831,60 | 1.353,95 | 5.415,80 | 1.805,27 | 1.552,53 | 20.959,15 3 62.877,44
SECRETARIA EXECUTIVA 3.955,10 104,50 4.059,60 | 8.119,20 | 1.014,90 | 4.059,60 | 1.353,20 | 1.163,75 | 15.710,65 1 15.710,65
INSTRUTOR DE LIBRAS 2.371,25 104, 50 2.475,75 | 4.951,50 618, 94 2.475,75 825,25 709, 72 9.581,15 1 9.581,15
INTERPRETE DE LIBRAS 2.835,29 104,50 2.939,79 | 5.879,58 734,95 2.939,79 979,93 842,74 | 11.376,99 1 11.376,99
TECNICO EM INFORMATICA 3.205,52 104,50 3.310,02 | 6.620,04 827,51 3.310,02 | 1.103,34 | 948,87 | 12.809,78 3 38.429,33
TECNICO EM REDE TELECOMUNICAGOES 2.808,77 104,50 2.913,27 | 5.826,54 728,32 2.913,27 971,09 835,14 | 11.274,35 1 11.274,35
TECNICO EM ENFERMAGEM ATENGAO BASICA[ 3.205,52 209,00 3.414,52 | 6.829,04 853, 63 3.414,52 | 1.138,17 | 978,83 | 13.214,19 2 26.428,38
TECNICO DE LABORATORIO 5.049,26 209, 00 5.258,26 | 10.516,52 | 1.314,57 | 5.258,26 | 1.752,75 | 1.507,37 | 20.349,47 il 20.349,47
OUVIDOR 3.011,43 104,50 3.115,93 | 6.231,86 778, 98 3.115,93 | 1.038,64 | 893,23 | 12.058,65 1 12.058,65
FARMACEUTICO 3.930,55 104,50 4.035,05 | 8.070,10 1.008,76 | 4.035,05 | 1.345,02 | 1.156,71 | 15.615,64 1 15.615,64
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR 2.371,25 104,50 2.475,75 | 4.951,50 618, 94 2.475,75 825,25 709,72 9.581,15 9 86.230,37
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO 2.673,98 104,50 2.778,48 | 5.556,96 694, 62 2.778,48 926,16 796,50 | 10.752,72 1 10.752,72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUNIOR 1.659, 80 104,50 1.764,30 | 3.528,860 441,08 1.764,30 588,10 505,77 6.827,84 4 27.311,36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR 1.880,63 104,50 1.985,13 | 3.970,26 496,28 1.985,13 661,71 569,07 7.682, 45 7 53.777,17
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR 3.309,21 104,50 3.413,71 | 6.827,42 853,43 3.413,71 | 1.137,90 | 978,60 | 13.211,06 3 39.633,17
ASSISTENTE DE MARKETING 3.309,21 104,50 3.413,71 | 6.827,42 853,43 3.413,71 | 1.137,90 | 978,60 | 13.211,06 1 13.211,06
ASSISTENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE 3.205, 52 104,50 3.310,02 | 6.620,04 827,51 3.310,02 | 1.103,34 | 948,87 | 12.809,78 i 12.809,78
ENCARREGADO DE TRANSPORTES 3.440,76 104,50 3.545,26 | 7.090,52 886,32 3.545,26 | 1.181,75 | 1.016,31 | 13.720,16 1 13.720,16
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1.552, 05 209,00 1.761,05 | 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 7 47.706,84
EDUCADOR DE PSF 6.216,18 209, 00 6.425,18 | 12.850,36 | 1.606,30 | 6.425,18 | 2.141,73 | 1.841,88 | 24.865,45 1 24.865,45
VIGIA 1.552,05 209,00 1.761,05 | 3.522,10 440,26 1.761,05 587, 02 504,83 6.815,26 Ji 6.815,26

TOTAL 7 98.148,86 | 3.762,00 |101.910,86 |203.821,72 | 25.477,72 | 101.910,86 |33.970,29 |29.214,45|394.395,03 | 60 | 807.114,43
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FUNCAO NESSST/MRA TEACINR. BAamT  dmses mamp TEDE LR, wes wms 2| CON
MEDICO CARDIOLOGISTA 21.628,53 209,00 | 21.837,53 | 43.675,06 | 5.459,38 | 21.837,53 | 7.279,18 | 6.260,09 | 84.511,24 1 84.511,24
ENFERMEIRO 5.003,13 209, 00 5.212,13 | 10.424,26 | 1.303,03 | 5.212,13 | 1.737,38 | 1.494,14 | 20.170, 94 i 20.170,94
ENFERMETRO ATENGAO BASICA 6.670,84 209,00 6.879,84 | 13.759,68 | 1.719,96 | 6.879,84 | 2.293,28 | 1.972,22 | 26.624,98 1 26.624,98
FISIOTERAPEUTA 5.240,08 209,00 5.449,08 | 10.898,16 | 1.362,27 | 5.449,08 | 1.816,36 | 1.562,07 | 21.087,94 4 84.351,76
TERAPEUTA OCUPACIONAL 5.240,08 209,00 5.449,08 | 10.898,16 | 1.362,27 5.449,08 | 1.816,36 | 1.562,07 | 21.087,94 4 21.087,94
FONOAUDIOLOGO 5.924,86 209, 00 6.133,86 | 12.267,72 | 1.533,47 6.133,86 | 2.044,62 | 1.758,37 | 23.738,04 9 47.476,08
MEDICO CLINICO 10.814,27 209,00 | 11.023,27 | 22.046,54 | 2.755,82 | 11.023,27 | 3.674,42 | 3.160,00 | 42.660,05 1 42.660,05
PSICOLOGO 5.241,90 209,00 5.450,90 | 10.901,80 | 1.362,73 | 5.450,90 | 1.816,97 | 1.562,59 | 21.094,98 3 63.284,95
COORDENADOR NUTRICIONISTA 6.518,70 209,00 6.727,70 | 13.455,40 | 1.681,93 6.727,70 | 2.242,57 | 1.928,61 | 26.036,20 1 26.036,20
TECNICO EM ENFERMAGEM 2.805,25 209,00 3.014,25 | 6.028,50 753,56 3.014,25 | 1.004,75 | 864,09 | 11.665,15 4 46.660,59
TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA| 3.205,52 209,00 3.414,52 6.829,04 853, 63 3.414,52 | 1.138,17 | 978,83 | 13.214,19 1 13.214,19
AUXILIAR DE CONSULTORIO 1.597,50 209,00 1.806,50 3.613,00 451,63 1,806,50 602,17 517,86 6.991,16 1 6.991,16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR 1.880,63 104,50 1.985,13 | 3.970,26 496, 28 1.985,13 661,71 569,07 7.682,45 3 23.047,36
ASSISTENTE DE CONSULTORIO 2.110,94 209, 00 2.319,94 4.639,88 579,99 2.319,94 773,31 665,05 8.978,17 1 8.978,17
VIGIA 1.552,05 209,00 1.761,05 | 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 2 13.630,53
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.552,05 209,00 1.761,05 | 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 3 20.445,79

TOTAL 8 86.986,33 | 3.239,50 | 90.225,83 |180.451,66 | 22.556,46 | 90.225,83 |30.075,28 |25.864,74 | 349.173,96 | 30 | 549.171,92
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SALARIO  ADIC. DE TOTAL 02 137 . 1/3 QTD. TOTAL

MENSAL/HORA INSALUBR.  SALARIO MESES SALARIO e FERIAS i TOTAL  pync. GERAL
ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 6.670,84 209,00 6.879,84 | 13.759,68 | 1.719,96 | 6.879,84 | 2.293,28 | 1.972,22 | 26.624,98 1 26.624,98
TERAPEUTA OCUPACIONAL 5.240,08 209,00 5.449,08 | 10.898,16 | 1.362,27 | 5.449,08 | 1.816,36 | 1.562,07 | 21.087,94 1 21.087,94
MEDICO PSIQUIATRA 21.628,53 | 209,00 | 21.837,53 | 43.675,06 | 5.459,38 | 21.837,53 | 7.279,18 | 6.260,09 | 84.511,24 1 84.511,24
PSICOLOGO 6.989,20 209,00 7.198,20 | 14.396,40 | 1.799,55 | 7.198,20 | 2.399,40 | 2.063,48 | 27.857,03 | 2 55.714,07
SECRETARIA EXECUTIVA 3.955,10 104,50 4.059,60 | 8.119,20 [ 1.014,90 | 4.059,60 | 1.353,20 | 1.163,75 | 15.710,65 1 15.710,65
TECNICO EM ENFERMAGEM ATENGAO BASICA| 3.205,52 209,00 3.414,52 | 6.829,04 853, 63 3.414,52 | 1.138,17 | 978,83 | 13.214,19 [ 2 26.428,38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR 1.880, 63 104, 50 1.985,13 | 3.970,26 496,28 1.985,13 661,71 569,07 | 7.682,45 2 15.364,91
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1.552,05 209,00 1,761,05 | 3.522,320 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 2 13.630,53
VIGIA 1.552,05 209,00 1.761,05 | 3.522,10 440,26 1.761,05 | 587,02 504,83 6.815,26 5 34.076,32
TOTAL 9 52.674,00 | 1.672,00 | 54.346,00 | 108.692,00 | 13.586,50 | 54.346,00 |18.115,33[15.579,19210.319,02 | 17 | 293.149,02

CENTRO DE CUSTO: 000015 - P.I.A.C.D

— SALARTO  ADIC. DE TOTAL 032 L3P : 1/3 QTD. TOTAL

MENSAL/HORA INSALUBR.  SALARIO MESES SALARTO TAS FERIAS e TOTAL  puwc. GERAL
COORDENADOR DE CAMPO 3.205,52 418,00 3.623,52 | 7.247,04 905, 88 3.623,52 | 1.207,84 | 1.038,74 | 14.023,02 3 42.069,07
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 3,955,10 418,00 4.373,10 | 8.746,20 | 1.093,28 | 4.373,10 | 1.457,70 | 1.253,62 | 16.923,90 1 16.923,90
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR 2.371,25 418,00 | 2.789,25 [ 5.578,50 697, 31 2.789,25 | 929,75 799,59 | 10.794,40 1 10.794,40
AGENTE DE CAMPO 1.880, 63 418,00 2.298,63 | 4.597,26 574, 66 2.298,63 | 766,21 658,94 8.895,70 | 26 | 231.288,15
TOTAL 10 11.412,50 | 1.672,00 | 13.084,50 | 26.169,00 | 3.271,13 | 13.084,50 | 4.361,50 | 3.750,89 | 50.637,02 | 31 | 301.075,51




g
N

|

w Santa Casa
i de Misericordia de||habel§

oAyl

Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE

CENTRO DE CUSTO: 000017 - EQUIPE DE TRANSPORTES

. DE TOT. 2 13° - i
FuHCAS veweaL/moRa TNonvER. saiaRTo  msms  smamo  FERIAS o, vens  momn oo | oo
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 3.955,10 104,50 4.059, 60 8.119,20 1.014,90 4.059, 60 1.353,20 | 4.163,75 | 15.710,65 3 47.131,96
TECNICO EM ENFERMAGEM 2.805,25 209,00 3.014,25 6.028,50 753,56 3.014,25 1.004,75 864,09 11.665,15 1 11.665,15
AUXILIAR EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 25319, £ 209,00 2.728,11 5.456,22 682,03 2.728,11 909, 37 782,06 10.557,79 1 10.557,79
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR 1.880,63 104,50 1.985,13 3.970,26 496,28 1.985,13 661,71 569,07 7.682,45 1 7.682,45
CONDUTOR DE AMBULANCIA 3.449,40 104,50 3.553, 90 7.107,80 888,48 3.553,90 1.184,63 | 1.018,78 | 13.753,59 9 123.782,34
MOTORISTA 2.238,25 104, 50 2.342,75 4.685,50 585, 69 2,.342,75 780,92 671,59 9.066,44 40 362.657,70
BORRACHEIRO 2.466,46 209,00 2.675,4¢6 5.350,92 668,87 2.675,46 891,82 766,97 10.354,03 I 10.354,03
AUXILIAR DE MANUTENGAO 1.579,94 209,00 1.788,94 3.577,88 447,24 1.788,94 596,31 512,83 6.923,20 1 6.923,20
AUXILIAR DE MANUTENGAO II 1.783,58 209,00 1.992,58 3.985,1%6 498,15 1.992,58 664,19 571,21 7.711,28 1 7.711,28
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 2 13.630,53
LAVADOR DE AUTOMOVEIS 2.000,25 209,00 2,209,285 4.418,50 952431 2.209,25 736,42 633,32 8.549,80 1 8.549,80
MECANICO 2.466,46 209,00 2.675,46 5.350, 92 668,87 2.675,46 891,82 766,97 10.354,03 3 31.062,09
TOTAL 11 28.696,48 2.090,00 30.786,48 61.572,96 7.696,62 30.786,48 |10.262,16| 8.825,46 | 119.143,68 64 641.708,31
CENTRO DE CUSTO: 000018 - ALMOXARIFADO
A °

A VENGAL/RORA TNeMUBR.  saiamto  eess  saamo  PRBS pgng  Fers  momn G | somn cma

FARMACEUTICO 3.930,55 209,00 4.139,55 8.279,10 1.034,89 4.139,55 1.379,85 1.186,67 16.020,06 1 16.020,06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR 1.880,63 104,50 1.985,13 3.970,26 496,28 1.985,13 661,71 569,07 7.682,45 1 7.682,45
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR 2.371,25 104,50 2.475,75 4,951,50 618, 94 2.475,75 825,25 708,72 9.581,15 3 28,743 ,46
VIGIA 1...552,; 05 104,50 1.656,55 3:313,10 414,14 1.656,55 552,18 474,88 6.410,85 4 25.643,39
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1.597,50 104,50 1.702,00 3.404,00 425,50 1.702,00 567,33 487,91 6.586,74 5 32.933,70
TOTAL 12 11.331,98 627,00 11.958,98 239796 2,989,775 11.958,98 | 3.986,33 | 3.428,24 46.281,25 14 111.023,06
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CENTRO DE CUSTO: 000019 - CENTRO DE REFERENCIA ANIMAL
SALARIO ADIC. DE TOTAL 02 13° : 1/3 QTD.
MENSAL/HORA INSALUBR. SALARIO MESES SALARIO s FERIAS L TR e
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 3.955,10 209,00 4.164,10 8.328,20 1.041,03 4.164,10 1.388,03 | 1.193,71 | 16.115,07 1 16.115,07
MEDICO VETERINARIO 5,720, 40 209,00 5.929,40 11.858,80 1.482,;35 5.929,40 1.976,47 1.699,76 22.946,78 9 206.521,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR 1.880,63 104,50 1.985,13 3.970,26 496,28 1.985,13 661,71 569,07 7.682,45 4 30.729,81
AUXILIAR DE VETERINARIO 2.237,97 104,50 2.342,47 4.684,94 585, 62 2.342,47 780, 82 671,51 9.065,36 1 9.065,36
ASSISTENTE ADMINISTRATIVQ JUNIOR 2.371,25 104,50 2.475,75 4,951,50 618,94 2.475,15 825,25 709,72 9.581,15 1 9.581,15
TRATADOR DE ANIMAIS 1.578,19 209,00 1.787,19 3.574,38 446,80 1.787,19 595,73 512,33 6.916,43 2 13.832,85
AUXILIAR DE FARMACIA 1.780,07 208,00 1.989,07 3.978,14 497,217 1.989,07 663,02 570,20 7.697,70 1 7.697,70
VIGIA 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,; 10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 4q 27.261,05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1,552,058 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 2 13.630,53
TOTAL 13 22.627,71 | 1.567,50 | 24.195,21 | 48.390,42 | 6.048,80 | 24.195,21 | 8.065,07 | 6.935,96 | 93.635,46 | 25 | 334.434,53




Saude Santa Casa

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CENTRO DE CUSTO: 000021 - ALTO DA BARRA
A °

g MENGAL/WORM TNGMGUER.  SAARIO  mess  smamo  TERIAS  gong e momn g | ooy
MEDICO CLINICO 21.628,53 208,00 21.837,53 | 43.675,086 5.459, 38 21.837,53 | 7.279,18 | 6.260,09 | 84.511,24 2 169.022,48
DENTISTA 10.527,76 209,00 10.736,76 | 21.473,52 2.684,19 10.736,76 | 3.578,92 | 3.077,87 | 41.551,26 1 41.551,26
FARMACEUTICO 3.930,55 209,00 4.139,55 8.279,10 1.034,89 4.139,55 1.379,85 1.186,67 16.020,06 1 16.020,06
ENFERMEIRO ATENGAOC BASICA 6.670,84 209,00 6.879,84 13.759, 68 1.719,96 6.879,84 2.293,28 | 1.972,22 | 26.624,98 2 53.249,96
TECNICO DE ENFERMAGEM 2.805,25 209,00 3.014,25 6.028,50 753,56 3.014,25 1.004,75 864,09 11.665,15 3 34.995,44
TECNICO EM ENFERMAGEM ATENGAO BASICA 3.205,52 209,00 3.414,52 6.829,04 853,63 3.414,52 1.138,17 978,83 13.214,189 1 13.214,19
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2vead;l9 209,00 2.433,19 4.866,38 608, 30 2.433,19 811,06 697,51 9.416,45 1 9.416,45
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 2:519;11 209,00 2.728,11 5.456,22 682,03 2.728,11 909, 37 782,06 10.557,79 il 10.557,79
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 2.224,19 209,00 2.433,19 4.866,38 608, 30 2.433,19 811,06 697,51 9.416,45 2 18.832,89
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR 1.880,63 104,50 1.98%;.13 3.970,26 496,28 1.985,;13 661,71 569,07 7.682,45 4 30.729,81
AUXILIAR DE FARMACIA 1.780,07 209,00 1.888,07 3.978,14 497,27 1.989,07 663,02 570,20 7.697,70 i 7.697,70
VIGIA 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 2 13.630,53
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 3 20.445,79

TOTAL 14 62.500,74 2.612,50 65.113,24 |130.226,48 | 16.278,31 65.113,24 (21.704,41 |18,665,80 |251.988,24 24 439.364,35
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CENTRO DE CUSTO: 000022 - MANUTENCAO

” o i
FUNCRO WSAS:LAI;;gRA I}?S]:.’A]f/.l?ETIC S.::g?lILO MEO:ES SA::-.:RIO TRnAsS Eﬁ]il/IBAS hee S E?U‘I;IDC HIEET: .

TECNICO EM REFRIGERACAO 2.673,98 209,00 2.882,98 5.765,96 720,75 2.882,98 960,99 826,45 11.157;13 2 22.314,27
PEDREIRO 2.097,82 209,00 2.306,82 4.613, 64 576,71 2.306,82 768,94 661,29 8.927,39 4 35.709,57
TECNICO EM MANUTENGAO 2.596, 37 209,00 2.805,37 5.610,74 701,34 2.805,37 935,12 804,21 10.856,78 2 21.713,56
ELETRICISTA 4.421,70 209,00 4.630,70 9.261, 40 1.157,68 4.630,70 1.543,57 1.327,47 17.920,81 2 35.841,62
PINTCR DE OBRAS 2,097,82 209,00 2.306,82 4.613,64 576,71 2.306,82 768,94 661,29 8.927,39 1 8.927,39
CALDEIREIRO 1.552,05 443,44 1.995,49 3.990,98 498,87 1.955,49 665,16 572,04 7.722,55 1 7.722,55
MARCENEIRO 2.509,30 104,50 2.613,80 5.227,60 653,45 2.613,80 871,27 749,29 10.115,41 ; 10.115,41
SERRALHEIRO 2.097,82 209,00 2,306, 82 4.613, 64 576,71 2.306,82 768,94 661,29 8.927%,39 1 8.927,39
SUPERVISOR DE MANUTENGAO 5.090,91 209,00 5.299%,91 10.599,82 1.324,98 5,299,581 1.766,64 1,519,311 20.510, 65 1 20.510,65
AUXILIAR DE MANUTENGAO 1.579,94 209,00 1.788,94 3.577,88 447,24 1.788,94 596,31 512,83 6.923,20 10 69.231,98

' TOTAL 15 262 Tl 2.219,94 28.937,65 57.875,30 7.234,41 28.937,65 9.645,88 | 8.,295,46 | 111.988,71 25 241.014,39
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CENTRO DE CUSTO: 000023 - NASF

A o
- e e R he o MR B, ot w52 Lo a
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 3.855,10 209,00 4.064,10 8.128, 20 1.016,03 4.064,10 1.354,70 | 1.165,04 15.728,07 1 15.728,07
FISIOTERAPEUTA 5.240,08 209,00 5.449,08 10.898,16 1.362,27 5.449,08 1.816,36 1.562,07 21.087,94 3 63.263,82
TERAPAUTA OCUPACIAONAL 5.240,08 209,00 5.449,08 10.898, 16 1.362,27 5.449,08 1.816,36 | 1.562,07 21.087,94 1 21.087,94
NUTRICIONISTA 4,889,07 209,00 5.098,07 10.196,14 1.27%,.52 5.098,07 1.699,36 | 1.461,45 19.729,53 2 39.459,06
FONOAUDIOLOGO 5.924,86 209,00 6.133,86 12.267,72 1.533,47 6.133,86 2.044,02 | 1.758,37 23.738,04 1 23.738,04
PREPARADOR FISICO 5.763,87 209,00 5.972,97 11.945,94 1.493,24 5::.972,97 1.990,99 1 1.712,25 23.115,359 13 300.500,12
PSICOLOGO 5.241,90 209,00 5.450,90 10.901,80 1.362,73 5.450, 90 1.816,97 | 1.562,59 21.094,9°8 1 21.094,98
ENFERMEIRQ ATENCAO BASICA 6.670,84 209,00 6.879,84 13.759, 68 1.719,96 6.879,84 2.293,28 | 1.972,22 26.624,98 y | 26.624,98
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUNIOR 1.659,80 104,50 1.764,30 3.528,60 441,08 1.764,30 588,10 505,77 6.827,84 2 13.655,68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR 1.880,63 104,50 1.985,13 3.970,26 496,28 1.985,13 661,71 569,07 7.682,45 3 23.047,36
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR 2.371,25 104,50 2.475,75 4.951,50 618,94 2.475,75 825,25 709,72 9.,581,15 1 9.581,15
ASSISTENTE SOCIAL 5.206,80 209,00 5.415,80 10.831, 60 1,.353,95 5.415,80 1.805,27 1.552,53 20.959,15 1 20.959,15
VIGIA 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 6 40.891,58
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 3 20.445,79
TOTAL 16 57.048,48 2.612,50 59.660,98 119.321,96 | 14.915,25 59.660,98 |19.886,99|17.102,81 | 230.887,99 39 640.077,72
CENTRO DE CUSTO: 000024 - NOSSA FARMACIA
S. I IC. DE AT, 2 . 5
WORERD. MENJ}LSALAI;HgRA INASI:;I?/ PERIC SALARTOT IO E'IEOS2ES SAi:RIO FERTAS FE‘::LR/J::SAS BeLs FOTAL ﬁ)?c. zgzﬁ
GERENTE DE MEDICAEMENTOS DE ALTO CUSTO 3.955,10 209,00 4.164,10 8.328,20 1.041,03 4.164,10 1.3B8,03 | 1.193,71 | 16.115,07 1 16.115,07
FARMACEUTICO 3.930,55 209,00 4.139,55 8.279,10 1.034,89 4.139,55 1.379,85|1.186,67 | 16.020,06 1 16.020,06
AUXILIAR DE FARMACIA 1.780,07 209,00 1.989,07 3.978,14 497,27 1.989,07 663,02 570,20 7.697,70 4 30.7%0,80
TOTAL 17 9.665,72 627,00 10.292,72 | 20.585,44 2.573,18 10.292,72 | 3.430,91 | 2.950,58 | 39.832,83 6 62.925,93
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CENTRO DE CUSTO: 000025 - PEREQUE

A o

ined MEwSAL/HOR NSALUR.  sAtaRto  mess  smamro  TERDS  gain,  vens  tomn S| oon
MEDICO CLINICO 21.628,53 209,00 21.837,53 | 43.675,06 5.459,38 21.837,53 | 7.279,18 | 6.260,09 | 84.511,24 2 169.022,48
DENTISTA 10.527,76 209,00 10.736,76 | 21.473,52 2.684,19 10.736,76 | 3.578;922 | 3.077,87 | 41.551,26 2 83.102,52
FARMACEUTICO 3.930,55 209,00 4.139,55 8.279,10 1.034,89 4.139,55 1.379,85 | 1.186,67 | 16.020,06 1 16.020,06
ENFERMEIRO ATENGAO BASICA 6.670,84 209,00 6.879,84 13.759,68 1.719,96 6.879,84 2,293,28 | 1.972,22 | 26.624,98 1 26.624,98
TECNICO DE ENFERMAGEM 2.805,25 209,00 3.014,25 6.028, 50 753,56 3.014,25 1.004,75 864,09 11.665,15 4 46.660,59
TECNICO EM ENFERMAGEM ATENGAO BASICA 3.205,52 209,00 3.414,52 6.829,04 853, 63 3.414,52 1.138,17 978,83 13.214,19 1 13.214,19
AUXILIAR EM ENFERMAGEM ATENGAO BASICA| 2.519,11 209,00 2.728,11 5.456,22 682,03 2.728,11 909,37 782,06 10.557,79 2 21.115,57
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 2.224,19 209,00 2.433,19 4.866,38 608,30 2.433,19 811,06 697,51 9.416,45 3 28.249,34
EDUCADCR DE PSF I 3.100,20 209,00 3.309,20 6.618,40 827,30 3.309,20 1.103,07 948, 64 12.806, 60 1 12.806,60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR 1.880,63 104,50 1.985,13 3.970,26 496,28 1.985,13 661,71 569,07 7.682,45 4 30.729,81
VIGIA 1.{552;085 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 3 20.445,79
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 4 27.261,05

TOTAL 18 61.596,68 2.403,50 | 64.000,18 |128.000,36 | 16.000,05 | 64.000,18 |21.333,39|18.346,72 |247.680,70 28 495.252,99
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CENTRO DE CUSTO: 000026 - CAPS AD
SAT a“ RT o

i MENSAL/ HgRA rgzns]ﬁbs?. S;‘LOTA;:IE.O moszas saﬁn:o FERTAS FﬁlR/I:ils AR TREAL E?uTzzz'. gngﬁ
ENFERMEIRO 5.003,13 209,00 5.012,138 10.424,26 | 1.303,03 5.212,13 | 1.737,38 | 1.494,14 | 20.170,94 1 20.170,94
TERAPEUTA OCUPACIONAL 5.240,08 209,00 5.449,08 10.898,16 | 1.362,27 5.449,08 | 1.816,36 | 1.562,07 | 21.087,94 1 21.087,94
MEDICO PSQUIATRA 1290712 209,00 13.186,12 | 26.372,24 | 3.296,53 | 13.186,12 | 4.395,37 | 3.780,02 | 51.030,28 1 51.030,28
PSICOLOGO 5.241,90 209,00 5.450, 90 10.901,80 1.362,73 5.450,90 | 1.816,97 | 1.562,59 | 21.094,98 1 21.094,98
ASSISTENTE SOCIAL 5.206,80 209,00 5.415,80 | 10.831,60 1.353,95 5.415,80 | 1.805,27 | 1.552,53 | 20.959,15 1 20.959,15
TECNICO EM ENFERMAGEM 2.805,25 209,00 3.014,25 6.028,50 753,56 3.014,25 | 1.004,75 864,09 11.665,15 1 11.665,15
TECNICO EM ENFERMAGEM ATENGAO BASICA| 3.205,52 209,00 3.414,52 6.829,04 853,63 3.414,52 | 1.138,17 978,83 13.214,19 1 13.214,19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUNIOR 1.659,80 104,50 1.764,30 3.528, 60 441,08 1.764,30 588,10 505,77 6.827,84 1 6.827,84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR 1.880, 63 104,50 1.985,13 3.970,26 496,28 1.985,13 661,71 569,07 7.682,45 1 7.682,45
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR 2.371,25 104,50 2.475,75 4.951,50 618,94 2.475,75 825,25 709,72 9.581,15 1 9.581,15
VIGIA 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 3 20.445,79
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 5 13.630,53
AUXILIAR DE MANUTENGAO 1.579,94 209,00 1.788,94 3.577,88 447,24 1.788,94 596,31 512,83 6.923,20 1 6.923,20
TOTAL 19 50.275,52 | 2.403,50 | 52.679,02 |105.358,04 | 13.169,76 | 52.679,02 |17.559,67 [15.101,32 | 203.867,81 | 16 224.313,60
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CENTRO DE CUSTO: 000027 - MELHOR EM CASA

A o

TGO rmfzmgm I?Si(im;f sﬁo Lmoszns SA;-.:RIO FERIAS FE]iQ/I?'AS nare omL E%’TNPC-. gg:.:LL
ENFERMEIRO 5.003,13 209,00 5.212,13 15.636,39 1.303,03 5.212,13 | 1.737,38 | 1.911,11 | 25.800,04 1 25.800,04
ENFERMEIRO HOSPITALAR 6.670,84 209,00 6.879,84 | 20.639,52 1.719,96 6.879,84 | 2.293,28 | 2.522,61 | 34.055,21 2 68.110,42
FISIOTERAPEUTA 5.240,08 209,00 5.449,08 | 16.347,24 | 1.362,27 5.449,08 | 1.816,36 | 1.998,00 | 26.972,95 1 26.972,95
MEDICO CLINICO 10.814,27 209,00 11.023,27 | 33.069,81 | 2.755,82 | 11.023,27 | 3.674,42 | 4.041,87 | 54.565,19 2 109.130,37
DENTISTA 10.527,76 209,00 10.736,76 | 32.210,28 | 2.684,19 | 10.736,76 | 3.578,92 | 3.936,81 | 53.146,96 1 53.146,96
FARMACEUTICO 3.930,55 209,00 4.139,55 | 12.418,65 | 1.034,89 4.139,55 | 1.379,85 | 1.517,84 | 20.490,77 if 20.490,77
FONOAUDIOLOGO 4.443,64 209,00 4.652, 64 13.957,92 1.163,16 4,652,64 | 1.550,88 | 1.705,97 | 23.030,57 i 23.030,57
ASSISTENTE SOCIAL 5.206, 80 209,00 5.415, 80 16.247,40 1.353,95 5.415,80 | 1.805,27 | 1.985,79 | 26.808,21 2 53.616,42
TERAPEUTA OCUPACIONAL 5.240,08 209,00 5.449,08 16.347,24 1.362,27 5.449,08 | 1.816,36 | 1.998,00 | 26.972,95 1 26.972,95
TECNICO EM ENFERMAGEM 2.805,25 209,00 3.014,25 9.042,75 753,56 3.014,25 | 1.004,75 | 1.105,23 | 14.920,54 1 14.920,54
TECNICO EM ENFERMAGEM ATENGAO BASICA| 3.205,52 209,00 3.414,52 10.243,56 853,63 3.434,52 | 1.138,17 | 1.251,92 | 16.901,87 2 33.803,75
AUXILIAR DE COZINHA 1.552,05 209,00 1.761,05 5.283,15 440,26 1.761,905 587,02 645,72 8.717,20 1 8.717,20
AUXILIAR DE LAVANDERIA 1.552,05 209,00 1.761,05 5.283,15 440,26 1.761,05 587,02 645,72 8.717,20 1 8.717,20
AUXILIAR DE MANUTENGAO 1.579,94 209,00 1.788,94 5.366,82 447,24 1.788,94 596,31 655, 94 8.855,25 1 8.855,25
AUXILIAR. ADMINISTRATIVO SENIOR 1.880,63 104,50 1.985,13 5.955,39 496,28 1.985,13 661,71 727,88 9.826,39 1 9.826,39
VIGIA 1.552,05 209,00 1.761,05 5.283,15 440,26 1.761,05 587,02 645,72 8§, 717,20 4 34.868,79
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.552,05 209,00 1.761,05 5.283,15 440,26 1.761,05 587,02 645,72 8.717,20 3 26.151,59
ASSISTENTE ADM. SENIOR 3.309,21 104,50 3.413,71 | 10.241,13 853,43 3.413,71 | 1.137,90 | 1.251,69 | 16.897,86 1 16.897,86

TOTAL 20 76.065,90 | 3.553,00 | 79.618,90 [238.856,70 | 19.904,73 | 79.618,90 |26.539,63 (29.193,60 |394.113,56 | 27 570.030,02
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CENTRO DE CUSTO: 000029 - COMUNIDADES TRADICIONAIS
SALARIO ADIC. DE TOTAL 02 13° P 1/3 QTD. TOTAL
FHHCA0 MENSAL/HORA INSALUER. SALARTO MESES SALARIO RIERR FERIAS HEER el FUNC. GERAL
ENFERMEIRC ATENGAC BASICA 6.670,84 209,00 6.879,84 13.759, 68 1.719,96 6.879,84 | 2.293,28 | 1.972,22 | 26.624,98 3 79.874,94
MEDICO CLINICO 21.628,53 209,00 21.837,53 | 43.675,06 | 5.459,38 | 21.837,53 | 7.279,18 | 6.260,09 | 84.511,24 1 84.511,24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUNIIOR 1.659,80 104,50 1.764,30 3.528,60 441,08 1.764,30 588,10 505,77 6.827,84 1 6.827,84
TECNICO EM ENFERMAGEM 2.805,25 209,00 3.014,25 6.028,50 753,56 3.014,25 | 1.004,75 864,09 11.665,15 2 23.330,30
TECNICO EM ENFERMAGEM ATENGCAO BASICA| 3.205,52 209,00 3.414,52 6.829, 04 853, 63 3.414,52 | 1.138,17 978,83 13.214,19 1 13.214,19
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 1 6.815,26
AUXILIAR DE MANUTENGAO 1.579,94 209,00 1.788,94 3.577,88 447,24 1.788,94 596,31 512,83 6.923,20 1 6.923,20
TOTAL 21 39.101,93 | 1.358,50 | 40.460,43 | 80.920,86 | 10.115,11 | 40.460,43 |13.486,81|11.598,66| 156.581,86 | 10 221.496,97
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

CENTRO DE CUSTO: 000030 - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA JULIA TENORIO

SALARTO ADIC. DE TOTAL 02 13° . 1/3 QTD. TOTAL
THEEND MENSAL/HORA INSALUBR.  SALARIO MESES SALARTO HERTEE FERIAS roTs TOTAL  LoMe. GERAL
ENFERMEIRO 5.003,13 209,00 5.212,13 10.424,26 1.303,03 5.212,13 | 1.737,38 | 1.494,14 | 20.170,94 1 20.170,94
ENFERMEIRO ATENGCAO BASICA 6.670,84 209,00 6.879,84 13.759, 68 1.719,96 6.879,84 | 2.293,28 | 1.972,22 | 26.624,98 p | 26.624,98
PSICOPEDAGOGA 4,992,28 209,00 5.201,28 10.402,56 1.300,32 5.201,28 | 1.733,76 | 1.491,03 | 20.128,95 il 20.128,95
FONOAUDIOLOGO 6.133,86 209,00 6.342,86 12.685,72 1.585,72 6.342,86 | 2.114,29 | 1.818,29 | -24.546,87 1} 24.546,87
PSICOLOGO 6.989,20 209,00 7.198,20 14.396,40 1.799,55 7.198,20 | 2.399,40 | 2.063,48 | 27.857,03 3 83.571,10
SECRETARIA(O) EXECUTIVA(QO) 3.955,10 104,50 4.059, 60 8.119,20 1.014,90 4,059,60 | 1.353,20 | 1.163,75 | 15.710,65 1 15.710,65
TECNICO DE ENFERMAGEM 2.805,25 209,00 3.014,25 6.028,50 753,56 3.014,25 | 1.004,75 864,09 11.665,15 ) 11.665,15
TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAQ BASICA 3.205,562 209,00 3.414,52 6.829,04 853,63 3.414,52 1.138,17 978,83 13.214,19 3 39.642,58
AUXILIAR EM ENFERMAGEM 2.224,19 209,00 2.433,19 4.866,38 608, 30 2.433,19 811,06 697,51 9.416,45 1 9.416,45
TECNICO EM RADIOLOGIA 2.520,00 1.008,00 | 3.528,00 7.056,00 882,00 3.528,00 | 1.176,00 | 1.011,36 | 13.653,36 2 27.306,72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR 1.880,63 104,50 1.985,13 3.970,26 496,28 1.985,13 661,71 569,07 7.682,45 4 30.729,81
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR 2.371,25 104,50 2.475,75 4,951,50 618,94 2.405,75 825,25 709,72 9.581,15 1 9.581,15
VIGIA 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 5 34.076,32
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,%0 440,26 1.761,85 587,02 504,83 6.815,26 3 20.445,79
TOTAL 22 51.855,35 | 3.411,50 | 55.266,85 |110.533,70 | 13.816,71 | 55.266,85 |18.422,28 |15.843,16|213.882,71| 28 373.617,46
CENTRO DE CUSTO: 000032 - SAUCEN
SALARIO ADIC. DE TOTAL 02 13° . 1/3 QTD.

SR MENSAL/HORA INSAL./PER. SALARIO MESES SALARTIO ERRIAS FERIAS Pt FERCL PORG, | T CRRNL,
COORDENADOR DE CAMPO 3.205,52 418,00 3.623,52 7.247,04 905, 88 3.623,52 1.207,84 | 1.038,74 14.023,02 1 14.023,02
DESINSETIZADOR 2.000,25 418,00 2.418,25 4.836,50 604,56 2.418,25 806,08 693,23 9.358, 63 16 149.738,04

TOTAL 23 5,205, 77 836,00 6.041,77 12.083,54 1.510,44 6.041,77 2.013,92 | 1.731,97 23.381,65 17 163.761,06
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SECRETARIA MUNICIPAL DE A i
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TSR T e e o
CENTRO DE CUSTO: 000033 - CONTRATOS EMERGENCIAIS COVID-19
SALARTO ADIC. DE TOTAL 02 13° 4 1/3 QTD.

s MENSAL/HORA  INSALUBER. SALARIO MESES SALARTO S FERTAS e e Func. | TOTAL GERAL

PSICOLOGO 6.989, 20 209,00 7.198,20 14.396, 40 1.799,55 7.198,20 2.399,40 | 2.063,48 | 27.857,03 3 83.571,10
TECNICO DE ENFERMAGEM 2.805,25 209,00 3.014,25 6.028,50 753,56 3.014,25 1.004,75 864,09 11.665,15 4 46.660,59
AUXILIAR EM ENFERMAGEM 2.224,19 209,00 2.433,19 4.866,38 608, 30 2.433,19 811,06 697,51 9.416,45 2 18.832,89
TOTAL 24 12.018,64 627,00 12.645,64 25.291,28 3.161,41 12.645,64 4.215,21 3.625,08 48.938,63 9 149.064,58

CENTRO DE CUSTO: 000034 - MEDICINA DO TRABALHEO
SALARIO ADIC. DE TOTAL 02 13° . 1/3 QTD.
MENSAL/HORA INSALUBR.  SALARIO MESES SALARIO TN FERIAS s TR FOHg, | TOTeH

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 4.207,93 209,00 4.416,93 8.833,86 1.104,23 4.416,93 | 1.472,31 | 1.266,19 | 17.093,52 2 34.187,04
SUPERVISOR DE VIGILANTES 3.955,10 209,00 4.164,10 8.328,20 1.041,03 4.164,10 | 1.388,03 | 1.193,71 | 16.115,07 1 16.115,07
PSICOLOGO 5.241, 90 209, 00 5.450,90 | 10.901,80 | 1.362,73 5.450,90 | 1.816,97 | 1.562,59 | 21.094,98 1 21.094,98
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR 1.880, 63 104,50 1.985,13 3.970,26 496,28 1.985,13 661,71 569,07 7.682,45 2 15.364,91
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENC 2.673,98 104, 50 2.778,48 5.556, 96 694, 62 2.778,48 926,16 796, 50 10.752,72 1 10.752,72
VIGIA 1.552,05 209,00 1.761,05 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 2 13.630,53
TOTAL 25 19.511,59 | 1.045,00 | 20.556,59 | 41.113,18 | 5.139,15 | 20.556,59 | 6.852,20 | 5.892,89 | 79.554,00 9 111.145,24
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CENTRO DE CUSTO: 000035 - ADMINISTRACAO

SALARIO  ADIC. DE TOTAL 02 13% ; 1/3 QTD. TOTAL

FRlehe MENSAL/HORA INSALUBR.  SALARIO MESES SALARTIO R FERIAS S TOTAL  mne. GERAL
COORDENADOR DE COMPRAS 5.953,50 104,50 6.058,00 | 12.116,00 [ 1.514,50 | 6.058,00 | 2.019,33 [ 1.736,63 | 23.444,46 1 23.444,46
ANALISTA FINANCEIRO 6.253,76 104, 50 6.358,26 | 12.716,52 | 1.589,57 | 6.358,26 | 2.119,42 [ 1.822,70 | 24.606,47 1 24.606,47
COMPRADOR 3.309,21 104, 50 3.413,71 | 6.827,42 853,43 3.413,71 | 1.137,90 | 978,60 | 13.211,06 1 13.211,06
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL [ 3.205,52 104,50 3.310,02 | 6.620,04 827,51 3.310,02 | 1.103,34 | 948,87 | 12.809,78 T 12.809,78
ENCARREGADO DE CONTROLE INTERNO 6.920,12 104, 50 7.024,62 | 14.049,24 | 1.756,16 | 7.024,62 | 2.341,54 | 2.013,72 | 27.185,28 1 27.185,28
SECRETARIA (0) EXECUTIVA (O) 3.955,10 104,50 4.059,60 | 8.119,20 | 1.014,90 | 4.059,60 [ 1.353,20 [ 1.163,75 | 15.710,65 | 1 15.710,65
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 3.679,94 104,50 3.784,44 | 7.568,88 946,11 3.784,44 | 1.261,48 | 1.084,87 | 14.645,78 1 14.645,78
AUXILIAR FINANCEIRO 3.205,52 104, 50 3.310,02 | 6.620,04 827,51 3.310,02 | 1.103,34 | 948,87 | 12.809,78 1 12.809,78
ASSISTENTE PATRIMONIAL 2.673,98 104,50 2.778,48 | 5.556,96 694, 62 2.778,48 926,16 796,50 | 10.752,72 1 10.752,72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR 1.880, 63 104, 50 1.985,13 | 3.970,26 496,28 1.985,13 661,71 569,07 7.682,45 1 7.682,45
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR 3.309,21 104,50 3.413,71 | 6.827,42 853,43 3.413,71 [ 1.137,90 | 978,60 | 13.211,06 i 13.211,06
VIGIA 1.552,05 209,00 1.761,05 | 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 1 6.815,26
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1.552,05 209,00 1.761,05 | 3.522,10 440,26 1.761,05 587,02 504,83 6.815,26 2 13.630,53
TOTAL 26 47.450,59 | 1.567,50 | 49.018,09 | 98.036,18 | 12.254,52 | 49.018,09 |16.339,36(14.051,85|189.700,01 | 14 | 196.515,27

CENTRO DE CUSTO: 000036 - MELHOR IDADE

SALARTO ADIC. DE TOTAL 02 154 gk 1/3 QID. TOTAL

R MENSAL/HORA INSALUBR.  SALARIO MESES SALARIO S FERIAS W SO FUNC. GERAL
PREPARADOR FISICO 4.322,75 104,50 4.427,25 | 8.854,50 | 1.106,81 | 4.427,25 | 1.475,75 | 1.269,15 | 17.133,46 1 17.133,46
TOTAL 27 4.322,75 104,50 4.427,25 | 's.854,50 | 1.106,81 | i4vs27.25 | 1.475,75'| 1.269,15 [ 17,133, 46 1 17.133,46




Saude

SEERE_TARIA MUNICIPAL OE

CUSTO TOTAL GERAL

TOTAL sﬁiigfo INSALUBRIDADE sigﬁiio TRIMESTRE 13° SALARIO FERIAS 1/3 FERIAS FGTS TOTAL éﬁ:;_ TRi:gggRE
SRRz 1.220.320,40| 55.164,44 |1.275.484,84|2.630.588,58|318.871,21 |1.275.484,84|425.161,61|372.008,50|5.022.114,74 |666,00(10.086.153,05
TRIMESTRE UNIDADES QTD . FUNCIONARIOS

TOTAL 1 RS 295,735, 11 CENTRO DE SAUDE =l

TOTAL 2 R$ 537.679,26 ITAQUANDUBA 28

TOTAL 3 RS 603.817,18 BARRA VELHA 35

TOTAL 4 RS 188,357, 1) AGUA BRANCA 42

TOTAL 5 R$ 594.586,84 COSTA SUL 28

TOTAL 6 R$ 322.587,14 ARMACAO 18

TOTAL 7 RS 807.114,43 SECRETARIA 60

TOTAL 8 RS 548.171, 92 CENTRO DE ESPECIALIDADES 30

TOTAL 9 R$ 293,149,02 CAPS AD 17

TOTAL 10 RS 301.075,51 Bal ol Gl 31

TOTAL 11 RS 641.708, 31 EQUIPE DE TRANSPORTES 64

TOTAL 12 RS 111.023; 06 ALMOXARIFADO 14

TOTAL 13 RS 334.434,53 CRA 25

TOTAL 14 R$ 439.364,35 ALTO DA BARRA 24
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TOTAL 15 RS 241.014, 39 MANUTENCAO 25
TOTAL 16 RS 640.077,72 NASF 39
TOTAL 17 RS 62.925,93 NOSSA FARMACIA 6
TOTAL 18 RS 495.252,99 PEREQUE 28
TOTAL 19 RS 224.313,60 CAPS AD 16
TOTAL 20 RS 570.030,02 MELHOR EM CASA 27
TOTAT, 21 RS 221.496,97 COMUNIDADES TRADICIONAIS 10
TOTAL 22 R$ 373.617,46 CRM 28
TOTAL 23 RS 163.761,06 SUCEN 16
TOTAL 24 RS 149.064,58 CONTRATOS EMERGENCIAIS - COVID 9
TOTAL 25 RS 111.145,24 MEDICINA DO TRBALHO 9
TOTAL 26 RS 196,515, 27 ADMINISTRACAO 14
TOTAL 27 RS 19.133,486 MELHOR IDADE 1
TOTAL GERAL RS 10.086.153,05 TRIMESTRE 665
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

ECONOMICIDADE

O principio da economicidade, como causa preponderam a eficacia e eficiéncia, bem
como a racionalidade na aplicagdo dos recursos fisicos e financeiros. A opgéo pela
manutengdo do Convénio com a Santa Casa de Misericérdia de Ilhabela rende uma
economia Mensal de RS 934.650,18 (Novecentos e Trinta e Quatro Mil Seiscentos e
Cinquenta Reais e Dezoito Centavos) e, no trimestre R$ 2.803.950,55 (Dois

Milhdes Oitocentos e Trés Mil Novecentos e Cinquenta Reais e Cinquenta e Cinco

Centavos).
TOTAL COTA RAT TERCEIROS TOTAL
EMPREGADOS /MES | PATRONAL 20% 2% 5,80% MENSAL TRIMESTRAL

3.362.051,02 672.410,20 67.241,02 | 194.998,96 | 934.650,18 2.803.950,55
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

CESTA BASICA

M= T ———

2 N° DE VALOR UNITARIO - :
DESCRIGAO |, o o croNATS B, TOTAL/MES | TRIMESTRE
BENEFICIADOS 665 320,00 212.800,00 | 638.400,00
SERVICOS DE TERCEIROS
DESCRICAO MENSAL TOTAL TRIMESTRE
SOFTWARE E VISITA TECNICA 17.125, 98 51.377,94
ASSESSORIA JURIDICA | 6.550,00 | 19.650,00
ASSESSORIA CONTABIL | 10.648,00 | 31.944,00
MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO | 7.000,00 | 21.000,00
MONITORAMENTO | 6.887,89 |  20.663,67
AUDITORIA E CONSULTORIA | 4.179,20 | 12.537,60
RESIDUOS SOLIDOS - COMPOSTAGEM | 9.000,00 | 27.000,00
PROJETO ONCOLOGICO - SJC | 3.308,50 | 9.925,50
DESPESAS DE VIAGEM/SODEXO | 31.998,07 |  95.994,21
TELEFONE /AGUA/LUZ | 1.500,00 _L 4.500,00
ALUGUEL/EQUIT./TRANSPORTE | 91.032,59 | 273.097,77
GENEROS ALIMENTICIOS | 1.000,00 | 3.000,00
HIGIENE E LIMPEZA | 2.373,86 | 7.121,58
MATERIAIS NAO HOSPITALARES | 15.000,00 | 45.000,00
MANUTENGAO DE VEfCULOS | 10.000,00 | 30.000,00
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS | 32.775,48 | 98.326,44
TOTAL 250.379,57 751,138, 71

' Santa Casa

| de Misericordia de llhabela
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RESUMO GERAL - UNIDADES E SAUDE MENTAL

DESCRIGAO MENSAL TOTAL TRIMESTRE

CUSTO FOLHA 3.362.051,02 10.086.153,05
HR EXTRA/GRATIF./ ADIC. FUNCAO /J.E.T 500.000,00 1.500.000,00
RESCISOES/TRABALHISTAS 50.000,00 150.000,00
CURSOS/QUALIFICACOES 2.000,00 6.000,00
VALE TRANSPORTE 28.000,00 84.000,00
ALIMENTAGAO/MARMITEX 30.000,00 90.000,00
CESTA BASICA 212.800,00 638.400,00
SERVICOS DE TERCEIROS 250.379,57 7%51.138, 71
TOTAL 4.435.230,59| 13.305.691,76

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Considerando a vigéncia do convénio n.° 002/2018, prorrogado, a partir da 00h00 do dia

1.° de janeiro de 2021, por até 90(noventa) dias ou, antes desse prazo, no caso da

celebragdo de novo Termo de Convénio, relacionamos a seguir o cronograma proposto

Trimestral enfatizando o valor referente ao exercicio de 2020:

MES 2021
JANEIRO 4.250.000,00
FEVEREIRO 4.527.845,88
MARGO 4.527.845,88
TOTAL TRIMESTRE 13.305.691,76

ﬁ‘ Santa Casa
de Maserlcordna de lihabela
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| de Missricdrdia de lihabela

CUSTO TOTAL GERAL - HOSPITAL E SAMU + UNIDADES E SAUDE MENTAL

HOSPITAL E SAMU UNIDADES E SAUDE MENTAL
< TOTAL 5 TOTAL
DESCRICAO MENSAL S e DESCRICAO MENSAL R TR
CUSTO FOLHA - HOSPITAL| 1.835.516,28 5.506.548,85|CUSTO FOLHA 3.362.051,02 10.086.153,05
CUSTO FOLHA - SAMU 163.145,28 489.435,84 |HR EXTRA/GRATIF./J.E.T 500.000,00 1.500.000,00
CONTRATOS MEDICOS (PJ)| 1.487.131,21 4.461.393, 63|RESCISOES/TRABALHISTAS 50.000,00 150.000, 00
PASSIVO 20 DIAS (PJ) 330.473,20 991.419, 60 | CURSOS/QUALIFICACOES 2.000,00 6.000,00
RESCISOES/TRABALHISTAS 10.000,00 30.000,00|VALE TRANSPORTE 28.000,00 84.000,00
SERVICOS DE MANUTENCAO 25.796,45 77.389, 35 [ ALIMENTAGAO/MARMITEX 30.000,00 90.000, 00
GASES MEDICINAIS 17.996,81 53.990, 43 |CESTA BASICA 212.800,00 638.400, 00
DROGAS E MEDICAMENTOS 6.808,86 20.426,59|SERVICOS DE TERCEIROS 250.379, 57 751.138,71
MATERIAIS HOSPITALARES 68.711,59 206.134,77
FIOS CIRURGICOS/ODONT. 28.110,07 84.330,22
VALE TRANSPORTE 5.052,99 15.158, 97
CESTA BASICA 119.360,00 358.080,00
TOTAL 4.098.102,75| 12.294.308,24 TOTAL | 4.435.230,59 13.305.691,76
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ECONOMICIDADE - FOLHA DE PAGAMENTO
UNIDADES MENSAL SR zﬁzRONAL RAT 2% TEI;cg;Z‘OS TOTAL MENSAL | TRIMESTRAL
HOSPITAL E SAMU 1.998.661,56 399.732,31 39.973,23 115.922.,37 555.627,91 1.666.883,74
UNIDADES 3.362.051,02 672.410,20 67.241,02 194.998,96 934.650,18 2.803.950,55

TOTAL

5.360.712,58

1,072.142,52 107.214,25 310.921,33

1.490.278,10

4.470.834,30
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO TOTAL

%ﬂ Santa Casa
s 7 ] de Mise{iﬂdia _c_ie llhabela

Considerando a vigéncia do convénio n.° 002/2018, prorrogado, a partir da 00h00 do dia

1.° de janeiro de 2021, por até 90(noventa) dias ou, antes desse prazo, no caso da

celebragdo de novo Termo de Convénio, relacionamos a seguir o cronograma proposto

Trimestral das Unidade Hospital Mario Covas e SAMU bem como das Unidades Bésicas e

Saude Mental, enfatizando o valor referente ao exercicio de 2020:

MES HOSPITAL UNIDADES TOTAL GERAL
JANEIRO 4.250.000,00| 4.250.000,00 8.500.000,00
FEVEREIRO 4.022.154,12| 4.527.845,88 8.550.000,00
MARCO 4.022.154,12| 4.527.845,88 8.550.000,00

TOTAL TRIMESTRE

12.294.308,24

13:305.691,76

25.600.000,00




| Santa Casa
# de Misericdrdia de llhabela

T TR e £ W S =

Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE

Declarac¢io

i

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
| Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ilhabela, para os efeitos e sob as penas da
lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagfo de inadimpléncia com o Tesouro ou
E qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or¢camentos deste Poder, na forma deste
plano de trabalho.

I

I
Pede deferimento.

Ilhabela, 01 de Janeiro de 2.021.

=
7

Julio Cezar Cardial De Tullio
Interventor - Decreto n.° 8.360 de 01/01/21

Proponente

———

I Considerando o interesse publico na manutengéo dos servigos municipais de saude e a Lei
Municipal n° 56/2001, homologo o Plano de Trabalho 2021 da Santa Casa de Misericordia
de Ilhabela.

A;Sbu WO (/u caluce
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|
1
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|
Ilhabela, 01 de Janeiro de 2.021. |
|
1
|
|
|
:
Antonio Luiz Colucci :
|
|
|
]

r———————
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