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Art. 12 0 presente Regimento se destina a definir a estrutura executiva da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA

B suas respectivas atribuicdes, de forma subsidiaria e complementar a suas disposigoes estatutarias.

Paragrafo Unico - 0 presente Regimento engloba toda a estrutura executiva da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE

ILHABELA. sendo sua matriz e suas filiais.

DA DENOMINAGAD - SEDE - FINALIDADE

Art. 22 A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA, fundada em 02 de setembro de 1343, ¢ entidade
civil, de direito privado, com carater filantrdpico e sem fins lucrativos. Reger-se-4 pela legislagao que he for aplicével

e pelos termos do Estatuto e do presente Regimento.

Paragrafo nico - A Irmandade & entidade autdnama, nao constituindo patrimanio de individuos ou de sociedade sem
carater beneficente. possuindo objetivos voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia piblica e

social no ambito do atendimento a satide.

Art. 3% A sede social da Irmandade situa-se na Rua Padre Bronislau Chereck. 15, Centra no Municipio da Estancia
Balnearia de llhabela, Comarca de Ilhabela, Estado de Sao Paulo.

Art. 42 A Irmandade tem como finalidade prestar assisténcia a satde, a quantos procurem os seus SErvigos, sem

distingao de qualquer espécie, seja de raga, cor. sexo, lingua, religiao, opiniao politica ou de qualquer natureza, origem

natural ou sacial, riqueza, nascimento ou qualquer outra condigao.

para tanto, dentro do que preceitua a legislagao em vigor, ou, na falta desta, nos limites que Ihe forem permitidos.

Art. 5% A Irmandade prestard assisténcia gratuita as pessoas ndo dispondo de recursos, ou ndo usufruinda direitos ? |
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DA PRESIDENCIA / —

Art. 6% A Presidencia da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA, & o 6rgao que dirige, coordena e supervisiona
todas atividades da Entidade. cumprindo e fazendo cumprir as decisties e normas, cujas atribuigdes estao definidas
no Estatuto da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA e no presente Regimenta Interno.

Art. 72 Compete ao Presidente:
a) Representar a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA ativa ou passivamente, em jufzo ou fora dele, em

suas relagdes com os poderes piblicos e com os particulares:

b) lelar pelo seu regular funcionamento e bom nome, promovendo por todos os meios dignos o seu
engrandecimento;

c) Criar, instalar, manter, administrar, ceder. gerir ou fazer funcionar os estabelecimentos vinculados a SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA:

d) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes regimentais. as normas e deliberagies do Estatuto, do Regimento
Interno, bem como as legislagdies pertinente 2 SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA:

e) Submeter ao Conselho Administrativo as modificagdes do Regimento do Interno para apreciagdo e
aprovagao;

f) Apreciagao e aprovagdo dos contratos e convenios;

q) Representar a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA. com plenos poderes. perante as repartigtes
publicas federais, estaduais e municipais;

h) Representar as filiais. na qualidade de mantenedora, em juizo ou fora dele, podenda o Presidente delegar
essa representagan por meio de procuragao;

i) Elaborar os planos de trabalho e as propostas orgamentérias, podendo delegar a sua execugdo as
Diretorias:

i Contratar auditoria independente, a qual deverd certificar e analisar, em cada exercicio sacial, as
demonstragdes contabeis da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA. para que sejam encaminhadas ao Conselho

Fiscal:

) Coordenar e supervisionar as atividades da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA, em consonancia

com seu estatuto e diretrizes institucionais.

k) Instalar processo disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel; \%
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Art. 82 A presidéncia da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA dispora de uma secretaria, de uma assessarfa '

juridica, de uma assessoria de controladoria e de uma assessoria técnica e médica.

Art. 3° Sao atribuigdes da Secretaria da Presidéncia:

a) Assessorar o Presidente na coordenagao e execugo de suas atividades:

b) Elaborar e organizar a agenda de trabalho da presidencia;

c) Gerenciar os recebimentos, guarda, controle, tramitagao, expedicao e arquivamento de documentos da
presidéncia e dos conselhos da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA:

d) Secretariar e descrever atas das reunities e da presidéncia e dos conselhos:

e) Exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pela presidéncia.

Art. 0@ Sao atribuigbes da Assessoria Juridica:
a) Representar a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA em juizo perante qualquer instancia judicial ou da

administragdo publica;

b) Coordenar e acompanhar processos nos 6rgaos competentes;

c) Propor demandas judiciais de interesse da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA:

d) Elaborar, atualizar ou emitir parecer sobre documentos normativos institucionais:

e) Dar suparte ao funcionamento dos Conselhos da instituigdo no que for necessério;

f) Elaborar ou emitir parecer em contratos, convenios, editais e processos administrativos:
g) Assessorar e orientar a Presidéncia e as Diretorias Executivas.

Art. 11, Sao atribuigies da Controladoria:

a) Suprir a Presidéncia com informagdes gerenciais:

b) Fornecer informagdes para anélises estratégicas e tomadas de decisdes:

c) Acompanhar a execugdo do orgamento institucional;

d) Suprir a Presidéncia com legislagtes que suportam a sequranga institucional e financeira da SANTA CASA

DE MISERICORDIA DE ILHABELA:

e) Acompanhar e reqularizar a manutengao das obrigatoriedades da filantropia; N

f) Analisar e readequar os procedimentos e fluxos administrativos: \( '
g) Elaborar e assessorar as reestruturagtes administrativas e institucionais:

h) Acompanhar a contabilidade e o fechamenta das Demonstragdes Contabeis: %\
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Art. 122 A Presidencia também compete a articulagéo e o alinhamento entre as diretarias executivas e unida
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA. de forma a obter um fluxa continuo de operagao.

DAS DIRETORIAS EXECUTIVAS

Art. 139 Para o cumprimento de suas atribuigdes, a Presidencia contard com as seguintes diretorias executivas:
a) Diretoria Financeira e Administrativa;

b) Diretoria Dperacional.

Paragrafo primeiro. Sao atribuigdes dos Diretores da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA. dentre outras que

possam surgir, cumprir e fazer cumprir as disposigfes do Estatuto, e ainda:

a) Propor metas e elaborar planas de agao;
b) Participar da elaboragao das propostas orgamentdrias e executd-las sequndo sua rea de agao;
c) Participar da elaboragao de Planos de Trabalho, dentra de suas atribuigdes, em consonancia com o

previsto na letra i) do Artigo 7° do presente:
d) Representar a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA junto aos drgaos publicos das diversas esferas,
conforme sua drea de atuagéo e natureza do processo;

e) Ielar pela ordem e disciplina em suas areas de agao;
DA DIRETORIA FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

Art. 142 A Diretoria Financeira e Administrativa da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA. & o drgao que dirige.
coordena e supervisiona todas atividades da Entidade no ambita administrativa e financeiro, cumprindo e fazendo

cumprir as decisies e normas legais e estatutérias, cujas atribuigaes estao definidas no Presente Regimenta Interno

da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA.

Art. 15° A Diretoria Financeira e Administrativa terd em sua estrutura os seguintes setores:
a) Geréncia Financeira

!
b) Geréncia de Recursos Humanos \L/
)
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Art. 19 A Gerencia Financeira, compete: '
a) Orientar, controlar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os mas de

administragao financeira, tributéria/fiscal e contabil;
b) Coordenar a administragdo dos recursos financeiros da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA:

c) Elaborar as contas consolidadas, garantindo a conformidade e viabilidade das mesmas;

d) Gerir as operagfies de tesouraria (realizagdo de receitas e despesas). obtengdo de financiamentos e
negociagao de dividas;

e) Supervisionar e controlar a gestao do orgamento institucional:

f) Preparar estudos de investimentos;

g) Participar do processo de implementagao das novas normas, regulamentos e da definigao das estratégias

da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA:
h) Coordenar a elaboragéo do orgamento anual da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA;

i) Acompanhar a auditoria externa;
i) Elaborar as demonstragdes exigidas nos processos de prestagao de contas em geral:
k) Acompanhar a contabilidade e o fechamento das Demonstragaes Contabeis:;

1) Acompanhar e fiscalizar os processos de compras da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA, além de

acompanhar o orgamento para verificar possiveis incoeréncias;

Art. 172 A Geréncia de Recursos Humanos, compete:

a) Coordenar os trabalhos de definigao de estrutura, classificagao, distribuigao e requisitos de vagas:

b) Implantar, supervisionar e gerir o Plano de Cargos e Salarios:

c) Conduzir a negociagao de acordos coletivos;

d) Coordenar as atividades de gestao de pessoas;

g) Promover programas de capacitagdo de pessoal:

f) Instruir e conduzir os processos disciplinares:

) Coordenar e conduzir os processos de recrutamento, selegao de pessoal, contratagao e desligamento de

pessoal;

h) Prapor politicas de avaliagao de desempenho:

i) Gerir as rotinas de departamento pessoal: \Q

) Elaborar e executar o Regulamento de Contratagdes de Pessoal da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE J

ILHABELA: ‘ A
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k) Implantar, supervisionar e coordenar as regulamentages e processos do Departamento Pessoal-e de '
Recursos Humanos da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA:
) Implantar, supervisionar e coordenar as regulamentagies e processos da Sequgata e Medicina do
Trabalho.
DA DIRETORIA DPERACIONAL

Art. 182 A Diretoria (peracional da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA. & o drgéio que dirige, coordena e
supervisiona todas atividades da Entidade no ambito assistencial, cumprindo e fazendo cumprir as decisaes e narmas,
cujas atribuigdes estao definidas no Presente Regimento Interno da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA.

Art. 199 A Diretoria Operacional terd em sua estrutura os seguintes setores:
a) Labaratdrio;

b) Geréncia de Operacdes:

c) Conveénio SUS.

Art. 20° A Geréncia do Laboratério, compete:

a) Implantar, supervisionar e coordenar as requlamentagies e processos do Laboratdrio da SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE ILHABELA:
b) Assinar como responsavel legal do Laboratdrio, ao qual confere poderes para represents-lo, podendo para

tanto prestar esclarecimentos, assinar e rubricar contratos, requerimentos, atas, declaragdes e documentas,

representar diante de comissdes, com poderes também para responder administrativa e judicialmente.

Art. 21° A Geréncia de Dperagaes. compete:

a) Implantar, supervisionar e coordenar as requlamentagdes e processos do Setor de Tecnologia da
Informagao da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA;
b) Prover o suporte tecnoldgico e orientar o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas e processos

organizacionais, desenvolvendo e mantendo o sistema de informagao:

c) Gerenciar as licengas de software dos sistemas utilizados pela instituigao;
d) Prestar suporte aos usudrios dos sistemas e redes da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA e

promover a manutengan dos recursos de informatica;
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g) Implementar e gerenciar as politicas de acesso e de sequranga da informagao;
f) Implantar, supervisionar e coordenar as requlamentagies e processos do Almoxarifady;
0) Implantar. supervisionar e coordenar as regulamentagdes e processos do Patrimé
h) Implantar, supervisionar e coordenar as requlamentagdes e processos da Zeladoria;
i) Implantar. supervisionar e coordenar as regulamentagdes e processos dos Servigos de Limpeza:
i) Implantar, supervisionar e coordenar as regulamentagdes e processos da Recepgao;
k) Implantar, supervisionar e coordenar as regulamentagdes e processos da Vigilancia:
) Implantar, supervisionar e coordenar as regulamentagdes e processos da Duvidoria;
Art. 22° A Geréncia do Convenio SUS, compete:
a) Implantar, supervisionar e coordenar as regulamentagdes e processos do Convénio SUS com a Prefeitura
de llhabela;
b) Manter relagao administrativa e assistencial com os responsaveis pelos convénios.
DOS ATOS DA ADMINISTRAGAD

A comunicagéo interna, entre as diversas Diretorias, unidades e setores dever ser realizado, preferencialmente,

pelos e-mails institucionais ou outro meio eletranico observando-se sua oportunidade e legalidade.

Art. 238 Os atos da administragao da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA teréio as seguintes formas:

a) Resolugao. quando um ato normativo ou deciséo for proveniente de algum drgéo estatutario;

b) Portaria, quando o ato normativo ou decisdo originar do presidente da instituigéo;

c) Oficio. quando se tratar de comunicado externo:

d) Memorando. quando se tratar de comunicado interno, e;

e) Despacho. quando se tratar de decisdes de menor complexidade emitidas em documentos ou processos

internos. emitidas pelo Presidente ou colaborador responsavel.

DOS DEVERES, DAS PROIBICGES E DAS PENALIDADES
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Art. 24° A Presidéncia, Diretores e Colaboradores da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA no
desprezar os elementos morais e éticos na sua conduta, cumprindo fielmente as disposictes legéis-€statutarias e

regimentais da entidade.

Art. 25 Sao deveres da Presidéncia, dos Diretores e dos Colaboradores da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE

ILHABELA:

a) cumprir fielmente o Estatuto, Regimento Interno, Resolugtes, Portarias, Regulamentos e Manuais da SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA;

b) participar das reunides para as quais forem reqularmente convocados:

c) tratar com respeito os colegas de trabalho bem como demais colaboradores:

d) declarar-se impedido para examinar processos ou documentos em que figurem como parte, parentes,

sicios ou desafetos.

Art. 262 £ vedado a Presidencia, aos Diretores e aos Colaboradares da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
a) fazer alusdes injuriosas aos membros dos conselhos, diretores. colegas de trabalho e demais
colaboradares:

b) favorecer, direta ou indiretamente, prestadores de servigos:

c) revelar fato ou circunstancia de que tenham ciéncia em razao das atribuigdes do cargo e do qual devam
guardar sigilo;

d) frustrar a manifestagdo de opinides divergentes ou impedir o livre debate.

Art. 279 0 ngo cumprimento as normas estatutarias e regimentais motivard a abertura de processo disciplinar, pela
Diretoria da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA, que encaminhara a Presidéncia para deliberar acerca do
fata.

Paragrafo |? - Os processos disciplinares que envolverem integrantes do corpo técnico-administrativa serdo de
competéncia da Diretoria.

Paragrafo 2°- Os processos disciplinares que envolverem integrantes da Diretoria da SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE ILHABELA. bem como das filiais, serao de competéncia do Presidente, e o rito do expediente se dard na

conformidade do que preceitua neste Regimento.

Paragrafo 3° - £ assequrado o direito de ampla defesa an envalvido: ‘
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a) Em caso de procedimento administrativo, o Presidente da SANTA CASA DE MISERIC

indicard trés pessoas que fardo parte da Comissao de Sindicancia, por Portaria. e terd por opfeti

[ -

apurar os fatos;
b) o envolvido serd imediatamente comunicado do que est sendo acusado, por esc
c) poderé fazer sua defesa por escrito no prazo de 15 (quinze) dias prorrogéveis por mais 05 (cinco) dias, a
contar de sua ciéncia por escrito do fato, e podenda constituir advogado para sua defesa;

d) poderdo ser ouvidas eventuais testemunhas, juntados documentos e/ou outras pegas que elucidem o fato,
a critério da Comissdo de Sindicancia;

e) o processo serd decidido em 10 (dez) dias a contar do término do prazo de defesa do envolvido, e he serd
comunicado por escrito, e sua ciéncia atestada nos autos.

f) da decisan caberd pedido de reconsideragao, no prazo de 15 (quinze) dias, & Diretoria.

Pardgrafo 4° - A nao manifestagdo do envalvido sobre o fato, sem que seja apresentada justificativa, implicard na
sua aceitagao e a comunicagao da decisén da Comisséo de Sindicancia e sera mantida nos autos por escrito,
Pardgrafo 5° - A nulidade do processo ocorrers no caso de falta de intimagao das partes ou por omissdo de
formalidade que constitua elemento essencial ao processo.

Pardgrafo B9 - 0 processo poderd ser revisto, desde que ocorra fato novo ou circunstancia que justifique a inocéncia
do envolvido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

Pardgrafo 7° - Os termos do presente artigo, tem sua aplicaga restrita aos casos em que haja descumprimento por
parte dos colaboradores de normas Regimentais e ou estatutarias, ndo sendo assim aplicvel para dispensas de

colaboradores ocasionadas por quaisquer outros motivas.

Art. 282 Ao envolvido aplicar-se-ao as sequintes penalidades:
| - Adverténcia verbal;

I - Adverténcia escrita;

Il - Suspenséo de comparecimento em até trés reunides:

IV - Destituigéo do cargo;

V - Perda de mandato ou demissao.

Art. 28° [} Processo Administrativo para aplicagao de penalidades para administradores e integrantes da Diretoria /f’\,
da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA. sera feito por uma comissao de § (cinco) membros designados pela T{
Presidencia, em portaria que mencionard o motivo do pracesso e designard, também, o relator do processo e o \\

presidente da Comissdo. Ainda que o relatdrio da sindicancia nao tenha concluido pela existéncia de infragao, o d/\
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Presidente da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA pnderé na Portaria, especificar os fatns cujo -

esclarecimento serd objeto do processo disciplinar, classificando a infragao.

Paragrafo 1° - Duando o acusado for o Presidente da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA £aber& aos membras
do Conselho de Administrago. em sessdo extraordinaria. designarem os pares que irdo compor a Comissdo de
Sindicancia, mediante escrutinio secreto.

Paragrafo 22 - A comisséo procedera todas as diligencias necessdrias ao esclarecimento da verdade. recorrends,
quando for o caso, a técnicos administrativos.

Paragrafo 3° - Na ata da sua primeira reunido, a comissao poderd arrolar testemunhas. Em qualquer tempo, porém,
a comissdo poderd chamar a depor outras pessoas que tenham conhecimentos dos fatos, cientificando sempre o
acusadn, com 72 (setenta e duas) horas pelo menos de antecedéncia, do dia e hora em que as mesmas devero
prestar depoimento. Igual faculdade terd o acusado.

Paragrafo 4° - Salvo quando indispensével ao esclarecimento da verdade, o nimero das testemunhas arroladas
inicialmente, ou durante o processo, pela comisséo ou pelo acusado, nao excederd de 5 (cinca). Terd sempre o
acusado a faculdade de chamar a depor tantas testemunhas quantas forem as chamadas pela comisséo.

Pardgrafo 59 - A comissao fica reservada a faculdade de indeferir diligéncias requeridas pelo acusado e que tendam
a protelar o processo.

Paragrafo 6° - 0 prazo para se ultimar a instrugdo do processo sera de B0 (sessenta) dias. prorrogével a juizo do
Presidente, e contar-se-d da citagdo do acusado.

Paragrafo 7° - Em qualquer fase do processo serd permitida a intervengan de defensor constituido pelo acusado.
Paragrafo 82 - Com excegao da citagéo inicial. a intimagdo do acusado para qualquer ato do processo poderd ser
feita diretamente, ou na pessoa do defensor.

Paragrafo 3% - 0 acusado ndo poderd estar presente & inquirigdo das testemunhas. podendo. porém, estar
representado pelo defensor que constituir.

Pardgrafo 10° - Iniciado o processo com a primeira ata de comissao, o acusado serd citado para a ele responder. No
interrogatdrio, que se realizard em data marcada na citagao, dar-se-4, ao acusado, conhecimento da portaria, do
relatdrio, da sindicancia e dos documentos que instruirem um e outra. Terd o acusado, em sequida, o prazo de 15
(quinze) dias para oferecer defesa por escrito, arrolar testemunhas e apresentar documentos. Durante esse prazo,
serd dada vista dos autos na Secretaria da Presidencia.

Paragrafo II° - Terminada a inquirigao das testemunhas arroladas, abrir-se-4 prazo de 3 (trés) dias, durante o qual .

o acusado poderd requerer diligéncias necessérias ao esclarecimento da verdade. No mesma prazo e para o mesma \

fim. a comissao poderd dispor sobre a realizagao de diligéncias.
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dias. remeterd, an Conselho Administrativo, o relatério, no qual concluira pela procedénci mprocedéncia da
acusagao especificando, se for o caso, as normas internas transgredidas e propondo as péfialidades aplicaveis.
Paragrafo 132 - Apds a leitura do Relatdrio, os membros do Conselho de Administragéo, votaréo mediante escrutinio
secreto sua aprovagao.

Paragrafo 142 - A aprovagdo se dard de forma total ou parcial, no podendo, parém, suscitar modificagdes ou
alteragtes do relatdrio.

Pardgrafo 15 - Da deciséo proferida no processo disciplinar caberd ao Conselho de Administragao, pedido de

reconsideragan, no prazo de |5 (quinze) dias, com efeito, suspensiva.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30° A estrutura organizacional da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA esta apresentada de forma
sintética no organograma que integra este Regimento Interno, devendo o quadro completo de pessoal fazer parte do

Plana de Cargos e Salérios a ser apresentado pela Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 31° s integrantes da Presidencia, Diretorias e suas Geréncias, néo respondem, nem direta, nem subsididria ou
supletivamente, pelas obrigagfes da instituigao, ressalvada, porém, sua responsabilidade pessoal. civil e criminal por

atos ou omissiies no exercicio de sua competéncia.

Art. 32% A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA podera remunerar seus diretores estatutérios que
efetivamente atuam na gestdo executiva, presidencia ou diretorias, respeitando, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado na regiao onde exercem suas atividades. Esta remuneragdo sers sempre proporcional ao

trabalho realizado, obedecendo o limite de 70% da remuneragao do Poder Executivo Federal,

Art. 33° Poderdo ser remunerados os diretores estatutdrios que efetivamente atuam na gestdo executiva do convénio
com o SUS. respeitando os valores praticados pelo mercado na regigo onde exercem suas atividades, Fsta

remuneragao serd sempre proporcional ao trabalho realizado, obedecendo o limite de 70% da remuneragao do Poder

Executivo Federal. conforme prevista no estatuto.
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Art. 342 A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA tera Regulamenta prdprio que definir as normas para a '

realizagan de compras, na forma da lei, proposto pela Diretoria Administrativa e Financeira e aprovado pela

Presidencia.

Art. 352 A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA teré Regulamentos e Procedimentos Operacionais Padréo para
todos os setores e departamentos, priorizando a profissionalizagao de seus processos gerenciais e profissionais,

propostos pelas Diretorias.
Art. 369 - Casos nao previstos neste Regimento Interno, serdo solucionados pelo Conselho de Administragao, em

reuniao extraordindria para tais fins, inclusive de inclusao e/ou mudanga regimental, com a presenca dos

Conselheiros, seguindo orientagao do Estatuto e normas legais vigentes:
DA VIGENCIA

Art. 37% 0 presente Regimento foi aprovado pela Assembleia Extraordinaria na reuniao realizada em 19/05/2021, e

vigera por prazo indeterminado.

llhabela. 19 de maio de 2.021.
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