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Entidade: Santa Casa de Misericordia de llhabela %

¢
CNPJ n°: 50.320.605/0001-38 %
S
%
Decreto de Intervencgao: 6.353/17, de 22 de junho de 2017 %

Utllldade Publica Federal: Decreto n® 93081 de 07/08/1986 %

AVAAAAA A / s
A

Utilidade Puablica Estadual: n° 10/84 &
Utilidade Pablica Municipal: n° 38 de 28/01/75 §§

X
§ Enderego: Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — Centro — llhabela — SP %

|
é

CEP: 11630-000 Telefone: (12) 3896-5766 g

AV
RAAA

0
<§’. E-mail: financeiro@santacasailhabela.org.br %
§
% Conta Corrente: 316-5 Banco: Caixa Econémica Federal §§
: §§
% Praca de Pagamento: |lhabela/SP i
: g
é Responsavel pela Intervengado: Sandra Maria Macedo Santana Pinheiro §§

:
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OBJETO DO CONVENIO «

TERMO DE CONVENIO 002/2018 — PROC. ADMINISTRATIVO N.° 6431-1/2018

O presente convénio tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros do
Convénio SUS a CONVENIADA visando a execugdo de atividades concernentes ao
SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS em parceria com o Poder Publico Municipal
compreendendo:

e Desenvolvimento de Programas na drea da Satde;

e (Coordenagdo da Atengdo Basica/Primaria com a administracdo e acompanhamento
das Estratégias Saude da Familia (ESF), Satide Bucal (ESB), Agentes Comunitarios
de Saide (ACS), Agente de Combate as Endemias (ACE) e outras estratégias
assistenciais a serem adotadas pelo Ministério da Satde e a serem inseridas no
convénio por meio de termos aditivos;

e Remocdo inter-hospitalar e transporte sanitario para servigos de referéncia;

e Assisténcia Ambulatorial.

e Apoio nas agdes de Vigilancia em Satde no Controle de Endemias Combate a

Dengue, Simulideos e Controle de Zoonoses;

PERIODO DE EXECUCAO

Janeiro a Dezembro de 2020.
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Gerenciamento e execugdo, de agdes e servigos de saide, em consonancia com as

Politicas de Saude do SUS, diretrizes e programas da Secretaria Municipal da Satde

(SMS) em unidades de satde da rede assistencial de Ilhabela, abaixo relacionadas:

CNES | SERVICOS
2051877 | PAS BONETE ILHABELA
9098135 | UBS PEREQUE ILHABELA
7839359 | ACADEMIA DE SAUDE ILHABELA
3531023 | UBS AGUA BRANCA
7275021 | UBS ALTO DA BARRA VELHA ILHABELA
2090678 | CS Il DE ILHABELA
2031655 | UBS ITAQUANDUBA ILHABELA
2076977 | UBS COSTA SUL I ILHABELA
2038773 | UBS BARRA VELHA ILHABELA
2031965 | UBS ARMACAO ILHABELA
2090686 | CAPSIDE ILHABELA

p CAPS AD

ESPECIFICACAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE

A

A organizagdo e o processo de trabalho das unidades e servigos de saide objetos do

Convénio devem contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e

programaticas priorizadas pela SMS, conforme modalidades de ateng@o e estrutura da rede.

E diretriz essencial que as unidades e servicos gerenciados pela Conveniada

integrem as redes de satide municipal.
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As agdes, servicos e procedimentos a serem desenvolvidos estdo contidos na h
Relag@o Nacional de A¢des e Servigos de Satide (RENASES), conforme Portaria n® 841 de
2 de maio de 2012, e outras que poderdo ser solicitadas pela SMS. As agendas de
atendimento devem ser configuradas de acordo com as orienta¢des, critérios e diretrizes
definidas pelas Areas Técnicas e as a¢des e procedimentos devem ser registrados e
atualizados nos respectivos Sistemas de Informag&o do SUS.

A Conveniada deve garantir o funcionamento dos Conselhos Gestores nas Unidades
de Satde do Sistema Unico de Saude de carater permanente e deliberativo, destinados ao
planejamento, avaliagdo, fiscalizagdo e controle da execugdo das politicas publicas e das

agdes de saude em sua area de abrangéncia.
ATENCAO BASICA

As acbes de Atencao Basica sdo norteadas pela portaria n°® 2.436, de 21 de
setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao da Atencéo
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF).

A Atengdo Basica de Satide abrange a promogéo e a prote¢do da saide, a prevengio
de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitagéo, a redug@o de danos e a manutengéo
da satide com o objetivo de desenvolver a atengdo integral que impacte na situagio de
saide e autonomia das pessoas ¢ nos determinantes e condicionantes de saude das
coletividades. =

A Unidade Basica de Saude tem a responsabilidade de desenvolver agdes de N\
promogdo de saude mental, prevengéo e cuidado dos transtornos mentais, agdes de redugéo
de danos e cuidados para pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas, compartilhadas, sempre que necessario, com os CAPS.

O Nucleo de Apoio a Saide da Familia, vinculado a Unidade Basica de Saude,

fornece apoio as Equipes de Saide da Familia, as Equipes de Atengdo Basica para

Y
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populagdes especificas, atuando diretamente no apoio matricial, quando necessério, € no

cuidado compartilhado junto as equipes das unidades aos qual o NASF esté vinculado.

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

A Atengdo Basica prestada por meio da Estratégia de Satide da Familia, além dos
principios gerais, deve:

Atuar no territorio, realizando cadastramento domiciliar, diagndstico situacional,
agdes dirigidas aos problemas de satide de maneira pactuada com a comunidade onde atua,
buscando o cuidado dos individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo sempre
postura proativa frente aos problemas de saiide-doenga da populagio;

Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programacdo, realizados
com base no diagndstico situacional e tendo como foco a familia e a comunidade;

Buscar a integra¢do com instituigdes e organizagdes sociais, em especial em sua

area de abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias.

O horédrio de funcionamento ¢ de segunda a sexta-feira das 7h00 as 17h00 com

alguns servigos estendendo o horario as 20h uma vez por semana.

Principais agdes e procedimentos:

e Consultas médicas;

e Consultas de enfermagem;

e Consultas odontolégicas;

e Visitas Domiciliares;

e Grupos Educativos/ Praticas Corporais;
e Vacinagdo;

e Inalagdo, Medicagdo e Curativo;

e Testes rapidos de Gravidez, Sifilis e HIV;
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e Coleta de Papanicolau, analises clinicas e Teste do pezinho; «

e Verificagio de sinais vitais;

e Suturas;

e Tratamento de feridas;

e Dispensagdo de medicamentos;

e Procedimentos odontoldgicos individuais e coletivos;

e Vigilancia em Satde — Notificag@o, e eventual acompanhamento, dos agravos e
eventos de notificagdo compulsoéria, segundo Portaria n° 104, de 25 de janeiro de
2011, do Ministério da Saude.

Os profissionais de satude bucal seréo incorporados as Equipes de Saude da Familia por
intermédio de Equipes de Saude Bucal (ESB), na modalidade:
I - ESB I: equipe multiprofissional composta por 01 (um) cirurgido-dentista e 01 (um)
auxiliar de satde bucal, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para todos os

profissionais, que sera vinculada a 01 (uma) ESF;

As agdes e procedimentos devem seguir no minimo as normas constantes nos documentos
abaixo relacionados:

a) Manuais de Vigilancia Epidemioldgica (notificagdo, investigagdo, acdes de
bloqueio);

b) Manual de Imuniza¢do do Centro de Vigilancia Epidemiolégico-CVE (calendario
de vacinas, controle de temperatura da cdmara de conservagdo de imunobiologicos,
comunica¢do de eventos adversos);

c) Protocolos assistenciais e de acesso da Secretaria Municipal da Saude;

d) Cadernos de Atengédo Bésica do Ministério da Saude;

e) Manual sobre dispensacdo de medicamentos seguindo a lista de medicamentos

definidos na REMUME;
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Além desses documentos, a CONTRATADA devera seguir todos os outros que

porventura possam ser indicados pela SMS-SP.

A Conveniada deverad ter critérios de contratagfio de profissionais para obter e manter o
credenciamento junto ao Ministério da Satde das equipes de estratégia de satide da familia,
inclusive da modalidade de saide bucal segundo os requisitos do Ministério da Satde. Para
tanto devem manter cadastro atualizado no CNES - Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Satde.

SERVICOS E PROGRAMAS CONVENIADOS

O Plano Municipal de Saude € o instrumento que retine e organiza as propostas da
gestdo municipal para a area da saide. Sua elaboragio envolve questdes técnicas, politicas,
econdmicas e considera as diretrizes de satde nas esferas nacional e estadual. Por
consequéncia, o presente plano de trabalho relaciona os servigos e programas conveniados
com a Santa Casa de Misericordia de Ilhabela de acordo com a politica de saude do

municipio.

DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS NA AREA DA SAUDE ,

M

O Programa Academia da Saide € uma estratégia de promogao da saude e produgio

ACADEMIA DA SAUDE

do cuidado, seu objetivo € promover praticas corporais e atividade fisica, promogdo da
alimentagd@o saudavel, educag@o em saude, entre outros, além de contribuir para a produgéo
do cuidado e de modos de vida saudaveis e sustentdveis da popula¢éio com implantagio de
polos da Academia da Satide em espagos publicos dotados de infraestrutura, equipamentos

e profissionais qualificados. Atividades a serem desenvolvidas sdo: praticas corporais e

4
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atividades fisicas, promo¢do da alimentagdo sauddvel, mobilizagdo da comunidade,

educagio em sautde, praticas artisticas e culturais, produgéo do cuidado e de modos de vida
saudavel, praticas integrativas e complementares, e planejamento e gestdo.

O Programa Academia da Saude atualmente é regido pelas Portarias
n°® 1.707/GM/MS, de 23 de setembro de 2016, e n° 2.681/GM/MS, de 7 de novembro de
2013.

NUCLEO DE APOIO AO TRABALHADOR DA SAUDE

O grupo multidisciplinar cuja atuagdo € centrada no acolhimento ao profissional da
saide. O programa visa sensibilizar os profissionais para experiéncia integral do cuidado e

fortalecer os processos de humanizagdo da saude.
CONVENIO CIENTIFICO COM UNICAMP

Convénio cientifico com a Unicamp abrangera possibilidade de residéncia
multidisciplinar em saude da familia e medicina preventiva, pesquisa, capacitagdo de

profissionais da rede e a¢Oes de extensdo universitaria em comunidades.
EQUIPE ESPECIFICA

Estudo epidemiolégico e financeiro para criagdo de equipe especifica para trabalho
com as comunidades isoladas com a possibilidade de abrir campo de estudo para residéncia

multidisciplinar em saude da familia e medicina preventiva.
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF

O Nucleo de Apoio a Saide da Familia (NASF) foi criado com o objetivo de

ampliar a abrangéncia das agdes da atengdo bésica, com foco na estratégia da satde da

PREFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
Rua do Quilombo, 199 — Perequé - 12 3896.9221 mf\,’\f\ Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — 12 3896 5766

saude@ij I .gov.br OU‘" ' financeiro@santacasailhabela.org.br
/



Prefeitura de

Saude  lhabela g A\

CARINHO POR NOSSA GENTE, ILHABELA
ORGULHG DA NCSSA TERRA el

familia, contribuindo para promover a integralidade das agdes das equipes de saude da

familia associada a qualificag@o da assisténcia, contemplando e solidificando as diretrizes
do SUS.

A equipe do NASF deve estimular agdes compartilhadas entre os profissionais e
provocar uma intervengdo transdisciplinar, exercitando a troca de saberes, participando de
todas as reunides, discussdo de casos, orientagdes e atendimentos.

As agdes de satide do NASF devem estar sustentadas em um tripé envolvendo o apoio
matricial, clinica ampliada e projeto terapéutico singular (PTS), conforme Portaria GM
3124, de 24 de dezembro de 2012.

Séo a¢des do NASF:

e Matriciamento das equipes ESF;

e Consultas Compartilhadas e especificas;

e Visitas Domiciliares Compartilhadas e especificas;

e Acompanhamento de PTS;

e Grupos Educativos e Préticas Corporais na Comunidade;

e Reunides de Equipe NASF e com as equipes;
NUCLEO DE EDUCACAO EM SAUDE — NES /Z/(

O NES baliza suas a¢des na Politica Nacional de Educagiio Permanente em Satde
para a formagdo e o desenvolvimento de trabalhadores.
O NES de Ilhabela ¢ composto por uma enfermeira e uma pedagoga. Possui sala de

trabalho e sala de reunido dentro da secretaria de satide para pequenas oficinas de educagéo

permanente.
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COORDENACAO DA ATENCAO BASICA/PRIMARIA «

Atengdo primaria é um conjunto de agdes de saide que englobam a promogéo,
prevengio, diagnostico, tratamento e reabilitagio. E desenvolvida por meio do exercicio de
praticas gerenciais, sanitarias, democraticas e participativas sobre a forma do trabalho em

equipes dirigidas a populagdes de territério bem delimitado.

ASSISTENCIA AMBULATORIAL
CENTRO DE ESPECIALIDADES

Localizado no prédio da Santa Casa com ambulatérios em diversas especialidades
médicas: oftalmologia, otorrinolaringologia, psiquiatria, ginecologia, alergologia,
cardiologia, nefrologia, pediatria, infectologia e hematologia. Funcionam também os
servigos de reabilitagdo realizados por profissionais de psicologia, fonoaudiologia,

fisioterapia e terapia ocupacional.

CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER / ‘

/

A unidade devera atender casos referenciados pela Atencdo Bésica garantindo &
acesso aos servigos de promogéo, prevengdo e assisténcia da satde integral da mulher nas
diversas fases do seu ciclo vital. O Centro de Referéncia da Mulher sera equipado com
aparelhos de ultrassonografia, mamografia e densitometria, que contard com uma equipe
multidisciplinar de médicos, psicélogos, nutricionista, assistente social, enfermeiro, técnico

de enfermagem, técnicas de radiologia e recepcionistas.
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EMAD - EQUIPES DE ATENCAO DOMICILIAR “

A aten¢do domiciliar (AD) constitui uma nova modalidade de atengdo a saude,
substitutiva ou complementar as ja existentes, oferecida no domicilio e caracterizada por

3

um conjunto de agdes de promogdo a saude, prevengdio e tratamento de doengas e
reabilitagdo, com garantia da continuidade do cuidado e integrada as Redes de Atengfo a
Sauide. (Portaria 963 de 27 de maio de 2013).

Configura-se como atividade a ser realizada na atengfo basica pelas equipes de
ateng¢@o basica e pelos Servigos de Atengdo Domiciliar (SAD) para atender pessoas
incapacitadas ou com dificuldade de locomogdo. O processo do cuidar em AD esta ligado
diretamente aos aspectos referentes a estrutura familiar, a infraestrutura do domicilio e a
estrutura oferecida pelos servigos para esse tipo de assisténcia.

Os SAD do Programa Melhor em Casa compdem a Rede de Atengdo a Saude e

devem estar integrados mediante o estabelecimento de fluxos assistenciais, protocolos

clinicos e de acesso, e mecanismos de regulagdo, em uma relagéo solidaria e complementa.
Modalidades da Ateng¢do Domiciliar

ADI: possuam problemas de saide controlados/compensados e¢ com dificuldade ou
impossibilidade fisica de locomogdo até uma unidade de saude; necessitem de cuidados de
menor complexidade, incluidos os de recuperagéo nutricional, de menor frequéncia, com
menor necessidade de recursos de satide e dentro da capacidade de atendimento das /] L(

Unidades Basicas de Saude (UBS), Estratégia Saude da Familia (ESF).

AD2: a modalidade AD2 destina-se aos usudrios que possuam problemas de saude e
dificuldade ou impossibilidade fisica de locomogdo até uma unidade de saude e que
necessitem de maior frequéncia de cuidado, recursos de saude e acompanhamento

continuo, podendo ser oriundos de diferentes servigos da rede de atengéo.
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AD3: a modalidade AD3 destina-se aos usudrios que possuam problemas de saude e

dificuldade ou impossibilidade fisica de locomogdo até uma unidade de satde, com
necessidade de maior frequéncia de cuidado, recursos de satde, acompanhamento continuo
e uso de equipamentos, podendo ser oriundos de diferentes servigos da rede de ateng@o a

saude.

A EMAD teré a seguinte composi¢do minima:

I1- EMAD Tipo 1:

a) profissionais médicos, com somatério de carga horaria semanal (CHS) de, no minimo,
40 (quarenta) horas de trabalho;

b) profissionais enfermeiros, com somatério de CHS de, no minimo, 40 (quarenta) horas de
trabalho;

¢) profissional fisioterapeuta e/ou assistente social, com somatério de CHS de, no minimo,
30 (trinta) horas de trabalho;

d) - auxiliares/técnicos de enfermagem, com somatoério de CHS de, no minimo, 120 (cento

e vinte) horas de trabalho.

Recursos — Materiais e Apoio Logistico

Transporte: EMAD - 01 veiculo comum com motorista
Os veiculos necessariamente deverfio ser identificados com o logo oficial do Programa e //L
SMS de Ilhabela.

Equipamento Hospitalar: Locagdo de equipamentos para os pacientes (cama hospitalar,

cadeira de rodas, etc).
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A RAPS em sua organizagio deve possibilitar o provimento continuo e integral de
agdes de atengfio a saude mental para a populagdo de determinado territério, mediante a
articulagdo dos distintos pontos de atengdo a satide, do sistema de apoio, do sistema
logistico e da governanca da rede de atengfio a saide em consondncia com a Portaria
GM/MS n°3088/2011, dos pardmetros estabelecidos para o Estado de Sdo Paulo, através da
Deliberagdo CIB n° 87 de 3 de dezembro de 2012. CAPS

As agdes de satde mental, dlcool e outras drogas no ambito do SUS, devem seguir
as diretrizes da Lei No- 10.216 de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a proteg¢do e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial
em saide mental; as Leis, Decretos e Portarias que definem a Politica Nacional a Atengéo
Integral a Usuarios de Alcool e outras Drogas e a Politica Nacional de Atengdo as
Urgéncias; as Portarias que regulamentam o funcionamento dos Centros de Atengéo
Psicossocial; e as Portarias que estabelecem as diretrizes para a organizagdo da Rede de
Atengdo a Satde no dmbito do SUS, Manual de Estrutura Fisica dos Centros de Atengédo
Psicossocial e outros documentos que porventura possam ser indicados pela SMS de
Ilhabela.

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

Os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) nas suas diferentes modalidades séo
pontos de atengo estratégicos da RAPS: servigos de satide de carater aberto e comunitario % *
constituidos por equipe multiprofissional que atua sob a oOtica interdisciplinar e realiza {“
prioritariamente atendimento as pessoas com transtornos mentais graves e persistentes e as
pessoas com sofrimento ou transtorno mental em geral, incluindo aquelas com
necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, em sua drea territorial,
sejam em situagdes de crise ou nos processos de reabilitagdo psicossocial (Brasil, 2011) e \

sdo substitutivos ao modelo asilar.

PREFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE ) SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
Rua do Quilombo, 199 — Peregué - 12 3896.9221 LJC‘\’M Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — 12 3896 5766
saude@ilhabela.sp.gov.br [‘bﬂb‘\ inancei ntacasailhabela.org.br



Prefeitura de

saune lIhabela LN

ILHABELA
L+

CARINHO POR NOSSA GENTE,
» ‘-“‘ - CRGULHO DA NOSSA TERRA

Os CAPS tém papel estratégico na articulagdo da RAPS, tanto no que se refere a

atengdo direta visando a promogdo da vida comunitaria e da autonomia dos usudrios,
quanto na ordenagdo do cuidado, trabalhando em conjunto com as Equipes de Satde da
Familia e Agentes Comunitarios de Satde, articulando e ativando os recursos existentes
em outras redes, assim como nos territorios.

O cuidado, no ambito do CAPS, ¢ desenvolvido por intermédio de Projeto
Terapéutico Singular (PTS), envolvendo, em sua construgdo, a equipe, o usudrio e sua
familia; a ordenagfio do cuidado estard sob a responsabilidade do CAPS e/ou da Atengdo
Basica, garantindo permanente processo de cogestdo e acompanhamento longitudinal do
caso (Brasil, 2011).

As praticas dos CAPS sdo realizadas em ambiente com porta aberta, acolhedor e
inserido nos territérios das cidades, dos bairros. Os PTS, acompanhando o usuério, em sua
histéria, cultura, projetos, e vida cotidiana, ultrapassam, necessariamente, o espago do
proprio servigo, implicando as redes de suporte social e os saberes e recursos dos
territorios.

Algumas das agdes dos CAPS sido realizadas em coletivos, em grupos, outras s@o
individuais, outras destinadas as familias, outras sdo comunitarias, e podem acontecer no
espaco do CAPS e/ou nos territérios, nos contextos reais de vida das pessoas. De acordo
com a Portaria SAS/MS n. 854/2012 (Brasil, 2012), poderfio compor, de diferentes formas,
os Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), de acordo com as necessidades de usudrios e
familiares, as seguintes estratégias: acolhimento, atendimento individual, atengdo as
situagdes de crise, atendimento em grupo, praticas corporais, atendimento para a familia,
atendimento domiciliar, agdes de reabilitagdo psicossocial, promogdo de contratualidade,
fortalecimento do protagonismo de usuarios e familiares, acdes de articulagdo de redes %
intra e intersetoriais, matriciamento de equipes da ateng@o bdsica, urgéncia e emergéncia, e (
dos servigos hospitalares de referéncia e a¢des de reducdo de danos.

Os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberfio uma refei¢do diaria, os
assistidos em dois turnos (08 horas) receberdo duas refei¢des didrias, além do café da

manhi e o lanche da tarde.
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REMOCAO INTER-HOSPITALAR E TRANSPORTE SANITARIO PARA
SERVICOS DE REFERENCIA

A Remocdo inter-hospitalar € a transferéncia de pacientes graves ou de maior
complexidade do Hospital Mario Covas Junior para unidades de referéncias através de
ambulancia UTL

O Transporte Sanitério é destinado a pacientes acamados ou debilitados, usudrios
com dificuldade de locomog¢éo ou ndo possuem condi¢des de utilizar o transporte comum e
que necessitam realizar exames, consulta e procedimentos (cdmara hiperbarica,
quimioterapia, etc.) do seu domicilio para unidades de saide no municipio e em outras
cidades do estado.

Os servigos de remogdo inter-hospitalar e o transporte sanitario podem ser
realizados através de contrato com empresas ou com veiculos do municipio e funciondrios
da Irmandade. Neste caso a manutenciio dos veiculos e gastos com combustiveis ¢ de

responsabilidade do municipio de Ilhabela.
O CENTRO DE REFERENCIA ANIMAL
O centro de referéncia animal promove a¢des do programa municipal de respeito

animal como castragfo, vermifugacgio, vacinagio antirrabica, microchipagem e campanha

de adogdo de animais. A unidade conta com canil, gatil, baia, raio-X, centro cirtirgico,

Garantir que as equipes ESF e ESB realizem a contratualizagdo do PMAQ e sigam

consultérios, sala de procedimentos, salas de pré e pds-operatdrio.

INDICADORES E METAS

os indicadores proposto pelo programa buscando eficiéncia no trabalho da atenc@o a satde

nos territorios.
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Os instrumentos de coleta de dados para os indicadores serdo CNES, SIASUS,

ESUS, RAAS e outros registros estabelecidos pela SMS de Ilhabela.

s

As metas quantitativas e qualitativas a serem realizadas pelas equipes de Estratégia de
Satde da Familia, Equipes de Saude Bucal e NASF:

Indicador

Conceito

Cialculo

Parametro

Média de
atendimentos de
médicos e
enfermeiros por

habitante

Numero médio de atendimentos de médicos e
de enfermeiros na Atengdio Bisica por
habitante, em determinado espago geogréfico,

no periodo considerado.

Numero de atendimentos de médicos e

de enfermeiros

Populagdo cadastrada

0.15 consultas/

habitante/més

1.8 consultas/

habitante/ano

Percentual de
atendimentos de
demanda

espontinea

Percentual de atendimentos de demanda
espontdnea realizados por médicos e
enfermeiros em relagfio ao total de
atendimentos individuais na Atengdo Basica,
em determinado espago geogrifico, no

periodo considerado.

Numero de consultas no diae

atendimento de urgéncia *100

Numero total de atendimentos

40% das consultas de
médicos e
enfermeiros/més. Os
outros 60% serdo
distribuidos entre
demanda agendada e
cuidado continuado, de
acordo com as
necessidades de satide e 0
perfil epidemioldgico da
populagdo adscrita.

Percentual de
alendimentos de

consulta agendada

Percentual de atendimentos de consulta
agendada realizados por médicos e

enfermeiros por consulta agendada em relagdo

ao total de atendimentos na Atengéio Bésica,
em determinado espago geogrifico, no

periodo considerado.

Numero de atendimentos de consulta
agendada *100

Numero total de atendimentos

25 a 35% das consultas de
médicos e

enfermeiros/més.

indice de
atendimentos por
condigfo de salde

avaliada

Numero médio de atendimentos de médicos e
de enfermeiros na Atengdo Bésica por
condi¢do de satde avaliada, multiplicado pela
prevaléncia da condigdo no territdrio, em
determinado espago geogréfico, no periodo
considerado. As condigdes de saide avaliadas

consideradas sdo: (1) Hipertensdo Arterial

Sistémica (HAS); 2) Diabetes Mellitus (DM);

(atend HAS) + (atend DM) + (atend
Obes)

(Pop*Coef Prev HAS) + (Pop*Coef
Prev DM) +(Pop*Coef Prev Obes)

0,30/més

/th (
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e 3) Obesidade (Obes).
Coef de prevaléncia no Estado de SP — HAS
0,23: DM 0,077; Obesidade 0,242

Razdo de coleta de
material
citopatolégico do

colo do Utero

Numero de procedimentos de coleta de
material citopatolégico do colo do utero
realizados na Atengdo Bdsica em relagfo ao
total de mulheres entre 25 e 64 anos de idade.
em determinado espago geogréfico, no

periodo considerado.

Nuamero de procedimentos de coleta de

material citopatolégico do colo de utero

Populagio feminina cadastrada entre 25

¢ 64 anos de idade

0,025 exame/

populagdo/més.

0,3 exame /populagio

/ano.

Cobertura de
primeira consulta

odontolégica

Numero de atendimentos de primeira consulta
odontolégica programatica realizados na

Atengdo Basica por habitante, em determinado

Numero de atendimentos de primeira
consulta odontolégica programatica
#100

1.25% atendimento de
primeira consulta
odontoldgica

programatica/meés.

15% atendimento de

programatica espago geografico, no periodo considerado. Populagdo cadastrada P
primeira consulta
odontolégica
programatica/ano
Média de Numero de atendimentos a recém-nascidos na Numero de atendimentos a RN na 1,0 atendimento /recém-

atendimento a

recém-nascidos na

primeira semana de vida realizados por

médicos e enfermeiros na Atengio Basica, em

primeira semana de vida no municipio

nascido, exclusivamente

na primeira semana de

primeira semana de | determinado espago geografico, no periodo | Total de RN a serem acompanhados no vida.
vida considerado. municipio
) e Nuamero de encaminhamentos médicos
Percentual de Percentual de encaminhamentos médicos de De 5a20%

encaminhamentos
para servico

especializado

usudrios para servigo especializado, em
determinado espago geografico, no periodo

considerado.

para servigo especializado * 100

Nuamero total de atendimentos médicos

individuais

encaminhamentos
médicos para servigo

especializado/més.

Razdo entre
tratamentos
concluidos e
primeiras consultas
odontoldgicas

programaticas

Numero de tratamentos concluidos (TC) pelo
cirurgido dentista em relagdo ao nimero de
primeiras consultas odontologicas
programaticas realizadas pelo cirurgido-
dentista, em determinado espago geogréfico,

no periodo considerado.

Numero de tratamentos concluidos pelo

cirurgido-dentista

Numero de primeiras consultas

odontolégicas programaéticas

0,5 - 1,0 tratamento

conc]uido/r7
\

Percentual de
servigos ofertados

pela Equipe de

Percentual de servigos em Atengio Basica
ofertados para a populagio, em determinado

espago geografico, no periodo considerado.

Quantitativo de agdes e servigos

realizados pela equipe *100

70% més.

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
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Atengdo Biésica Ex: adm de medicamentos, aferigao de PA,

atividades coletivas, coleta de exames,

curativos, etc

equipe de atengdo bdsica

Total de agdes e servigos esperados pela

yem

Percentual de
servigos ofertados
pela Equipe de

Satide Bucal

em determinado espago geografico, no

Percentual de servigos ofertados em Satide

Bucal para a populagdo na Atengfo Bésica,

periodo considerado. Ex: a¢des coletivas, VD,

atendimentos, consultas, procedimentos, etc

Quantitativo de agdes e servigos

*100

equipe de atengio basica

realizados pela equipe de Satide Bucal

Total de agdes e servigos esperados pela

70% més.

indice de
atendimentos
realizados pelo
Nicleo de Apoio a
Saide da Familia
(NASF)

atendimentos em grupo. Esse indice é

de atendimentos individuais registrados por
profissional do NASF; (2) Média de

atendimentos domiciliares registrados por
profissional do NASF (3) Média de

atendimentos compartilhados realizado por
profissional do NASF e (4) Média de

atendimentos em grupo registrados por
profissional do NASF.

Para fim de célculo, considera-se que a cada

profissionais do NASF serd equivalente a
1(um) profissional. Isso quer dizer que uma
equipe de NASF com 200 horas semanais
cadastradas terd o niimero 5 como

denominador.

Indice composto pelos tipos de atendimentos
que devem ser realizados pelos NASF, quais
sejam: atendimentos individuais, atendimentos

domiciliares, atendimentos compartilhados e

composto por 4 (quatro) indicadores. Média

40h da carga hordria ambulatorial semanal dos

(Média de atend. indiv. x 0,15) +
(Média de atend. domic. x 0.25) +
(Média de atend. compart. x 0.25) +
(Média de atend. grupo x 0,35)

Numero de profissionais do NASF a
cada 40h

50 atendimentos
individuais
especificos/profissional/m

és.

12 atendimentos
domiciliares/profissional/

més.
12 atendimentos

compartilhados/profission

al /més.

08 atendimentos em

grupo/profissional/ més.

/L{L

Média de
atendimentos
individuais

realizados por

Numero médio de atendimentos individuais
realizados por profissionais da equipe NASF a
populagio cadastrada nas equipes de Saide da

Familia vinculadas ao NASF, em determinado

Numero de atendimentos individuais

registrados por profissional do NASF

Numero de profissionais da equipe
profissional do . és.
espago geografico, no periodo considerado. NASF a cada 40h
NASF
Média de Namero médio de atendimentos domiciliares

50 atendimentos
individuais

especificos/profissional/m

atendimentos

rcalizados por profissionais do NASF a

Numero de atendimentos domiciliares

registrados por profissional do NASF

12 atendimentos

domiciliares/profissional/
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domiciliares

registrados por

populagdo cadastrada nas equipes de Satide da

Familia vinculadas ao NASF, em determinado

Nuamero de profissionais da equipe

- &

compartilhados

realizados por

profissional do
NASF

sendo um deles de um profissional do NASF ¢
outro de um profissional de uma das equipes
vinculadas ao NASF em determinado espago

geografico, no periodo considerado.

profissional do espago geogréfico, no periodo considerado. NASF a cada 40h
NASF
Média de Nimero médio de atendimentos individuais Numero de atendimentos individuais
atendimentos com registro de pelo menos dois profissionais, registrados conjuntamente por

profissional do NASF e da ESF/SB

Numero de profissionais da equipe
NASF a cada 40h

12 atendimentos
compartilhados/

profissional/ més.

Média de
atendimento em
grupo realizado por
profissional do
NASF

Numero médio de atendimentos em grupo
realizado por todos os profissionais que
compde a equipe NASF, em determinado

espago geogréfico, no periodo considerado.

Numero de atendimentos em grupos

registrados por profissional do NASF

Numero de profissionais da equipe
NASF a cada 40h

08 atendimentos em

grupo/profissional/ més.

Proporg¢do de
Criangas menores
de 1 ano com

vacinagdo em dia

Proporgdo de criangas menores de 1 ano
inscritas na sala de vacina da unidade, com
calendario vacinal em dia conforme

agendamento

Numero de criangas com vacina em

atraso *100

Numero total de criangas menores de 1

ano inscritas na sala de vacina

90% das criangas com

vacinagdo em dia

Proporgdo de
gestantes inscritas
no SISprenatal com
7 ou mais consultas,
consulta puerperal e
exames € vacinagio

em dia

Avaliagdo do niimero de gestantes inscritas no
SISprenatal com no minimo de 7 consultas +
puerperal, exames laboratoriais com resultado:
2 de Sifilis+2 de HIV + 2 deurinal + 1 de
hepatite B + 2 glicemias de jejum, vacinagdo

preconizada em dia

Numero de gestantes com consultas e

procedimentos ¥100

Numero total de gestantes da unidade

com DPP para o periodo

70% das gestantes

cadastradas em dia
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PELAS EQUIPES DOS CAPS:
Indicador Conceito Cilculo Parimetro
. . N° de niicleos familiares participantes
e Razdo entre familias de usuérios que
Participagdo nos . . dos grupos * 100
. participam de grupos a elas dirigidos e 80%
grupos de familia ) )
niimero total de pacientes do servigo S —
N°® de usudrios ativos
. N° de reunides gerais nas quais pautou-
Qualifica¢do dos .
. 5, . . se discussdes sobre os grupos * 100
atendimentos Anilise e discussio dos grupos pela equipe 50%
upais
&k N° de reunides gerais da unidade
Proporgéo de usudrios que tem PTS em
Formulagio de relagio aos usuarios inseridos.
) N de PTS * 100
Projetos Considerar como PTS, um projeto discutido go8
0
Terapéuticos pela equipe de referéncia, com ofertas . ]
. . . . N° de usuérios ativos
Singulares terapéuticas orientadas a partir da necessidade
do usudrio e sua particularidade.
Quantidade de medicagfo ndo retirada
) ) . ) ) no més
Adesdo do usuério a | Medicagdo ndo retirada e devolvida a farmécia 0%
(1]
medicagio ou ao posto de enfermagem ]
Quantidade de medicagdo prescrita no
més
\
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ETAPAS DE EXECUCAO DO OBJETO

& 4

ILHABELA
Copity! i omal

B . Indicador Fisico Duracio
Acio Etapa Especificacio : = o
Unidade Q71D. Inicio | Término
Desenvolvimento de
Programas na Area da Saide
em parceria com a Secretaria
Desenvolvimento de Municipal de Satde, nos
Programas na Area Planejamento termos do Plano Municipal de Percentual 100% 01/2020 12/2020
da Satide Satde vigente, bem como
auxiliar na elaboragdo do
Plano Municipal de Saude
2018-2019
Analisar periodicamente o
quadro funcional versus
Identificagdo das
atendimento da demanda e
necessidades
demanda reprimida,
logisticas de Mensal 12 01/2020 12/2020
) reorganizando os fluxos e
atendimento da
ampliando a equipe
Coordenagiio da demanda ) )
multiprofissional de acordo
Atengio
com as necessidades
Bésica/Priméria _
Proporcionar o acesso dos
com a
. municipes aos programas
administragio e
relacionados a Atengdo
acompanhamento
. Basica, proporcionando a
das Estratégias Manutengdo da
melhora nos indicadores do
Satide da Familia Cobertura das
Plano Municipal de Satde em
(ESF), Satide Bucal | estratégias Satide da
. vigéncia, planejando
(ESB), Agentes Familia (ESF), ) .
estrategicamente em parceria
Comunitarios de Satde Bucal (ESB), .
) com a Secretaria Municipal Percentual 100% 01/2020 12/2020
Saude (ACS). Agenles
o de Satde.
Agente de Combate Comunitérios de . )
Utilizar a equipe de NASF e
as Endemias (ACE). Sande (ACS),
Academia de Satide como
Agente de Combate .
ferramenta estratégica de
as Endemias (ACE). o 3
matriciamento das equipces,
promogdo a satide e redugio 4’ i
de danos decorrentes das / L
doengas e agravos néo
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®) Santa Casa

transmissiveis (DANT’s). &
Proporcionar o
acompanhamento e a
avaliagfio da qualidade e
Acompanhamento e quantidade dos servigos
. Trimestral 4 01/2020 12/2020
Avaliacdo ofertados, através do
fornecimento quadrimesiral
dos indicadores de
atendimento ao COMUS
Em conjunto com os
funciondrios da Prefeitura de
Manutengido IThabela, proporcionar o
Execugio de Complementar da atendimento ambulatorial em
Assisténcia Assisténcia todas as unidades de saide do Percentual 100% 01/2020 12/2020
Ambulatorial Ambulatorial do municipio, nas especialidades
Municipio médicas ofertadas pela rede
municipal, além do trabalho
especializado do CAPS
Em conjunto com a
Vigilancia Epidemiolégica
Municipal, identificar
estratégias para
conscientizagdo da populagio
sobre o controle de endemias,
Apoio nas agdes de Planejamento combate a dengue ¢ Mensal 12 01/2020 12/2020
Vigilancia em definigdes das agdes do
Saude no Controle Programa Municipal de
de Endemias, Respeito Animal; realizagdo
Combate a Dengue, de a¢des em parceria com a
Simulideos e comunidade na promogéo de 1 ..
Controle de informagdes sobre prevengio f/
Zoonoses Acompanhamento das
Atendimento de
) dentincias de possiveis
Dentincias e Mensal 12 01/2020 12/2020
criadouros e notificagio
Reclamagdes
quando da necessidade
Desenvolvimento de agdes
Prevengdo e
com defini¢gdes de pontos Mensal 12 01/2020 12/2020
educacio .
estratégicos de combate aos
PREFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
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CARINHO POR NOSSA GENTE,
CRGULHO DA NOSSA TERRA

focos, pesquisa de
armadilhas, bloqueios, &
nebulizagdes, arrastdes,
pesquisas entomoldgicas e

vistorias casa a casa em todos

os iméveis do municipio

- Auxiliar a equipe do Centro
Esterilizagao
. de Controle Populacional de
Cirtirgica e
D Cées e Gatos e veterindrios
Identificagdo y Mensal 12 01/2020 12/2020
. credenciados na execugio do
Eletrdnica de cics e
Programa Municipal de
gatos

Respeito Animal

PROFISSIONAIS POR SERVICO

As unidades participantes do Convénio tém as equipes conforme os quadros a seguir:

CENTRO DE SAUDE (VILA)

QTD Profissional CH
1 DENTISTA 20
1 FARMACEUTICO 40
1 MEDICO 40
1 TECNICO EM ENFERMAGEM 1 40
2 AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
1 ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO 40
1 AUX. ADM. JUNIOR 40
1 AUX. ADM. SENIOR 40
1 ASSISTENTE ADM. JUNIOR 40
1 AUX. SERVICOS GERAIS 40 /
1 AUX. DE FARMACIA 20
3 VIGIA 40
15
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UBS ITAQUANDUBA h
QTD Profissional CH

3 DENTISTA 20

2 FARMACEUTICO 40

1 ENFERMEIRO 1 40

1 ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 40

2 MEDICO CLINICO 40

1 TECNICO EM ENFERMAGEM 1 40

1 TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40

4 AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40

2 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40

2 AUX. ADM. JUNIOR 40

2 AUX. ADM. PLENO 40

2 AUX. ADM. SENIOR 40

1 AUX. SERVICOS GERAIS 40

1 AUX. FARMACIA 40

3 VIGIA 40
28

UBS BARRA VELHA
QTD Profissional CH

6 DENTISTA 20

2 FARMACEUTICO 40

1 ENFERMEIRO 1 40

3 ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 40

2 MEDICO CLINICO 40 4
2 TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40 (
9 AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40

4 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40

2 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40

5 AUX. ADM. JUNIOR 40
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CRGULHO DA NOSSA TERRA

2 AUX. ADM. SENIOR 40
1 SUPERVISORA DE RECEPCIONISTAS 40h
1 AUX. DE FARMACIA 40
3 VIGIA 40
4 AUX. SERVICOS GERAIS 40
47
UBS AGUA BRANCA
QTD Profissional CH
3 MEDICO CLINICO 40
2 DENTISTA 40
1 FARMACEUTICO 40
1 ENFERMEIRO 1 40
2 ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 40
1 TECNICO EM ENFERMAGEM 40
1 TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
4 AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
4 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40
4 AUX. ADM. JUNIOR 40
1 ASSISTENTE ADM.JUNIOR 40
1 COZINHEIRA 40
1 AUX. FARMACIA 40
3 VIGIA 40
2 AUX. SERVICOS GERAIS 40
31
UBS COSTA SUL l
QTD Profissional CH
2 DENTISTA 40
1 FARMACEUTICO 40
1 TECNICO EM FARMACIA 40
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Rua do Quilornba, 199 — Perequé - 12 3896.9221 a Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — 12 3896 5766
saude@ilhabela.sp.gov.br ()‘ﬁ L{f financeiro@santacasailhabela.org.br
L



Saude

SEERETARIA MUNICIPAL DE

Prefeitura de

Ilhabela @

ILHABELA

l'—hvu'\b sengt

CAR!NHD POR NCSSA GENTE,
LHO DA NGSSA TERRA

v w

| Santa Casa
W8 de Misericordia de lihabela
7 I e R S =™ = =

2 ENFERMEIRO ATENCAO BASICA
2 MEDICO CLINICO
1 TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
4 AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAOQ BASICA 40
3 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40
4 AUX. ADM. JUNIOR 40
2 VIGIA 40
22
UBS ARMACAO
QTD Profissional CH
1 DENTISTA 40
1 FARMACEUTICO 40
1 ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 40
1 MEDICO 40
2 AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
1 TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
2 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40
2 AUX. ADM. PLENO 40
1 AUX. ADM. JUNIOR 40
3 VIGIA 40
1 AUX. SERVICOS GERAIS 40
16
ADMINISTRACAO
QTD Profissional CH
1 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ 40
1 GESTOR RH 40
1 COORDENADOR DE COMPRAS 40
1 COORDENADOR 3 40
2 DENTISTA 40
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Coppl Placanal
i e

1 ENFERMEIRA OBSTETRA 40

1 ENFERMEIRO 1 40#

1 MEDICO 40

1 PSICOLOGO 40

3 ASSISTENTE SOCIAL 40

1 AUXILIAR PATRIMONIAL 40

1 COORD. DE COMUNIDADES TRADICIONAIS 40

3 SECRETARIA EXECUTIVA 40

1 ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 40

1 ANALISTA FINANCEIRO 40

1 INSTRUTOR DE LIBRAS 40

1 INTERPRETE DE LIBRAS 40

1 ENCARREGADA DE SERVICOS LABORATORIAIS 40

3 TECNICO EM INFORMATICA 40

1 TECNICO EM REDE TELECOMUNICACOES 40

| TECNICO EM ENFERMAGEM 1 40

1 TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40

2 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40

| OUVIDOR 40

1 COMPRADOR 40

1 ENCARREGADO DE CONTROLE FINANCEIRO 40

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR 40

6 AUX. ADM. JUNIOR 40

3 AUX. ADM. SENIOR 40 i

1 AUX.ADM.PLENO 40 /Q ?

9 ASSISTENTE ADM JUNIOR 40

1 ASSISTENTE ADM. PLENO 40

3 ASSISTENTE ADM. SENIOR 40

1 ASSISTENTE DE MARKETING 40

1 ASSISTENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE 40

1 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 40
PREFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA

Rua do Quilombo, 199 — Peregué - 12 3896.9221
e @i ela.sp.qov.br (}

Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — 12 3896 5766

Mhl?‘"‘f financeiro@santacasailhabela.org.br

4



Saude

SECRETARIA MUNIEIPAL DE
ILHABEL,

Prefeitura de

Ilhabela

) Santa Casa

ORGULHO DA NOSSA TERRA % = TP e = T ey

1 AUXILIAR FINANCEIRO 40

1 SUPERVISOR DE VIGILANTES 40@
1 ENCARREGADO DE TRANSPORTES 40

11 AUX SERVICOS GERAIS 40

2 EDUCADOR DE PSF 1 40

1 EDUCADORA DE PSF 11 40

3 VIGIA 40

81

CENTRO DE ESPECIALIDADES
QTD Profissional CH

1 MEDICO CARDIOLOGISTA 40

1 ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 40

6 FISIOTERAPEUTA 40

1 TERAPEUTA OCUPACIONAL 40

2 FONOAUDIOLOGO 40

1 MEDICO CLINICO 40

4 PSICOLOGO 40

3 TECNICO EM ENFERMAGEM 40

1 AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40

1 AUXILIAR DE CONSULTORIO 40

1 AUX. ADM.SENIOR 40

2 AUX. ADM. JUNIOR 40

1 ASSISTENTE ADM. JUNIOR 40 )
1 ASSISTENTE DE CONSULTORIO 40 / o
4 VIGIA 40 /L{
2 AUX. SERVICOS GERAIS 40
32

CAPS
QTD Profissional CH
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1 ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 40

1 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h
1 MEDICO PSIQUIATRA 30

2 PSICOLOGO 30

1 SECRETARIA EXECUTIVA 40

2 TECNICO EM ENFERMAGEM 1 40

2 TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40

1 AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40

1 AUX. ADM. JUNIOR 40

1 AUXILIAR ADM. PLENO 40

2 AUX. SERVICOS GERAIS 40

3 VIGIA 40

18

P.LA.C.D.
QTD Profissional CH

2 COORDENADOR 2 40

1 COORDENADOR 3 40

1 COORDENADOR DE CAMPO 2 40
27 AGENTE DE CAMPO 40
31

EQUIPE DE TRANSPORTES
QTD Profissional CH

2 COORDENADOR /TRANSPORTE 40 //’
1 TECNICO EM ENFERMAGEM 1 40 L/L
1 AUX. EM ENFERMAGEM 1 40

1 AUX. ADM. SENIOR 40

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40

9 CONDUTOR DE VEICULO DE EMERG.SOCOR. 40

34 MOTORISTA 40
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2 AUX. MANUTENCAO 1 40
1 AUX. MANUTENCAO 2 40h
2 MECANICO 40
54
ALMOXARIFADO

QTD Profissional CH
1 FARMACEUTICO 40
1 AUX. ADM. PLENO 40
1 AUX. ADM. SENIOR 40
2 ASSISTENTE ADM.JUNIOR 40
5 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 40
10

CENTRO DE REFERENCIA ANIMAL

QTD Profissional CH
1 COORDENADOR 3 40
1 AUX. ADM. JUNIOR 40
2 AUX. ADM. SENIOR 40
3 TRATADOR DE ANIMAIS 40
1 AUX. FARMACIA 40
2 AUX. SERVICOS GERAIS 40
10

CASI 3
QTD Profissional CH /Z{

1 SECRETARIA EXECUTIVA 40
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QTD Profissional CH
2 MEDICO CLINICO 40
1 DENTISTA 40
1 FARMACEUTICO 40
1 ENFERMEIRO 1| 40
1 ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 40
1 TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
5 AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
2 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40
4 AUX. ADM. JUNIOR 40
1 AUXILIAR DE FARMACIA 40
2 VIGIA 40
3 AUX. SERVICOS GERAIS 40
24

MANUTENCAO

QTD Profissional CH
1 TECNICO EM REFRIGERACAQ 40
3 PEDREIRO 40
2 TECNICO EM MANUTENCAO 1 40
1 ELETRICISTA 40
1 PINTOR DE OBRAS 40
1 CALDEIREIRO 40
1 MARCENEIRO 40 / ‘
1 SUPERVISOR DE MANUTENCAO 40 {/(
10 AUX. MANUTENCAO 1 40
21
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NASF
QTD Profissional Cﬂh
1 ENFERMEIRO 1 40
2 FISIOTERAPEUTA 30
1 TERAPAUTA OCUPACIAONAL 30
2 NUTRICIONISTA 30
2 FONOAUDIOLOGO 20
14 PREPARADOR FISICO 30
1 PSICOLOGO 30
2 AUX. ADM. JUNIOR 40
1 CONDUTOR DE VEICULO DE EMERG. SOCOR 40
1 AUX. SERVICOS GERAIS 40
o7
NOSSA FARMACIA
QTD Profissional CH
1 GERENTE DE MEDICAMENTOS DE ALTO CUSTO 40
2 FARMACEUTICO 40
1 TECNICO EM FARMACIA 40
3 AUX. DE FARMACIA 40
7
PEREQUE
QTD Profissional CH
2 MEDICO 40
1 DENTISTA 40 /
1 FARMACEUTICO 40 4/(
1 ENFERMEIRO 1 40
1 PSICOLOGO 40
3 TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
1 AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
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1 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
6 AUX. ADM. JUNIOR
3 VIGIA 40
el AUX. SERVICOS GERAIS 40
24
CAPS AD

QTD Profissional CH
1 ENFERMEIRO 1 40
2 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30
1 MEDICO 40
1 PSICOLOGO 30
1 ASSISTENTE SOCIAL 30
1 TECNICO EM ENFERMAGEM 1 40
1 TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
2 AUX. ADM. JUNIOR 40
1 AUX. ADM. PLENO 40
1 ASSISTENTE ADM. JUNIOR 40
v VIGIA 40
1 AUX. SERVICOS GERAIS 40
1 AUX. MANUTENCAO 40
16

MELHOR EM CASA

QTD Profissional CH
2 ENFERMEIRO 1 40
1 FISIOTERAPEUTA 30
2 MEDICO CLINICO 40
1 PSICOLOGO 30
1 ASSISTENTE SOCIAL 30
2 TECNICO EM ENFERMAGEM 1 40
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1 AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA
2 AUX. ADM. JUNIOR
1 ASSISTENTE ADM. SENIOR 40
13
COMUNIDADES TRADICIONAIS
QTD Profissional CH
1 DENTISTA 40
3 ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 40
1 MEDICO CLINICO 40
1 ASSISTENTE SOCIAL 30
2 TECNICO EM ENFERMAGEM 1 40
1 TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
1 AUX. SERVICOS GERAIS 40
1 AUX. MANUTENCAO 40
11
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO JULIA TENORIO
QTD Profissional CH
1 ENFERMEIRO 1 40
1 ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 40
1 FONOAUDIOLOGO/HR 40
2 PSICOLOGO 40
1 SECRETARIA EXECUTIVA 40
2 TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
1 AUX. EM ENFERMAGEM 1 40
3 AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 40
2 TECNICO EM RADIOLOGIA 40
3 AUX. ADM. JUNIOR 40
1 AUX. ADM. PLENO 40
2 ASSISTENTE ADM. JUNIOR 40

PREFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE
Rua do Quilombo, 199 — Perequé - 12 3896.9221
saude@ilhabela.sp.gov.br
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SECRETARMA MUMKPH. OF reipe it il bR 78 de Misericordia de lhabela
5 VIGIA 40
2 AUX. SERVICOS GERAIS 40
27
SUCEN
QTD Profissional CH
18 DESINSETIZADOR 40
18
TOTAL GERAL 584 PROFISSIONAIS
g -
/[,l
&U
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Prefeitura de

Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE
HHARE] A

FINANCEIRO

CENTRO DE CUSTO: 000001 CENTRO DE SAUDE (VILA’

e

llhabela

CARINHO POR NOSSA GENTE,
- ORGULHO DA NOSSA TERRA

%8 de Misericordia de llhabela

FUNCAO SALARIO AN i 11 MESES o FERIAS 13 FERIAS  FGTS TOTAL S | T

MENSAL/HORA INSALUBR.  SALARIO SALARIO FUNC. | GERAL
2232-08-DENTISTA 10.026,44 209,00 10.235,44 112.589,84 | 10.235,44 10.235,44 3411,81 10.017.80 | 147.390,34 ] 147.390,34
2234-05-FARMACEUTICO 3.74338 209,00 3.952,38 43.476,18 3.952,38 395238 131746 421587 56.914,27 1 56.914.27
2251-25-MEDICO 14.870,00 209,00 15.079,00 165.869,00 | 15.079,00 15.079,00 5.026,33 16.08427 | 217.137,60 ] 217.137,60
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM 1 2.671,67 209,00 2.880,67 31.687,37 2.880,67 2.880,67 960,22 3.072,71 41.481,65 ] 41.481,65
3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM ATENGAO BASICA 2399.15 209,00 2.608,15 28.689,65 2.608,15 2.608.15 869,38 2.782.03 37.557,36 2 75.114,72
3224-15-ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO 2.118,28 209,00 232728 25.600,08 232728 232728 775,76 248243 33512.83 1 33.512,83
4110-05-AUX. ADM. JUNIOR 1.580,76 104,50 1.685,26 18.537,86 1.685,26 1.68526 561,75 1.797.61 24.267,74 1 24.267,74
4110-05-AUX. ADM. SENIOR 1.791,08 104,50 1.895,58 20.851,38 1.895,58 1.895,58 631,86 2.021.95 27.296,35 1 27.296,35
4110-10-ASSISTENTE ADM. JUNIOR 2.25833 104,50 2.362,83 25.991,13 2.362,83 2362,83 787,61 252035 34.024,75 I 34.024.75
5142-25-AUX. SERVICOS GERAIS 1478,14 209,00 1.687.14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294,32 I 2429482
5152-10-AUX. DE FARMACIA 1.695,30 209,00 1.904,30 2094730 1.904.30 1.90430 634,77 2.031.25 27.421,92 1 27.421,92
5174-20-VIGIA 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294 82 3 72.884.45

TOTAL 1 781.741,44

REFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE
Rua do Quilombo, 199 — Perequé - 12 3896.9221
de@ilhabela.sp.gov.
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Prefeitura de  lfaifalr

Saude  |habela

) santa Casa

S8 de Misericordia de llhabela

11 HARE] fLDE CARINHO POR NOSSA GENTE, ILHABELA
ILNTRDELA ORGULHO DA NOSSA TERRA e i = T T P TS TE o]
CENTRO DE CUSTO: 000002 - ITAQUANDUBA
FUNCAO SALARIO i TOTAL 11 MESES ol FERIAS 13 FERIAS  FGTS TOTAL il B
MENSAL/HORA INSALUBR.  SALARIO SALARIO FUNC. | GERAL
2232-08-DENTISTA 10.026,44 209,00 10.235,44 112.589,84 10.235 44 10.235,44 341181 10.917,80 147.390,34 3 442.171,01
2234-05-FARMACEUTICO 3.743,38 209,00 3.952,38 43.476,18 395238 395238 1.317,46 421587 56.91427 2 113.828,54
2235-05-ENFERMEIRO 1 4.764,89 209,00 497389 54.712,79 497389 4.973,89 1.657,96 5305,48 71.624,02 1 71.624,02
2235-05-ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 6.353,18 209,00 6.562,18 72.183,98 6.562,18 6.562,18 2.187,39 6.999,66 94.49539 1 94.495,39
2251-25-MEDICO CLINICO 14.870,00 209,00 15.079,00 165.869,00 | 15.079,00 15.079,00 5.026,33 1608427 | 217.137,60 2 434.275,20
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM 1 2.671,67 209,00 2.880,67 31.687,37 2.880,67 2.880,67 960,22 3.072,71 41.481,65 1 41.481,65
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 3.052,88 209,00 326188 35.880,68 326188 326188 1.087,29 347934 46.971,07 1 46.971,07
3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 2.399,15 209,00 2.608,15 28.689,65 2.608,15 2.608,15 869,38 2.782,03 37.557,36 4 150.229 44
3224-15-ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 2.118,28 209,00 232728 25.600,08 232728 232728 775,76 248243 33.512,83 2 67.025,66
4110-05-AUX. ADM. JUNIOR 1.580,76 104,50 1.685,26 18.537,86 1.685.26 1.685.26 561,75 1.797,61 24.267,74 2 48.535,49
4110-05-AUX. ADM. PLENO 1.686,08 104,50 1.790,58 19.696,38 1.790,58 1.790,58 596,86 1.909,95 25.784,35 2 51.568,70
4110-05-AUX. ADM. SENIOR 1.791,08 104,50 1.895,58 20.851.38 1.895.58 1.895,58 631,86 2.021,95 27.296,35 2 54.592,70
5142-25-AUX. SERVICOS GERAIS 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294,82 1 24.294.82
5152-10-AUX. FARMACIA 1.695,30 209,00 1.904,30 20.947,30 1.904,30 1.904,30 634,77 2.031,.25 27.421,92 1 27.421,92
5174-20-VIGIA 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294,82 3 72.884.45
TOTAL 2 1.741.400,06
- =
=
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REFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
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Prefeitura de

Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE
IHUAREL A

llhabela

!

| Dexde

W) Santa Casa

L} SARINLD 6oR NG1sA SENTL Euee
CENTRO DE CUSTO: 000003 - BARRA VELHA
FUNCAO LAY G, Ja oI 11 MESES g FERIAS 1/3 FERIAS FGTS TOTAL 1 Tl
MENSAL/HORA INSALUBR. SALARIO SALARIO FUNC. GERAL
2232-08-DENTISTA 10.026,44 209,00 10.235,44 112.589,84 10.235,44 10.235,44 341181 10.917,80 147.390,34 6 884.342,02
2234-05-FARMACEUTICO 3.743,38 209,00 395238 43.476,18 3.952.38 395238 1.31746 421587 56.914,27 2 113.828,54
2235-05-ENFERMEIRO 1 4.764,89 209,00 4973,89 54.712,79 4.973,89 4.973,89 1.657.96 5.305,48 71.624,02 1 71.624,02
2235-05-ENFERMEIRO ATENGCAO BASICA 6.353.18 209,00 6.562,18 72.183,98 6.562,18 6.562,18 2.187,39 6.999,66 94.495 39 3 283.486,18
2251-25-MEDICO CLINICO 14.870,00 209,00 15.079,00 165.869,00 15.079,00 15.079,00 5.026,33 16.084,27 217.137,60 2 434.275.20
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 3.052,88 209,00 3.261,88 35.880,68 3.261,88 3.261,88 1.087,29 347934 46.971,07 2 93.942,14
3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 2.399.15 209,00 2.608,15 28.689,65 2.608,15 2.608,15 869,38 2.782,03 37.557,36 9 338.016,24
3224-15-ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 2.118,28 209,00 2.327.28 25.600,08 232728 2.327,28 775,76 248243 33.512,83 4 134.051,33
3224-15-AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2.118.28 209,00 232728 25.600,08 232728 2.327,28 775,76 248243 33.512,83 2 67.025,66
4110-05-AUX. ADM. JUNIOR 1.580,76 104,50 1.685,26 18.537,86 1.685,26 1.685,26 561,75 1.797,61 24.267,74 5 121.338.72
4110-05-AUX. ADM. SENIOR 1.791,08 104,50 1.895,58 20.851,38 1.895,58 1.895,58 631,86 2.021,95 27.296.35 2 54.592.70
4201-25-SUPERVISORA DE RECEPCIONISTAS 2.664,99 104,50 2.769.49 30.464.39 2.769.49 2.769,49 923,16 2.954,12 39.880,66 1 39.880,66
5152-10-AUX. DE FARMACIA 1.695,30 209,00 1.904,30 20.947 .30 1.904,30 1.904 30 634,77 2.031,25 27.421,92 1 27.42192
5174-20-VIGIA 1.478,14 209,00 1.687.14 18.558.54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294,82 3 72.884,45
7631-25-AUX. SERVICOS GERAIS 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294.82 4 97.179.26
TOTAL 3 2.833.889,04
/‘ -
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Prefeitura de

Saude
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|

llhabela

=

]

"\/ Santa Casa

SECF{:::I’?R;I;I:%JE:IFIP:L DE oy g oo b W8 de Misericdrdia de lihabela
LOADELA ORGULHO DA NOSSA TERRA b ] T SN TS T
CENTRO DE CUSTO: 000005 - AGUA BRANCA
FUNCAO SALARIO - TOTAL 11 MESES il FERIAS 1/3 FERIAS FGTS TOTAL Ve TR
MENSAL/HORA  INSALUBR. SALARIO SALARIO FUNC. GERAL
2231-15-MEDICO CLINICO 14.870,00 209,00 15.079,00 165.869.00 15.079,00 15.079,00 5.02633 16.084,27 217.137,60 3 651.412,80
2232-08-DENTISTA 10.026,44 209,00 10.235,44 112.589,84 10.235,44 10.235,44 3.411,81 10.917,80 147.390,34 2 294.780,67
2234-05-FARMACEUTICO 3.743.38 209,00 3.952,38 43.476,18 3.952,38 3.952,38 1.317,46 4.215,87 56.914,27 1 56.914,27
2235-05-ENFERMEIRO 1| 4.764,89 209,00 4.973,89 54.712,79 4.973,89 4.973,89 1.657,96 530548 71.624,02 1 71.624,02
2235-05-ENFERMEIRO ATENGCAO BASICA 6.353,18 209,00 6.562,18 72.183,98 6.562,18 6.562,18 2.187,39 6.999,66 94.495,39 2 188.990,78
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM 2.671,67 209,00 2.880,67 31.687.37 2.880,67 2.880,67 960,22 3.072,71 41.481,65 1 41.481,65
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENGAO BASICA 3.052,88 209,00 3.261,88 35.880,68 3.261.88 3.261,88 1.087,29 3.479,34 46.971,07 1 46.971,07
3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 2.399,15 209,00 2.608,15 28.689,65 2.608,15 2.608,15 869,38 2.782,03 37.557.36 4 150.229,44
3224-15-ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 2.118,28 209,00 232728 25.600,08 2.327,28 232728 775,76 248243 33.512,83 4 134.051,33
4110-05-AUX. ADM. JUNIOR 1.580,76 104,50 1.685,26 18.537,86 1.685,26 1.685,26 561,75 1.797.61 24.267,74 4 97.070,98
4110-10-ASSISTENTE ADM.JUNIOR 2.258,33 104,50 2.362,83 25.991,13 2.362,83 2.362,83 787,61 2.520,35 34.024,75 1 34.024,75
5132-20-COZINHEIRA 1.765,52 104,50 1.870,02 20.570,22 1.870,02 1.870,02 62334 1.994,69 26.928.29 1 26.928.29
5152-10-AUX. FARMACIA 1.695,30 209,00 1.904,30 20.947,30 1.904,30 1.904,30 634,77 2.031,25 2742192 1 2742192
5174-20-VIGIA 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294.82 3 72.884.45
7631-25-AUX. SERVICOS GERAIS 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294.82 2 48.589.63
TOTAL 4 1.943.376,05
=
S
=
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Prefeitura de

Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ILHABELZ

CENTRO DE CUSTOQ: 000006 - COSTA SUL

llhabela

. CARINHC POR NOSSA GENTE,
1LTMADL LA ORGULHO DA NOSSA TERRA

AR 1; '1'
e

&) Santa Casa

FUNCAO SALARTG S DAL 11 MESES i FERIAS 1/3 FERIAS FGTS TOTAL S TOTAL
MENSAL/HORA  INSALUBR. SALARIO SALARIO FUNC. GERAL
2732-08-DENTISTA 10.026.44 209,00 1023544 | 11258984 | 1023544 | 1023544 | 341181 | 10917.80 | 14739034 7| 29478067
2234-05-FARMACEUTICO 3.743,38 209,00 3.952,38 43.476,18 3,952,38 3.952,38 1.317,46 421587 56.914,27 1 56.914,27
2234-05-TECNICO EM FARMACIA 3.052,88 209,00 3.261,88 35.880,68 3.261,88 3.261,88 1.087,29 347934 46.971,07 1 46.971,07
2235-05-ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 6.353,18 209,00 6.562,18 72.183,98 6.562,18 6.562,18 2.187,.39 6.999,66 94.495,39 2 188.990,78
2251-25-MEDICO CLINICO 14.870,00 209,00 15.079,00 165.869,00 15.079,00 15.079,00 5.026,33 16.084,27 217.137,60 2 434.275,20
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 3.052,88 209,00 3.261,88 35.880,68 3.261.88 326188 1.087,29 3.479,34 46.971,07 1 46,971,07
3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 2.399,15 209,00 2.608,15 28.689,65 2.608.,15 2.608,15 869,38 2.782,03 37.557,36 4 150.229,44
3224-15-ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 211828 209,00 232728 25.600,08 232728 2.327.28 775,76 248243 33.512,83 3 100,538,50
4110-05-AUX. ADM. JUNIOR 1.580,76 104,50 1.685,26 18.537,86 1.685.26 1.685,26 561,75 1.797,61 24.267,74 4 97.070,98
5174-20-VIGIA 1478.14 209,00 168714 18.558,54 1687, 1.687,14 562,38 1.799.62 2429482 2 48.589.63
TOTAL S 1.465.331,62
S
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REFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE
Rua do Quilombo, 199 - Perequé -12 3896.9221
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¥ Prefeitura de N s t c ar
Saud lIhabel
55':“_:%'{‘9?,'!'?"’_3 NNNHgR NosseAGENq. ‘_ 'm" .- de MiSEn'I(‘:lf)rgi de Ilegelaa
s ORGULHO DA NOSSA TERRA ST TR
CENTRO DE CUSTO: 000007 - ARMACAO
FUNCAO e i FOTAL 11 MESES =t FERIAS  1/3 FERIAS FGTS TOTAL gL TSGR
MENSAL/HORA  INSALUBR.  SALARIO SALARIO FUNC. | GERAL
2232-08-DENTISTA 10.026,44 209,00 10.235.44 112.589,84 10.235 44 1023544 341181 10.917,80 147.390,34 1 147.390,34
2234-05-FARMACEUTICO 3.74338 209,00 395238 43.476,18 3.952,38 395238 1317,46 421587 56.914,27 1 56.914,27
2235-05-ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 6.353,18 209,00 6.562,18 72.183,98 6.562,18 6.562,18 2.187,39 6.999,66 94.495 39 1 94.495,39
2251-25-MEDICO 14.870,00 209,00 15.079,00 165.869,00 15.079,00 15.079,00 5.026,33 16.084.27 217.137,60 1 217.137,60
3222-05-AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 2.399,15 209,00 2.608.15 28.689.65 2.608.15 2.608,15 869,38 2.782,03 37.557.36 2 75.114,72
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 3.052,88 209.00 3.261,88 35.880,68 326188 326188 1.087,29 3.479.34 46.971,07 1 46.971,07
3224-15-ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 2.118.28 209,00 232728 25.600,08 232728 232728 775,76 248243 33.512,83 2 67.025,66
4110-05-AUX. ADM. PLENO 1.686,08 104,50 1.790,58 19.696,38 1.790,58 1.790,58 596,86 1.909,95 25.784.35 2 51.568,70
4110-05-AUX. ADM. JUNIOR 1.580,76 104,50 1.685.26 18.537,86 1.685,26 1.685.26 561,75 1.797,61 24.267,74 1 24.267,74
5174-20-VIGIA 1.478,14 209,00 1.687.14 18.558,54 1.687,14 1.687.14 562,38 1.799,62 24.294,82 3 72.884,45
7631-25-AUX. SERVICOS GERAIS 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687.14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.204.82 1 24.294.82
TOTAL 6 878.064,77
=
o
=
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Prefeitura de

Saﬁde

SECRE[ARIA MUNIUPAL DE
LA

CENTRO DE CUSTO: 000008 - ADMINISTRACAQ

Ilhabela

, ‘ CARINHO POR NOSSA GENTE,
ORGULHO DA NOSSA TERRA

SRS —

FUNCAO SALARIO =N TOTAL 11 MESES = FERIAS 13 FERIAS  FGTS TOTAL sl
MENSAL/HORA  INSALUBR. SALARIO SALARIO FUNC. GERAL
0014-25-ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 5.015,67 104,50 5.120,17 56.321,87 5.120,17 5.120,17 1.706,72 5.461,51 73.730,45 1 73.730,45
1422-05-GESTOR RH 5.803,35 104,50 5.907,85 64.986,35 5.907,85 5.907.85 1.969,28 6.301,71 85.073,04 1 85.073,04
1424-05-COORDENADOR DE COMPRAS 5.670,00 104,50 5.774,50 63.519,50 5.774,50 5.774,50 1.924.83 6.159,47 83.152,80 1 83.152,80
2151-30-COORDENADOR 3 3.766,76 104,50 3.871,26 42.583.,86 3.871,26 3.871,26 1.290,42 4.129,34 55.746,14 1 55.746,14
2232-08-DENTISTA 10.026,44 209,00 10.235,44 112.589,84 10.235,44 10.235.44 341181 10.917,80 147.390,34 2 294.780,67
2235-05-ENFERMEIRA OBSTETRA 7.523,51 209,00 7.732,51 85.057,61 7.732,51 1.732.51 2.571,50 8.248,01 111.348,14 1 111.348,14
2235-05-ENFERMEIRO 1 4.764,89 209,00 4.973,89 54.712,79 4.973,89 4.973,89 1.657,96 5.305,48 71.624,02 1 71.624,02
2251-25-MEDICO 14.870,00 209,00 15.079,00 165.869,00 15.079,00 15.079,00 5.026,33 16.084,27 217.137,60 1 217.137,60
2515-20-PSICOLOGO 4.992 29 209,00 5.201,29 57.214,19 5.201,29 5.201,29 1.733,76 5.548,04 74.898,58 1 74.898,58
2516-05-ASSISTENTE SOCIAL 4.958.,86 209,00 5.167,86 56.846,46 5.167,86 5.167,86 1.722,62 5.512,38 74.417,18 3 223.251,55
2521-05-AUXILIAR PATRIMONIAL 225833 104,50 2.362,83 25.991,13 2.362,83 236283 787,61 2.520,35 34.024,75 1 34.024,75
2523-05-COORD. DE COMUNIDADES TRADICIONAIS 3.766,76 104,50 3.871,26 42.583,86 3.871,26 3.871,26 1.290,42 4.12934 55.746,14 1 55.746,14
2523-05-SECRETARIA EXECUTIVA 3.766,76 104,50 3.871,26 42.583,86 3.871,26 3.871,26 1.290,42 4.129,34 55.746,14 3 167.238,43
2524-05-ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 3.504,70 104,50 3.609,20 39.701,20 3.609,20 3.609,20 1.203,07 3.849.81 51.972,48 1 51.972,48
2525-45-ANALISTA FINANCEIRO 5.955,96 104,50 6.060,46 66.665,06 6.060,46 6.060,46 2.020,15 6.464,49 87.270,62 1 87.270,62
2614-25-INSTRUTOR DE LIBRAS 2.258,33 104,50 2.362,83 25.991,13 2.362,83 2.362,83 787,61 2.520,35 34.024,75 1 34.024,75
2614-25-INTERPRETE DE LIBRAS 2.700,28 104,50 2.804,78 30.852,58 2.804,78 2.804,78 934,93 2,991,717 40.388,83 1 40.388.83
3111-05-ENCARREGADA DE SERVICOS LABORATORIAIS 4.808,82 209,00 5.017,82 55.196,02 5.017,82 5.017,82 1.672,61 5.352,34 72.256,61 1 72.256,61
3132-20-TECNICO EM INFORMATICA 3.052,88 104,50 3.157,38 34.731,18 3.157,38 3.157,38 1.052,46 3.367,87 45.466,27 3 136.398,82
3133-10-TECNICO EM REDE TELECOMUNIC/’E(TES 2.675,02 104,50 2.779,52 30.574,72 2.779,52 2.779,52 926,51 2.964,82 40.025,09 1 40.025,09
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM 1 2.671,67 209,00 2.880,67 31.687,37 2.880,67 2.880,67 960,22 3.072,71 41.481,65 1 41.481,65
REFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE :\5“"* SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
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Saude habe o ggz & ) Santa Casa
SECRETARIA MUNICIPAL DE II l de Misericordia de lihabela
LHABEL { CARINHO POR NOSSA GENTE, fLaRELA
T1FAS # ORGULHO DA NOSSA TERRA awis EEREE S e Ny |

3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 3.052,88 209,00 3.261,88 35.880,68 3.261,88 1.88 1.087,29 3.47934 46.971,07
3516-05-TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 4.007,55 209,00 4.216,55 46.382,05 4.216,55 1.405,52 4.497,65 60.718,32
3524-05-OUVIDOR 2.868,03 104,50 297253 32.697,83 2972,53 2972,53 990,84 3.170,70 42.804,43
3542-05-COMPRADOR 3.151,63 104,50 3.256,13 35.817.43 3.256,13 3.256,13 1.085,38 347321 46.888,27
4102-35-ENCARREGADO DE CONTROLE FINANCEIRO 6.590,59 104,50 6.695,09 73.645,99 6.695,09 6.695,09 2.231,70 7.141.43 96.409,30
4110-05-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR 225833 104,50 2.362,83 25.991,13 2.362.83 2.362,83 787,61 2.520,35 34.024.75
4110-05-AUX. ADM. JUNIOR 1.580,76 104,50 1.685,26 18.537.86 1.685.26 1.685,26 561,75 1.797,61 24.267,74
4110-05-AUX. ADM. SENIOR 1.791,08 104,50 1.895,58 20.851,38 1.895,58 1.895,58 631,86 2.021,95 27.296,35
4110-05-AUX.ADM.PLENO 1.686,08 104,50 1.790,58 19.696,38 1.790,58 1.790,58 596,86 1.909,95 25.784,35
4110-10-ASSISTENTE ADM JUNIOR 2.258,33 104,50 2.362,83 25.991,13 2.362,83 2.362,83 787,61 2.520,35 34.024,75
4110-10-ASSISTENTE ADM. PLENO 2.546,65 104,50 2.651,15 29.162,65 2.651,15 2.651,15 883,72 2.827.89 38.176,56
4110-10-ASSISTENTE ADM, SENIOR 3.151,63 104,50 3.256,13 35.817,43 3.256,13 3.256,13 1.085,38 3.473.21 46.888,27
4110-10-ASSISTENTE DE MARKETING 3.151,63 104,50 3.256,13 3581743 3.256,13 3.256,13 1.085,38 347321 46,888,27
4110-10-ASSISTENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE 3.052,88 104,50 3.157,38 34.731,18 3.157,38 3.157,38 1.052,46 3.367,87 45.466,27
4110-30-ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 3.052,88 104,50 3.157,38 34.731,18 3.157.38 3.157,38 1.052,46 3.367.87 45.466,27
4131-10-AUXILIAR FINANCEIRO 3.052,88 104,50 3.157.38 34.731,18 3.157.38 3.157,38 1.052,46 3.367,87 45.466,27
5103-10-SUPERVISOR DE VIGILANTES 3.672,64 209,00 3.881,64 42.698,04 3.881.64 3.881,64 1.293,88 4.140,42 55.895,62
5112-10-ENCARREGADO DE TRANSPORTES 3.276,91 104,50 338141 37.195,51 3.381.41 3.381.41 1.127,14 3.606,84 48.692,30
5142-25-AUX SERVICOS GERAIS 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687.14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.204.82
5151-05-EDUCADOR DE PSF 1 2.952,57 209,00 3.161,57 34.777.27 3.161,57 3.161,57 1.053,86 3.372,34 45.526.61
5151-05-EDUCADORA DE PSF 11 5.920,17 209,00 6.129,17 67.420,87 6.129,17 6.129,17 2.043,06 6.537,78 88.260,05
5174-20-VIGIA 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294.82

TOTAL 7

1 46.971,07
2 121.436.64
1 42.804.43
1 46.888,27
1 96.409,30
| 34.024.75
6 145.606,46
3 81.889,06
1 25.784.35
9 306.222,77
1 38.176,56
3 140.664.82
1 46.888.27
1 45.466,27
1 45.466.27
1 45.466,27
1 55.895,62
1 48.692.30
11 267.242.98
2 91.053.22
1 88.260,05
3 72.884.45
3.985.765,34

<
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Prefeitura de

Saude

llhabela

N

¥) Santa Casa

jr de Misericordia de llhabela

SEERE_I'ARE{MUNIICIPA.L DE RN SOR NOSERCERTE LHABELS
£ ORGULHO DA NOSSA TERRA S tmene! [ i e B
CENTRO DE CUSTO: 000009 - CENTRO DE ESPECIALIDADES

FUNCAO SALARIO ADIC. DE TOTAL 11 MESES ¥ FERIAS 13 FERIAS  FGTS TOTAL Q0. |, REHEAL
MENSAL/HORA INSALUBR.  SALARIO SALARIO FUNC. | GERAL

2231-05-MEDICO CARDIOLOGISTA 70,23 209,00 279,23 3.071,53 279.23 27923 93,08 297,85 4.020,01 1 4.020,91
2235-05-ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 6.353.18 209,00 6.562,18 72.183,98 6.562.18 6.562,18 2.187.39 6.999,66 94.495 39 I 94.495 39
2236-05-FISIOTERAPEUTA 499055 209,00 5.199,55 57.195,05 5.199,55 5.199,55 1.733,18 5.546,19 74.873,52 6 449.241,12
2236-05-TERAPEUTA OCUPACIONAL 4.990,55 209,00 5.199.55 57.195,05 5.199,55 5.199,55 1.733.18 5.546,19 74 873,52 1 74.873,52
2238-10-FONOAUDIOLOGO 5.642,72 209,00 5.851,72 64.368,92 5.851,72 585172 1.950,57 6.241,83 84.264,77 2 168.529,54
2251-25-MEDICO CLINICO 7.435,00 209,00 7.644,00 84.084,00 7.644,00 7.644,00 2.548,00 8.153,60 110.073,60 1 110.073,60
2515-10-PSICOLOGO 499229 209,00 520129 57214,19 520129 520129 1.733,76 5.548,04 74.898 58 4 299,594,30
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM 2.671,67 209,00 2.880,67 31.687,37 2.880,67 2.880,67 960,22 3.072,71 41.481,65 3 124.444,94
3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 2.399,15 209,00 2.608,15 28.689,65 2.608,15 2.608.15 869,38 2.782,03 37.557.36 1 37.557,36
3224-15-AUXILIAR DE CONSULTORIO 152143 209,00 1.730,43 19.034,73 1.730,43 1.730,43 576,81 1.845.79 24.918,19 1 24.918,19
4110-05-AUX. ADM.SENIOR 1.791,08 104,50 1.895,58 2085138 1.895,58 1.895,58 631,86 2.021,95 27.296,35 1 27.296,35
4110-05-AUX. ADM., JUNIOR 1.580,76 104,50 1.685.26 18.537,86 1.685.26 1.685.26 561,75 1.797.61 24.267,74 2 48.535,49
4110-10-ASSISTENTE ADM, JUNIOR 225833 104,50 2362,83 25.991,13 2.362,83 2.362.83 787,61 2.520,35 34.024,75 1 34.024,75
4221-10-ASSISTENTE DE CONSULTORIO 2.010,42 209,00 2.219,42 24.413,62 2.219.42 221942 739,81 236738 31.959,65 1 31.959,65
5174-20-VIGIA 147814 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687.14 1.687,14 562,38 1.799.62 24.294.82 4 97.179.26

7631-25-AUX. SERVICOS GERAIS 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294.82 48.589.63

TOTAL 8 1.675.334,02
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CENTRO DE CUSTO: 000014 - CAPS

Ilhabela

Il HARE \ CARINHO POR NOSSA GENTE,
ILHABELA ORGULHO DA NOSSA TERRA

Santa Casa

i

FUNCAO NRLENID ADNG. T bk 11 MESES il FERIAS 1/3 FERIAS FGTS TOTAL R A

MENSAL/HORA  INSALUBR. SALARIO SALARIO FUNC. GERAL

2235-05-ENFERMEIRO ATENGCAO BASICA 6.353,18 209,00 6.562,18 72.183.98 6.562,18 6.562,18 2.187,39 6.999,66 94.495,39 1 94.495,39
2236-05-TERAPEUTA OCUPACIONAL 4.990,55 209,00 5.199,55 57.195,05 5.199.55 5.199,55 1.733,18 5.546,19 74.873,52 1 74.873,52
2251-33-MEDICO PSIQUIATRA 14.870,00 209,00 15.079,00 165.869,00 15.079,00 15.079,00 5.026,33 16.084,27 217.137,60 1 217.137,60
2515-10-PSICOLOGO 4.992,29 209,00 5.201,29 57.214,19 5.201,29 5.201,29 1.733,76 5.548,04 74.898,58 2 149.797,15
2523-05-SECRETARIA EXECUTIVA 3.766,76 104,50 3.871,26 42.583,86 3.871,26 3.871,26 1.290,42 4.129,34 55.746,14 1 55.746,14
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM 1 2.671,67 209,00 2.880,67 31.687,37 2.880,67 2.880,67 960,22 3.072,71 41.481,65 2 82.963,30
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 3.052,88 209,00 3.261,88 35.880,68 3.261,88 3.261,88 1.087,29 3.479,34 46.971,07 2 93.942,14
3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 23915 209,00 2.608,15 28.689,65 2.608,15 2.608,15 869,38 2.782,03 37.557.36 1 37.557,36
4110-05-AUX. ADM. JUNIOR 1.580,76 104,50 1.685,26 18.537,86 1.685,26 1.685,26 561,75 1.797,61 24.267,74 1 24.267,74
4110-05-AUXILIAR ADM. PLENO 1.686,08 104,50 1.790,58 19.696,38 1.790,58 1.790,58 596,86 1.909,95 25.784,35 1 25.784,35
5142-25-AUX. SERVICOS GERAIS 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294.82 2 48.589.63
5174-20-VIGIA 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294.82 3 72.884.45

TOTAL 9 978.038,78
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Prefeitura de

SECRETARIA MUN!CFF‘AL DE I I h q be I a

"\4 Santa Casa

ik CARINHO POR NOSSA GENTE, ILHABELA ellhabela
Li ORGULHO DA NOSSA TERRA e e =
CENTRO DE CUSTO: 000015 - P.ILA.C.D '
SALARIO ADIC. DE TOTAL 13° 2 QTD TOTAL
FUNCAO 11 MESES FERIAS 1/3 FERIAS FGTS TOTAL
MENSAL/HORA  INSALUBR. SALARIO SALARIO FUNC. GERAL
1231-05-COORDENADOR 2 3.052,88 418,00 3.470,88 38.179,68 3.470,88 3.470,88 1.156,96 3.702,27 49.980,67 2 99.961,34
2151-20-COORDENADOR 3 3.766,76 418,00 4.184,76 46.032,36 4.184,76 4.184,76 1.394,92 4.463,74 60.260,54 I 60.260,54
2151-20-COORDENADOR DE CAMPO 2 1.791,08 418,00 2.209,08 24.299.88 2.209,08 2.209,08 736,36 2.356,35 31.810,75 | 31.810,75
5151-40-AGENTE DE CAMPO 1.791,08 418,00 2.209,08 24.299,88 2.209,08 2.209,08 736,36 2.356,35 31.810,75 27 858.890.30
TOTAL 10 1.050.922,94
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Saude llhabela

15 LIA

\ CARINHO POR NOSSA GENTE,
" ORGULHO DA NOSSA TERRA

CENTRO DE CUSTO: 000017 - EQUIPE DE TRANSPORTES

FUNCAO SALARIO ARG HE i 11 MESES = FERIAS 1/3 FERIAS FGTS TOTAL ek b
MENSAL/HORA  INSALUBR. SALARIO SALARIO FUNC. GERAL
2151-30-COORDENADOR /TRANSPORTE 3.766,76 104,50 3.871,26 42.583,86 3.871.26 3.871,26 1.290,42 4.129,34 55.746,14 2 111.492,29
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM 1 2.671,67 209,00 2.880.67 31.687,37 2.880,67 2.880.67 960,22 3.072,71 41.481,65 1 41.481,65
3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM | 2.118,28 209,00 232728 25.600,08 232728 2.327,28 775,76 248243 33.512,83 1 33.512,83
4110-05-AUX. ADM. SENIOR 1.791,08 104,50 1.895,58 20.851,38 1.895,58 1.895,58 631,86 2.021,95 27.296,35 1 27.296,35
4110-10-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2.258,33 104,50 2.362,83 25.991,13 2.362,83 2.362,83 787,61 2.520,35 34.024,75 1 34.024,75
5151-35-CONDUTOR DE VEICULO DE EMERG.SOCOR. 3.285,14 104,50 3.389,64 37.286,04 3.389,64 3.389.64 1.129,88 3.615,62 48.810,82 9 439.297,34
7823-10-MOTORISTA 2.131,67 104,50 2.236,17 24.597,87 2.236,17 2.236,17 745,39 2.385.25 32.200,85 34 1.094.828,83
9113-05-AUX. MANUTENCAO 1 1.504,70 209,00 1.713,70 18.850,70 1.713,70 1.713,70 571,23 1.827,95 24.677,28 2 49.354,56
9113-05-AUX. MANUTENCAO 2 1.698,65 209,00 1.907,65 20.984,15 1.907,65 1.907,65 635,88 2,034,383 27.470,16 1 27.470,16
9192-05-MECANICO 2.349,01 209,00 2.558,01 28.138,11 2.558,01 2.558,01 852,67 2.728,54 36.835,34 2 73.670.69
TOTAL 11 1.932.429,46
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CARINHO POR MOSSA GENTE,
ORGULHO DA NOSSA TERRA

CENTRO DE CUSTOQ: 000018 - ALMOXARIFADO

' ouste

' Santa Casa

W28 de Misericordia de lihabela

FUNCAO SREAR o b 11 MESES = FERIAS 1/3 FERIAS FGTS TOTAL 41D, EIREA
MENSAL/HORA  INSALUBR. SALARIO SALARIO FUNC. GERAL
2234-05-FARMACEUTICO 3.743,38 209,00 3.952,38 43.476,18 3.952,38 3.952.38 1.317,46 4.215,87 56.914,27 1 56.914,27
4110-05-AUX. ADM. PLENO 1.686,08 104,50 1.790,58 19.696,38 1.790,58 1.790,58 596,86 1.909.95 25.78435 1 25.784,.35
4110-05-AUX. ADM. SENIOR 1.791,08 104,50 1.895,58 20.851,38 1.895,58 1.895,58 631,86 2.021,95 27.296.35 1 27.296,35
4110-10-ASSISTENTE ADML.JUNIOR 225833 104,50 2.362,83 25.991,13 2.362,83 2.362,83 787,61 2.520,35 34.024,75 2 68.049,50
4141-05-AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1.521,43 104,50 1.625,93 17.885,23 1.625,93 1.625.93 541,98 1.734,33 23.413,39 § 117.066.96
TOTAL 12 295.111,44
CENTRO DE CUSTO: 000019 - CENTRO DE REFERENCIA ANIMAL
FUNCAO i S i 11 MESES ol FERIAS 1/3 FERIAS FGTS TOTAL i A
MENSAL/HORA  INSALUBR. SALARIO SALARIO FUNC. GERAL
2151-20-COORDENADOR 3 3.766,76 209,00 3.975,76 43.733,36 3.975,76 3.975,76 1.325,25 4.240,81 57.250,94 1 57.250,94
4110-05-AUX. ADM. JUNIOR 1.580,76 104,50 1.685,26 18.537,86 1.685,26 1.685,26 561,75 1.797,61 24.267,74 1 24.267,74
4110-05-AUX. ADM. SENIOR 1.791,08 104,50 1.895,58 20.851,38 1.895,58 1.895,58 631,86 2.021,95 27.296,35 2 54.592,70
5151-05-TRATADOR DE ANIMAIS 1.503,04 209,00 1.712,04 18.832,44 1.712,04 1.712,04 570,68 1.826,18 24.653,38 3 73.960,13
5152-10-AUX. FARMACIA 1.695,30 209,00 1.904.30 20.947,30 1.904,30 1.904,30 634,77 2.031,25 27.421,92 1 27.421,92
7631-25-AUX. SERVICOS GERAIS 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294.82 2 48.589.63
TOTAL 13 286.083,07

- o
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Saud
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CARINHO POR NOSSA GENTE,
ORGULHO DA NOSSA TERRA

CENTRO DE CUSTO: 000020 - CASI

FUNCAO SRR i e 11 MESES e FERIAS 13 FERIAS  FGTS TOTAL ol B

MENSAL/HORA  INSALUBR. SALARIO SALARIO FUNC. GERAL

2523-05-SECRETARIA EXECUTIVA 3.766,76 104,50 3.871,26 42.583,86 3.871,26 3.871,26 1.290,42 4.129,34 55.746,14 1 55.746.14

TOTAL 14 55.746,14
CENTRO DE CUSTO: 000021 - ALTO DA BARRA

FUNCAO SALARID Al B EoxaL 11 MESES = FERIAS 1/3 FERIAS FGTS TOTAL Kk ki

MENSAL/HORA  INSALUBR. SALARIO SALARIO FUNC. GERAL
2231-15-MEDICO CLINICO 14.870,00 209,00 15.079,00 165.869,00 15.079,00 15.079,00 5.026,33 16.084,27 217.137,60 2 434.275,20
2232-08-DENTISTA 10.026,44 209,00 10.235,44 112.589,84 10.235,44 10.235,44 3.411,81 10.917,80 147.390,34 1 147.390,34
2234-05-FARMACEUTICO 3.743,38 209,00 3.952,38 43.476,18 3.952,38 3.952,38 1.317,46 421587 56.914,27 1 56.914,27
2235-05-ENFERMEIRO 1 4.764,89 209,00 4.973,89 54.712,79 4.973,89 4.973,89 1.657,96 5.305,48 71.624,02 1 71.624,02
2235-05-ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 6.353,18 209,00 6.562,18 72.183,98 6.562,18 6.562,18 2.187,39 6.999,66 94.495,39 | 94.495,39
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 3.052,88 209,00 3.261,88 35.880,68 3.261,88 3.261,88 1.087,29 3.479,34 46.971,07 1 46.971,07
3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 2.399,15 209,00 2.608,15 28.689,65 2.608,15 2.608,15 869,38 2.782,03 37.557,36 5 187.786,80
3224-15-ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 2.118,28 209,00 232728 25.600,08 2.327,28 232728 775,76 248243 33.512,83 2 67.025,66
4110-05-AUX. ADM. JUNIOR 1.580,76 104,50 1.685,26 18.537.86 1.685,26 1.685,26 561,75 1.797,61 24.267,74 4 97.070,98
5152-10-AUXILIAR DE FARMACIA 1.695,30 209,00 1.904,30 20.947,30 1.904,30 1.904,30 634,77 2.031,25 27.421,92 1 27.421,92
5174-20-VIGIA 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294,82 2 48.589,63

7631-25-AUX. SERVICOS GERAIS 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294 82 3 72.884.45

TOTAL 15 1.352.449,73
REFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE ;.3:" SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
Rua do Quiformbo, 1.'99— Perequé -12 3896.9221 — % ' Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — 12 3896 5766

financeiro@santacasailhabela.org.br )

aud .Sp.qgov.br %
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ILHA ORGULHO DA NOSSA TERRA w
CENTRO DE CUSTO: 000022 - MANUTENCAQ
ADIC. DE
SALARIO TOTAL 13° . . QTD. | TOTAL
FUNCAO INSAL/PERI 11 MESES FERIAS 13 FERIAS  FGTS TOTAL
MENSAL/HORA SALARIO SALARIO FUNC. | GERAL
3141-15-TECNICO EM REFRIGERACAO 2.546,65 209,00 2.755,65 30312,15 2.755,65 2.755,65 918,55 2.939.36 39.681,36 1 39.681,36
7152-10-PEDREIRO 1.997,02 209,00 2.206,92 24.276,12 2.206,92 2206,92 735,64 2.354.05 31.779,65 3 95.338,94
7152-10-TECNICO EM MANUTENCAO 1 2.472,73 209,00 2.681,73 29.499,03 2.681,73 2.681,73 893,91 2.860,51 38.616,91 2 77.233,82
7156-15-ELETRICISTA 421114 209,00 1420,14 48.621,54 4420,14 4420,14 1.473 38 171482 63.650,02 1 63.650,02
7166-10-PINTOR DE OBRAS 1.997,92 209,00 2.206,92 24.276,12 2.206,02 220692 735,64 2.354,05 31.779,65 1 31.779.65
7244-05-CALDEIREIRO 1.478,14 443,44 1.921,58 21.137,38 1.921,58 192158 640,53 2.049,69 27.670,75 1 27.670,75
7711-05-MARCENEIRO 2.389,81 104,50 249431 2743741 249431 249431 83144 2.660,60 35.918,06 1 35.918,06
8601-05-SUPERVISOR DE MANUTENCAO 484849 1.454.54 6.303,03 69.33333 6.303,03 6.303,03 2.101,01 6.123.23 90.763,63 1 90.763,63
9113-05-AUX. MANUTENGAO 1 1.504,70 209,00 1.713,70 18.850,70 1.713,70 1.713,70 571,23 1.827,95 24.677,28 10 | 246.772.80
TOTAL 16 708.809,04
—
-
-
“‘f;;,;_
REFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE 2 SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
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Prefeitura de  “ulfalad

llhabela

B A CARINHO POR NOSSA GENTE,
- =t ORGULHO DA NOSSA TERRA

Saude

SECRETARIA MUI}II_CIPAL DE

CENTRO DE CUSTO: 000023 - NASE

. ADIC. DE
SALARIO TOTAL 13° QTD. TOTAL
FUNCAO INSAL/PERI 11 MESES FERIAS 1/3 FERIAS FGTS TOTAL

MENSAL/HORA SALARIO SALARIO FUNC. GERAL

2235-05-ENFERMEIRO 1 4.764,89 209,00 4.973,89 54.712,79 4.973,89 4.973,89 1.657,96 5.305.48 71.624,02 1 71.624,02
2236-05-FISIOTERAPEUTA 4.990,55 209,00 5.199,55 57.195,05 5.199,55 5.199,55 1.733,18 5.546,19 74.873,52 2 149.747,04
2236-05-TERAPAUTA OCUPACIAONAL 4.990,55 209,00 5.199,55 57.195,05 5.199,55 5.199,55 1.733,18 5.546,19 74.873,52 1 74.873,52
2237-10-NUTRICIONISTA 4.656,26 209,00 4.865,26 53.517,86 4.865,26 4.865,26 1.621,75 5.189.,61 70.059,74 140.119.49
2238-10-FONOAUDIOLOGO 5.642,72 209,00 5.851,72 64.368,92 5.851,72 5.851,72 1.950,57 6.241,83 84.264,77 168.529,54
2241-20-PREPARADOR FISICO 2.744,61 209,00 2.953,61 32.489,71 2.953,61 2.953,61 984,54 3.150,52 42.531,98 14 595.447,78
2515-20-PSICOLOGO 4.992,29 209,00 5.201,29 57.214,19 5.201,29 5.201,29 1.733,76 5.548,04 74.898,58 1 74.898,58

4110-05-AUX. ADM. JUNIOR 1.580,76 104,50 1.685,26 18.537,86 1.685,26 1.685,26 561,75 1.797,61 24.267,74 2 48.535,49
5151-35-CONDUTOR DE VEICULO DE EMERG. SOCOR 3.285,14 209,00 3.494,14 38.435,54 3.494.14 3.494,14 1.164,71 3.727,08 50.315,62 1 50.315,62
7631-25-AUX. SERVICOS GERAIS 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294.82 1 2429482

TOTAL 17 1.398.385,87
CENTRO DE CUSTO: 000024 - NOSSA FARMACIA
" ADIC. DE
SALARIO TOTAL ° ; : QTD. TOTAL
FUNCAO INSAL/PERI 11 MESES FERIAS 1/3 FERIAS FGTS TOTAL

MENSAL/HORA SALARIO SALARIO FUNC. GERAL

1424-10-GERENTE DE MEDICAMENTOS DE ALTO CUSTO 3.766,76 209,00 3.975,76 43.733,36 3.975,76 3.975,76 1.325,25 424081 57.250,94 1 57.250,94
2234-05-FARMACEUTICO 3.743,38 209,00 3.952,38 43.476,18 3.95238 3.952,38 1.317,46 421587 56.914,27 2 113.828,54

- — 3
REFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE \?. _. SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA

Rua do Quilombo, 199 — Peregué - 12 3896.9221
saude@ilhabela.sp.gov.br

Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — 12 3896 5766

nceiro@santacasailhabela.org.br
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2234-05-TECNICO EM FARMACIA 3.052,88 209,00 3.261,88 35.880,68 3.261,88 1,88 1.087,29 3.47934 46.971,07 1 46.971,07
5152-10-AUX. DE FARMACIA 1.695,30 209,00 1.904,30 20.947,30 1.904,30 634,77 2.031,25 27.421,92 3 82.265.76
TOTAL 18 300.316,32
CENTRO DE CUSTO: 000025 - PEREQUE
FUNCAO SALARIO ADIC. DE TOTAL 11 MESES il FERIAS 1/3 FERIAS FGTS TOTAL S TOTAL
MENSAL/HORA  INSALUBR. SALARIO SALARIO FUNC. GERAL
2231-15-MEDICO 14.870,00 209,00 15.079,00 165.869,00 15.079,00 15.079,00 5.026,33 16.084,27 217.137,60 2 434.275,20
2232-08-DENTISTA 10.026,44 209,00 10.235.44 112.589,84 10.235,44 10.235,44 3.411,81 10.917,80 147.390,34 1 147.390,34
2234-05-FARMACEUTICO 3.743,38 209,00 3.952,38 43.476,18 3.952,38 3.952,38 1.317,46 4.215,87 56.914,27 1 56.914,27
2235-05-ENFERMEIRO 1 4.764.89 209,00 4.973,89 54.712,79 4.973,89 4.973,89 1.657,96 5.305,48 71.624,02 1 71.624,02
2515-20-PSICOLOGO 4.992,29 209,00 5.201,29 57.214,19 5.201,29 5.201,29 1.733,76 5.548,04 74.898,58 1 74.898,58
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 3.052,88 209.00 3.261,88 35.880,68 3.261,88 3.261,88 1.087,29 3.479.34 46.971,07 3 140.913,22
3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 2.399,15 209,00 2.608,15 28.689,65 2.608,15 2.608,15 869,38 2.782,03 37.557,36 1 37.557,36
3224-15-ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 2.118.28 209,00 232728 25.600,08 2.327.28 2.327,28 775,76 248243 33.512,83 1 33.512,83
4110-05-AUX. ADM. JUNIOR 1.580,76 104,50 1.685,26 18.537,86 1.685,26 1.685,26 561,75 1.797.,61 24.267,74 6 145.606,46
5174-20-VIGIA 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294 .82 3 72.884.45
7631-25-AUX. SERVICOS GERAIS 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294,82 4 97.179.26
TOTAL 19 1.312.755,98

<.
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Rua do Quilombo, 199 — Perequé - 12 3896.9221
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"\/ Santa Casa

USSR O de Misericordia de llhabela
SARISLAoE daat s EEES———
CENTRO DE CUSTOQ: 000026 - CAPS AD
FUNCAO — ADIC. DE TOTAL 11 MESES d FERIAS  1/3 FERIAS FGTS TOTAL S aag
MENSAL/HORA  INSALUBR.  SALARIO SALARIO FUNC. | GERAL
2235-05-ENFERMEIRO 1 4.764,89 209,00 4.973,89 54.712,79 4.973,89 4.973,89 1.657.96 5.305,48 71.624,02 1 71.624,02
2236-05-TERAPEUTA OCUPACIONAL 4.990,55 209,00 5.199,55 5§7.195,05 5.199,55 5.199,55 1.733,18 5.546,19 74.873,52 2 149.747,04
2251-25-MEDICO 7.435,00 209,00 7.644,00 84,084,00 7.644,00 7.644,00 2.548,00 8.153,60 110.073,60 1 110.073,60
2515-10-PSICOLOGO 4,992,29 209,00 5.201,29 57.214,19 5.201,29 5.201,29 1.733,76 5.548,04 74.898,58 1 74.898,58
2516-05-ASSISTENTE SOCIAL 4.958,86 209,00 5.167,86 56.846,46 5.167,86 5.167,86 1.722,62 5.512,38 74.417,18 1 74.417,18
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM 1 2.671,67 209,00 2.880,67 31.687,37 2.880,67 2.880,67 960,22 3.072,71 41.481,65 1 41.481,65
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 3.052,88 209,00 3.261,88 35.880,68 3.261,88 3.261,88 1.087,29 3.479,34 46.971,07 I 46.971,07
4110-05-AUX. ADM. JUNIOR 1.580,76 104,50 1.685,26 18.537,86 1.685,26 1.685,26 561,75 1.797,61 24.267,74 2 48.535,49
4110-05-AUX. ADM. PLENO 1.686,08 104,50 1.790,58 19.696,38 1.790,58 1.790,58 596,86 1.909,95 25.784,35 1 25.784,35
4110-10-ASSISTENTE ADM. JUNIOR 225833 104,50 2.362,83 25.991,13 2.362,83 2.362,83 787,61 2.520,35 34.024,75 1 34.024,75
5174-20-VIGIA 1.478,14 209,00 1.687.14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294,82 2 48.589,63
7631-25-AUX. SERVICOS GERAIS 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294,82 1 24.294,82
9113-05-AUX. MANUTENCAQ 1.504,70 209,00 1.713,70 18.850,70 1.713,70 1.713,70 571,23 1.827,95 24.677,28 1 24.677,28
TOTAL 20 775.119,46

REFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE
Rua do Quilombo, 199 — Perequé -12 3896.9221
de@ilhabela.sp.qov.br
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CENTRO DE CUSTO: 000027 - MELHOR EM CASA

FUNCAO SRS ADIC. DE i 11 MESES ol FERIAS  1/3 FERIAS FGTS TOTAL AL i

MENSAL/HORA  INSALUBR.  SALARIO SALARIO FUNC. | GERAL
2235-05-ENFERMEIRO 1 4.764,89 209,00 497389 54.712,79 4.973,89 4.973.89 1.657.96 530548 71.624,02 2 143.248,03
2236-05-FISIOTERAPEUTA 4.990,55 209,00 5.199,55 57.195,05 5.199,55 5.199.55 1.733.18 5.546,19 74.873,52 1 74.873,52
2251-25-MEDICO CLINICO 7.435,00 209,00 7.644,00 84.084,00 7.644,00 7.644,00 2.548,00 8.153,60 110.073,60 2 220.147,20
2515-10-PSICOLOGO 6.656,38 209,00 6.865,38 75.519,18 6.865,38 6.865,38 2.288.46 7.323,07 98.861.47 1 98.861,47
2516-05-ASSISTENTE SOCIAL 4.958,86 209,00 5.167,86 56.846,46 5.167,86 5.167,86 1.722,62 551238 74.417,18 1 74.417,18
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM 1 2.671,67 209,00 2.880,67 31.687,37 2.880,67 2.880,67 960,22 3.072,71 41.481,65 2 82.963,30
3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 3.052,88 209,00 3.261,88 35.880,68 3.261,88 3.261.88 1.087.29 3.47934 46.971,07 1 46.971,07
4110-05-AUX. ADM. JUNIOR 1.580,76 104,50 1.685,26 18.537.86 1.68526 1.685.26 561,75 1.797.61 24.267,74 2 48.535,49
4110-10-ASSISTENTE ADM. SENIOR 3.151,63 104,50 3.256,13 35.817,43 3.256,13 3.256,13 1.085,38 347321 46.888,27 1 4688827

TOTAL 21 836.905,54
CENTRO DE CUSTO: 000029 - COMUNIDADES TRADICIONAIS

FUNCAO — i L 11 MESES ol FERIAS  1/3 FERIAS FGTS TOTAL AT aaieah

MENSAL/HORA  INSALUBR.  SALARIO SALARIO FUNC. | GERAL

2232-08-DENTISTA 5.013,24 209,00 522224 57.444 64 522224 522224 1.740,75 5.570,39 75.200,26 1 75.200,26
2235-05-ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 6.353,18 209,00 6.562,18 72.183,98 6.562,18 6.562,18 2.187.39 6.999,66 94.495 39 3 283.486,18
2251-25-MEDICO CLINICO 14.870,00 209,00 15.079,00 165.869,00 15.079,00 15.079,00 5.026,33 16.08427 | 217.137,60 1 217.137,60
2516-05-ASSISTENTE SOCIAL 4.958,86 209,00 5.167,86 56.846.46 5.167,86 5.167.86 1.722,62 5.512,38 74417,18 1 74.417,18
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM 1 2.671,67 209,00 2.880,67 31.687,37 2.880,67 2.880,67 960,22 3.072,71 41.481,65 2 82.963.30

REFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE <= SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA

Rua do Quilombe, 199 — Perequé -12 3896.9221
saude@ilhabela.sp.gov.br

T

Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — 12 3896 5766

i

i LY
hoo

4

financeiro@santacasailhabela.org.br




Prefeitura de

Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE
I LARET A

llhabela

CARINHO POR NOSSA GENTE,
ORGULHO DA NOSSA TERRARA

@ ILHABELA
a2

"\J Santa Casa

Desie |
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3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENGAO BASICA 3.052,88 209,00 3.261,88 35.880,68 3.261,88 1.88 1.087,29 3.479.34 46.971,07 1 46.971,07
5142-25-AUX. SERVICOS GERAIS 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 562,38 1.799.62 24.294,82 1 24.294.82
9113-05-AUX. MANUTENCAOQ 1.504,70 104,50 1.609,20 17.701,20 1.609,20 1.609,20 536,40 1.716,48 23.172,48 1 23.172.48
TOTAL 22 827.642,88
CENTRO DE CUSTO: 000030 - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA JULIA TENORIO

FUNCAO BALARID ARIGRE MRS 11 MESES = FERIAS 1/3 FERIAS FGTS TOTAL R pissiior

MENSAL/HORA  INSALUBR. SALARIO SALARIO FUNC. GERAL

2235-05-ENFERMEIRO 1 4.764.89 209,00 4.973,89 54.712,79 4.973,89 4.973,89 1.657,96 5.305,48 71.624,02 1 71.624,02
2235-05-ENFERMEIRO ATENCAO BASICA 6.353,18 209,00 6.562,18 72.183,98 6.562,18 6.562,18 2.187,39 6.999,66 94.495,39 1 94.495,39
2238-10-FONOAUDIOLOGO/HR 28,21 209,00 23721 2.609,31 237,21 237,21 79,07 253,02 3.415,82 1 3.415,82
2515-20-PSICOLOGO 6.656,38 209,00 6.865,38 75.519,18 6.865,38 6.865,38 2.288.46 7.323,07 98.861,47 2 197.722,94
2523-05-SECRETARIA EXECUTIVA 3.766,76 104,50 3.871.26 42.583.86 3.871,26 3.871,26 1.290,42 4.129.34 55.746,14 1 55.746,14
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 3.052,88 209,00 3.261,88 35.880,68 3.261,88 3.261,88 1.087,29 3.479.34 46.971,07 2 93.942,14
3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM 1 2.118,28 209,00 232728 25.600,08 232728 2.327.28 775,76 248243 33.512,83 1 33.512,83
3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM ATENCAO BASICA 2.399,15 209,00 2.608,15 28.689,65 2.608,15 2.608,15 869,38 2.782,03 37.557,36 3 112.672,08
3241-15-TECNICO EM RADIOLOGIA 1.828,28 731,32 2.559,60 28.155,60 2.559,60 2.559,60 853,20 2.730,24 36.858,24 2 73.716,48
4110-05-AUX. ADM. JUNIOR 1.580,76 104,50 1.685,26 18.537,86 1.685,26 1.685,26 561,75 1.797,61 24.267,74 3 72.803,23

4110-05-AUX. ADM. PLENO 1.686,08 104,50 1.790,58 19.696,38 1.790,58 1.790,58 596,86 1.909,95 25.784,35 1 25.784,.35
4110-10-ASSISTENTE ADM. JUNIOR 2.258,33 104,50 236283 25:991,13 2.362,83 2.362,83 787,61 2.520,35 34.024,75 2 68.049,50
5174-20-VIGIA 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294.82 5 121.474,08

7631-25-AUX. SERVICOS GERAIS 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687.,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294 82 2 48.589.63

TOTAL 23 1.073.548,66

REFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE
Rua do Quilombo, 199 — Perequé - 12 3896.9221
aude@ilhabela.sp.gov.br
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LUARE CARINHO POR NOSSA GENTE ILHABELA )
ILAADELA ORGULHO DA NOSSA TERRA s - ==
CENTRO DIE CUSTO: 000032 - SAUCEN
SALARIO ADIC. DE TOTAL 13° " QTD. TOTAL
FUNCAO 11 MESES FERIAS 1/3 FERIAS FGTS TOTAL
MENSAL/HORA  INSAL./PER. SALARIO SALARIO FUNC. GERAL
5151-03-DESINSETIZADOR 1.905,00 418,00 2.323,00 25.553,00 2.323,00 2.323,00 774,33 2.477.87 33.451,20 18 602.121.60
TOTAL 24 602.121,60
¢ ;—;:
2 = :
REFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE :(‘i,, SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
Rua do Quilombo, 199 — Perequé - 12 3896.9221 Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — 12 3896 5766
saude@ilhabela.sp.gov.br financeiro@santacasailhabela.org.br
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CUSTO TOTAL GERAL - UNIDADES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
11
ILHABELA

IIhabeIa

CARINHO POR NOSSA GENTE,
ORGULHO DA NOSSA TERRA um’

AN

ILHABELA

de Misericordia de llhabela
PN e R T e T

%

TD.
RS UNIDADES FUNC?ONARIOS

TOTAL 1 781.741,44 CENTRO DE SAUDE 15
TOTAL 2 1.741.400,06 ITAQUANDUBA 28
TOTAL 3 2.833.889,04 BARRA VELHA 47
TOTAL 4 1.943.376,05 AGUA BRANCA 31
TOTAL § 1.465.331,62 COSTA SUL 22
TOTAL 6 878.064,77 ARMACAO 16
TOTAL 7 3.985.765,34 ADMINISTRACAO 81
TOTAL 8 1.675.334,02 CENTRO DE ESPECIALIDADES 32
TOTAL 9 978.038,78 CAPS AD 18
TOTAL 10 1.050.922,94 PIA.CD 31
TOTAL 11 1.932.429.46 EQUIPE DE TRANSPORTES 54
TOTAL 12 295.111,44 ALMOXARIFADO 10
TOTAL 13 286.083,07 CRA 10
TOTAL 14 55.746,14 CASI 1

TOTAL 15 1.352.449,73 ALTO DA BARRA 24
TOTAL 16 708.809,04 MANUTENCAO 21
TOTAL 17 1.398.385,87 NASF 27
TOTAL 18 300.316,32 NOSSA FARMACIA 7

TOTAL 19 1.312.755,98 PEREQUE 24
TOTAL 20 775.119,46 CAPS AD 16
TOTAL 21 836.905,54 MELHOR EM CASA 13
TOTAL 22 827.642,88 COM, TRAD. 11
TOTAL 23 1.073.548,66 CRM 27
TOTAL 25 602.121,60 SUCEN 18

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — 12 3896 5766

PREFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE
Rua do Quilombo, 199 — Perequé - 12 3896.9221

ilhabela.sp.gov nceiro@san ilhabela.or



Prefeitura de

Saude lhabela @g

CARINHO PCR NOSSA GENTE,
ORGULHO DA NOSSA TERRA

JARE] 2
LHABELS

ECONOMICIDADE

O principio da economicidade, como causa preponderam 2 eficécia e eficiéncia, bem
como a racionalidade na aplica¢do dos recursos fisicos e financeiros. A opgdo pela
manutencdo do Convénio com a Santa Casa de Misericordia de Ilhabela rende uma

economia anual de RS 8.087.378.41 (OQito Milhdes Oitenta e Sete Mil Trezentos e

Setenta e Qito Reais e Quarenta e Um Centavos).

Total Cota Patronal Terceiros

0,
Eninresados 20% RAT 2% 5,80% Total Mensal | Total Anual

2.424.274,10 484.854,82 48.485,48 | 140.607,90 | 673.948,20 | 8.087.378,41

. D*"";

o

PREFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
Rua do Quilombo, 199 — Perequé - 12 3896.9221 Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — 12 3896 5766
saude@ilhabela.sp.gov.br fin ir asailhabela.org.br



Prefeitura de

P
Saude ||h¢,,|:,¢_3|¢I B A\ ¥ Santa Casa
SECRETARIA MUNICIPAL DE cARINNO POk NOTIA GENTE Py J de Mlsencordla de IIhabeIa
CESTA BASICA «
% N° DE VALOR UNITARIO «

DESCRICAO. [0 ) rresIONALS i TOTAL/MES | TOTAL /ANO
BENEFICIADOS 584 266,00 155.344,00 1.864.128,00
SERVICOS DE TERCEIROS

DESCRICAO MENSAL | TOTAL fo’;E“RCICIO
SOFTWARE E VISITA TECNICA 18.471,74 221.660,84
ASSESSORIA JURIDICA | 6.185,58 74.226,98
ASSESSORIA CONTABIL | 10.863,50 130.362,00
MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO | 9.650,00 115.800,00
MONITORAMENTO ] 5.308,33 63.700,00
AUDITORIA E CONSULTORIA | 9.55840 114.700,85
RESIDUOS SOLIDOS - COMPOSTAGEM | 9.000,00 108.000,00
PROJETO ONCOLOGICO - SIC | 834,33 10.012,00
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS L 31.758,17 381.098,03
TOTAL 101.630,06 1.219.560,70 N :
REAJUSTE UBS - 23 MEDICOS
REAJUSTE SALARIAL MEDICOS 131.757,80 1.449.335.80
13° SALARIO 131.757.80 131.757.80
FERIAS + 1/3 175.677,06 175.677,06 \ e
TOTAL 439.192,66 1.756.770,66 |y '

SAL. ANT. 14870,00 - SAL. NOVO 20.598,60 # 5.728,60 X 23 MEDICOS =

131.757,80

PREFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE
Rua do Quilombo, 199 — Peregué - 12 3896.9221

aud

ilhabela.sp.
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — 12 3896 5766
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Prefeitura de

Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE

Ilhabelq

CAR*NNO POR NOSSA GENTE,
ULHO DA NOS

SA TERRA

RESUMO GERAL
; TOTAL
PESCRICA0 MENSAL | pXERCICIO 2020
CUSTO FOLHA 2.424.274.10 29.091.289.25
DISSIDIO 5% OUT,NOV.DEZ 12121371 363.641.12
HR EXTRA/GRATIF./ ADIC. FUNCAO /JET | 245.555.50 2.946.666,00
RESCISOES/TRABALHISTAS 71.260,68 855.128.16
CURSOS/QUALIFICACOES 2.000,00 24.000,00
VALE TRANSPORTE 15.000.00 180.000,00
ALIMENTACAO/MARMITEX 18.000,00 216.000,00
CESTA BASICA 155.344,00 1.864.128,00
REMOCAO INTER-HOSPITALAR 25.000,00 300.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS 101.630,06 1.219.560,70
REAJUSTE SALARIAL MEDICOS 146.397.56 1.756.770,66
TOTAL 3.325.675,60 38.817.183,38

PREFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE
Rua do Quilombo, 199 — Perequé - 12 3896.9221
ude@ilhabela.sp.gov.br

P) Santa Casa
de Misericérdia de Ilhabela
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — 12 3896 5766
financeiro@santacasailhabela.org.br



Prefeitura de  aifaifal

Saud
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CARINHC POR NOSSA GENTE,
ORGULHO DA NOSSA TERRA

A ILHABELA
St

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Considerando a vigéncia do convénio até Dezembro de 2020, podendo ser prorrogado
entre acordo das partes, relacionamos a seguir o cronograma proposto anual enfatizando o

valor referente ao exercicio 2019:

MES 2020 MES 2020
Janeiro 5.897.000,00 Julho 2.997.964,57
Fevereiro 2.940.538,17 Agosto 2.997.964,57
Margo 2.997.964,57 Setembro 2.997.964,57
Abril 2.997.964,57 Outubro 2.997.964,57
Maio 2.997.964,57 Novembro 2.997.964,57
Junho 2.997.964,57 Dezembro 2.997.964 58
~ Total | 38.817.183,88
\
M
'
¥
PREFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
Rua do Quilombo, 199 — Perequé - 12 3896.9221 Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — 12 3896 5766

saude@ilhabela.sp.qgov.br financeiro@santacasailhabela.org.
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CARINHO POR NOSSA GENTE,
ORGULHO DA NOSSA TERRA

I Declaracio

1
i
I
I
I
|
i Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a =
| Prefeitura Municipal da Esténcia Balneria de Ilhabela, para os efeitos e sob as penas da |

I
lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro ou |}

i
qualquer o6rgéo ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste

I plano de trabalho.

Pede deferimento.

[Thabela, 23 de Margo de 2.020.

-—
4

NAA LN
/

i Sandra Maria Macedo Santana Pinheiro

Interventora - SCMI

Proponente

i
I
|
Aprovagio de Concedente i
I
Considerando o interesse piblico na manutengéo dos servigos municipais de saude e a Lei |
1
Municipal n° 56/2001, homologo o Plano de Trabalho 2020 da Santa Casa de Misericordia |
1
de Ilhabela. | .
1 A
- \
1
1
I
1
I
|
Maria Has Gracas Ferreira dos Santos Souza |
I
Prefeita Municipal de Ilhabela/SP |
i
N
p
PREFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
Rua do Quitomba, 199 — Perequé -12 3896.9221 Rua Padre Bronislau Chereck, 15— 12 3896 5766
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