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INFORMACOES CADASTRAIS h

Entidade: Santa Casa de Misericérdia de llhabela

CNPJ n°: 50.320.605/0001-38

Decreto de Intervengéao: 6.353/17, de 22 de junho de 2017

Utilidade Publica Federal: Decreto n® 93081 de 07/08/1986
Utilidade Publica Estadual: n® 10/84

Utilidade Puablica Municipal: n° 38 de 28/01/75

Endereco: Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — Centro — llhabela — SP
CEP: 11630-000 Telefone: (12) 3896-5766

E-mail: financeiro@santacasailhabela.org.br

Conta Corrente: 316-5 Banco: Caixa Econémica Federal

Pragca de Pagamento: |lhabela/SP j \

Responsavel pela Intervengao: Sandra Maria Macedo Santana Pinheiro
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OBJETO DO CONVENIO h

TERMO DE CONVENIO 002/2018 - PROC. ADMINISTRATIVO N.° 6431-1/2018

O presente convénio tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros do
Convénio SUS a CONVENIADA visando a execucio de atividades concernentes ao
SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS em parceria com o Poder Publico Municipal

compreendendo:

e Servigos Hospitalares compreendendo a Administragdo do Hospital Municipal Gov.
Mario Covas Junior e do Pronto Socorro Municipal;

e Execugdo do Servi¢o de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192);

PERIODO DE EXECUCAO

Janeiro a Dezembro de 2020.

o
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JUSTIFICATIVA “

Gerenciamento e execucdo pela Conveniada de agOes e servicos de salde em
consonancia com as Politicas de Saude do SUS, diretrizes e programas da Secretaria
Municipal da Saude (SMS) de Ilhabela-SP em unidade hospitalar e pré-hospitalar da sua
Rede de Atengdo a Saude (RAS), sendo de responsabilidade da Conveniada os recursos
humanos, a estrutura fisica e insumos (materiais e medicamentos). Seguem abaixo as
unidades relacionadas desse contrato:

CNES SERVICOS

2747871 HOSPITAL MARIO COVAS JUNIOR
7075952 SAMU BARRA VELHA ILHABELA
7076894 SAMU ENGENHO D AGUA ILHABELA

ESPECIFICACAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE

A organizagdo e o processo de trabalho das unidades e servigos de satide objetos
deste Convénio devem contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas
assistenciais e programaticas priorizadas pela SMS, conforme modalidades de atencdo e
estrutura da rede. E diretriz essencial que as unidades e servicos gerenciados pela
Conveniada integrem as Redes de Atengdo a Saude municipal.

As acdes, servigos e procedimentos a serem desenvolvidos estdo contidos na
Relagdo Nacional de AgGes e Servigos de Saude (RENASES), conforme Portaria n? 841 de 2
de maio de 2012, e outras que poderdo ser solicitadas pela SMS. As agendas de
atendimento nas especialidades devem ser configuradas de acordo com as orientagdes,
critérios e diretrizes definidas pelas Areas Técnica. As agdes, os atendimentos e
procedimentos devem ser registrados e atualizados nos respectivos Sistemas de
Informacado do SUS principalmente no SIH Sistema de Internagdo Hospitalar.

A Conveniada devera:

1- garantir o funcionamento dos Conselhos Gestores nas Unidades de Salde de
carater permanente e deliberativo, destinados ao planejamento, avaliagdo,
fiscalizagdo e controle da execugdo das politicas publicas e das a¢des de satide em
sua area de abrangéncia.

2- assegurar a participacdo de gestores e trabalhadores no desenvolvimento do
Plano Diretor do Hospital com valorizagdo dos servidores e implementagdo da Km
gestdo participativa.
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elaborar o planejamento estratégico com participacdo da equipe multiprofissional “
visando a conquista de metas especificas para cada area.

w
1

4

realizar a modernizagdo gerencial e a garantir a sustentabilidade econémica do
Hospital, habilitando os servicos existentes de acordo com as diretrizes do
Ministério da Saude.

T

participar ativamente dos foruns definidos pela Secretaria Municipal de Satde
contribuindo para fortalecimento da Rede de Atencdo a Satide de Ilhabela.

6

fornecer relatérios mensalmente como forma de prestacio de contas e
documentos quando solicitados pelo Gestor Municipal, permitir e facilitar o acesso
de auditores, autoridades sanitarias competentes e outros agentes publicos do
CONTRATANTE.

~!
1

implantar o Servico de Atendimento ao Usuario e as comissdes hospitalares
previstas em Lei.

00
i

implantar ainda o Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude
(PGRSS) descrito em conformidade com a legislagdo vigente, validado pelos
profissionais competentes (CCIH — Comissdao de Controle de Infecgdo Hospitalar e
Vigilancia a Saude Municipal).

o
]

adotar os principios da Politica Nacional de Humanizagdo com implementacdo do
acolhimento e protocolo de classificacdo de risco e vulnerabilidades especificas.

10-nas Portas Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia, implementar processos de
gestdo da demanda por caso no Pronto Socorro a partir da combinagdo de
separacdo de fluxos a partir do risco, metas de tempos de decisdo e mudangas no
modelo de regulagdo interna.

11-por meio de suas equipes de saude, ser integralmente responsavel pelo usuario a /\U‘
partir do momento de sua chegada, devendo proporcionar um atendimento :
acolhedor e que respeite as especificidades socioculturais. Os pacientes serdo
internados em enfermaria ou quarto com o nimero maximo de leitos previstos
nas normas técnicas especificas para hospitais.

12-vedar expressamente a cobrancga por servicos médicos, hospitalares e outros I
complementares da assisténcia devida a pacientes. A Conveniada responsabilizar- é»j“’
se-a por cobranga indevida feita a paciente ou a seu representante por 07@&1‘
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profissional empregado ou preposto em razdo da execucdo do objeto deste
CONTRATO.

13-garantir que, em caso de internagdes de criangas, adolescentes e pessoas com
mais de 60 anos, tais pessoas nestas condigdes terdo asseguradas a presenga de
acompanhante, em tempo integral, conforme estabelecido nos estatutos da
Crianga e Adolescente, Lei n2 8.069/1990 e Estatuto do ldoso, Lei n° 10.641/2003.

14-submeter-se a politica de Regulagdo do Gestor dispondo a totalidade dos servigos
contratados para a Regulagdo Municipal, observadas as normas, fluxos e
protocolos pré-definidos.

15-atender compulsoriamente todos os pacientes com dignidade e respeito, de modo
universal e igualitdrio, mantendo a qualidade na prestacdo de servigos pertinentes
a gestdo pautada pela seguranca e qualidade.

ATENCAO HOSPITALAR

A assisténcia hospitalar no SUS é organizada a partir das necessidades da
populagdo a fim de garantir o atendimento aos usuarios com o apoio de uma equipe
multiprofissional que atua no cuidado e na regulagdo do acesso, na qualidade da
assisténcia prestada e na seguranga do paciente.

De forma integrada aos demais pontos de ateng¢do da RAS e com outras politicas
intersetoriais, a assisténcia tem como objetivo garantir resolutividade da atengdo e
continuidade do cuidado, assegurando a equidade e a transparéncia, sempre de forma
pactuada com os Colegiados do SUS

A Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP) no ambito do SUS foi
instituida por meio da Portaria n? 3.390, de 30 de dezembro de 2013, que estabelece as bk
diretrizes para a organizacdo do componente hospitalar da RAS.

A assisténcia hospitalar sera organizada a partir das necessidades da populagido,
com a finalidade de garantir o atendimento aos usudrios, baseado em equipe
multiprofissional, na horizontalizagdo do cuidado, na organizagdo de linhas de cuidado e
na regulacdo do acesso.

A atencdo hospitalar atuara de forma integrada aos demais pontos de atengdo da
RAS e com outras politicas de forma intersetorial, mediadas pelo gestor, para garantir

resolutividade da atencgdo e continuidade do cuidado. k\nﬂvﬂ
(L
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O acesso a atengdo hospitalar sera realizado de forma regulada a partir de
demanda referenciada e/ou espontanea, assegurando a equidade e a transparéncia, com
priorizacdo por meio de critérios que avaliem riscos e vulnerabilidades.

A clinica ampliada e a gestdo da clinica serdo a base do cuidado, com equipes
multiprofissionais de referéncia, de forma a assegurar o vinculo entre a equipe, o usuario
e os familiares, com a garantia de visita aberta com a presenc¢a do acompanhante e com a
valorizagdo de fatores subjetivos e sociais.

O Plano Terapéutico deve ser elaborado de forma conjunta pelas equipes,
especialmente quando se tratar de um usuario com quadro clinico complexo ou de alta
vulnerabilidade, com o objetivo de reavaliar diagndsticos e redefinir as linhas de
intervencdo terapéutica, devendo ser registrado em prontudrio unificado compartilhado
pela equipe multiprofissional.

O gerenciamento dos leitos sera realizado na perspectiva da integragdo da pratica
clinica no processo de internagdo e de alta, preferencialmente por meio da implantagdo
de um Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) com o objetivo de aumentar a ocupacdo de
leitos e otimizar a utilizagdo da capacidade instalada, melhorando o atendimento ao
usudrio. Os protocolos de acesso devem ser elaborados em conjunto com a Regulacdo
Municipal e aprovados pela a Secretaria Municipal de Satude de Ilhabela.

Cabe ao hospital implantar os nucleos de Seguranga do Paciente nos moldes
descritos na Resolugdo da Diretoria Colegiada RDC - n2 36/ANVISA, de 25 de julho de
2013, de forma a elaborar um Plano de Seguranca do Paciente, bem como garantir a
implantagdo dos Protocolos Basicos de Seguranga do Paciente.

Diretrizes Terapéuticas e Protocolos Clinicos serdo adotados para garantir
intervengdes seguras e resolutivas, além de evitar agbes desnecessarias, qualificando a
assisténcia prestada ao usuario, de acordo com o estabelecido pelo SUS.

As prescrigdes de medicamentos observardo a Relagdo Nacional de Medicamentos f\
(RENAME) e a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME).

ESTRUTURA HOSPITALAR
O Hospital Mario Covas é composto por varios setores descritos a seguir:

O Pronto Socorro é composto de corredor central; Sala de inalacdo com 5
poltronas; recep¢do; Espera; Salas de Classificagdo de Risco; Sala de Higienizagdo com 2
poltronas, 1 leito e banheiro; 1 consultério Pedidtrico com banheiro; 1 consultério Clinico \»)[]‘M
com banheiro; 2 consultérios clinicos; 1 Observagdo Pediatrica com 4 leitos e banheiro; Qp"‘
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um banheiro; Sala de Sutura; Sala de emergéncia com entrada externa com 2 leitos;
Banheiros masculino e feminino; Sala de medicagdo; Sala de estabilizagdo com 2 leitos;
Sala de raios-X; Posto de enfermagem; 1 Conforto Médico Masculino com Banheiro e 1
Conforto Médico Feminino com Banheiro.

Observagio Feminina com 5 leitos e um banheiro; Observagdo Masculina com 5 leitos e “

A Administrag¢io ¢ composta por sala de administragdo, banheiro masculino e
banheiro feminino; capela e sala de assisténcia social.

A Maternidade ¢ composta com sala de consulta com 1 leito e banheiro; sala de
observagdo com 2 leitos e banheiro; Posto de enfermagem com acomoda¢fo para as
pacientes e saida externa para area aberta; posto de enfermagem para cuidados com RN
com ber¢o aquecido e respirador neonatal; Sala de parto com 1 cama-parto, bergo
aquecido, banheira e um banheiro; 1 posto de enfermagem, 1 quarto com 4 leitos e
banheiro, 2 quartos com 2 leitos e banheiro.

O corredor interno do Hospital possui Consultério de ambulatério; Sala de
imobilizagdo; Vestiario masculino; Vestiario feminino; Banheiro feminino; Banheiro
masculino; Morgue; DML; Sala de faturamento; Laboratério com recep¢do e sala de
analise; Sala de energia; Expurgo; Vestiario masculino do centro cirirgico; Vestiario
feminino do centro cirtrgico; Entrada do centro cirtrgico e UTI; Farmécia com 2 salas de
armazenamento com dispensagdo de medicamentos; Sala de maquinas; Lavanderia com
area limpa e suja; area externa com acesso de carga e descarga e entrada e saida de
funciondrios; Central de energia e gerador, Sala em &rea externa de manutengdo com
guarda de materiais.

O Centro cirirgico ¢ composto por Sala de recep¢do; Recuperacéo pos-anestésica
RPA; 2 salas de cirurgias; Banheiro e vestiario feminino; Banheiro e vestiario masculino;
Sala de descanso; Expurgo; CME com 2 autoclaves.

A CTI € composta por 4 leitos, banheiro, posto de enfermagem e Expurgo. j\) ,\:
A Internac¢do tem um total de 30 leitos distribuidos em 4 quatros com 3 leitos e

banheiro (1 quarto para a ortopedia, 1 para ginecologia, 2 para clinica médica feminino e

masculino) e 9 quartos com 2 leitos e banheiro (4 quartos para Pediatria, 1 isolamento

respiratério, 4 quartos para clinica cirtrgica e/ou clinica médica).

Os leitos devem ser inseridos e mantidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de

Saiude — CNES, em duas espécies: Internagdo Eletiva e Internagdo de emergéncia ou de

urgéncia.

O Hospital ainda conta com Sala de servigos gerais, DML, Sala de Ultrassom, Sala

de Tomografia, agencia transfusional, Sala de vigilancia epidemioldgica e imunizagéo, \n lf/
Sala dos enfermeiros. Qf}
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A Cozinha e Refeitério sdo compostos por cdmara fria, Dispensa de alimentos,
Local de preparo e higienizagdo de alimentos crus, Bancada para higiene de materiais
sujos, Espago de armazenamento de utilidades, e refeitorio com area de mesas e richds.

ESCALA DE PROFISSIONAIS POR SETOR

A Conveniada devera adotar critérios para promover a contratagdo de
profissionais de modo a obter o credenciamento junto ao Ministério da Satide e a manter
o cadastro atualizado no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde.

Pronto Socorro:

e 02 médicos pediatras diurnos e 01 noturno.

e 02 médicos clinicos diurnos, 01 matutino (07h 4s 13h), 01 vespertino (13h &s 23h) e
02 noturnos.

e 02 enfermeiros para classificagdo de risco: 01 das 07h as 19h, e 01 das 10h s 22h
(Escala 12/36h).

e 01 enfermeiro diurno e 01 noturno (Escala 12/36h).

e (2 técnicos de enfermagem diurnos e 02 noturnos (Escala 12/36h).

e (7 auxiliares de enfermagem diurnos e 05 noturnos (Escala 12/36h).

e 02 telefonistas (uma das 07h 4s 13h e 13h 4s 19h segunda a sexta feira).

e 03 recepcionistas diurnos e 02 noturnos (Escala 12/36h) e 01 coordenadora de
segunda a sexta.

e 03 Vigias diurnos e 02 noturnos (Escala 12/36h).

e (1] técnico de imobilizagdo diurno e 01 noturno (Escala 12/36h).

Raio-X e Tomografia: ’\j .
W,

e 02 plantonistas diurnos e 01 noturno. Um plantonista na tomografia de acordo com
as agendas estabelecidas em conjunto com a Regulagdo, 01 plantonista na
Tomografia a distancia nos periodos noturnos de segunda a sexta feira, e aos
sdbados e domingos em tempo integral. O setor € composto por doze técnicos.

Interna¢io Clinica médica e Cirfirgica:

e (03 recepcionistas

e (1] vigia responsavel pelas visitas pros

Al
b
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(sobreaviso) se houver pacientes internados (nefrologia, ortopedia cirurgia geral,
ginecologia, cirurgia vascular, cardiologia).

e 02 enfermeiros diurnos e 01 noturno (Escala 12/36 h).

e (2 técnicos de enfermagem de segunda a sexta-feira (das 08 4s 16h).

e 05 auxiliares de enfermagem diurnos e 04 noturnos (Escala 12/36h).

e (01 médico visitador/ sobreaviso de 24h na Clinica médica e especialistas “

Maternidade:

e 04 Médicos ginecologista-obstetra a distdncia com visita médica aos pacientes
internados e comparece ao setor quando solicitado.

e (1 enfermeiro obstétrico diurno e 01 noturno (Escala 12/36 h).

e 01 enfermeiro obstétrico diarista (40h).

e (1 técnico de enfermagem de segunda a sexta-feira (das 08 as 16h).

e 01 técnico de enfermagem diurno e 01 noturno (Escala 12/36h).

e 01 auxiliar de enfermagem noturna (Escala 12/36h).

Centro Cirirgico:

e 02 enfermeiros diurnos (Escala 12/36 h).

e 01 enfermeiro diarista (40h) da CME.

e 02 instrumentadores cirtrgicos 12/36h mais cobertura de 24h/dia.

e 05 auxiliares de enfermagem diurnos e 01 noturno (Escala 12/36 h).
e 01 auxiliar de enfermagem noturna das 22h as 06h diarista.

CTI }\4
e (1 médico intensivista diurno e 01 noturno. \
e (2 enfermeiros diurnos e 01 noturno (Escala 12/36h).
e 02 técnicos de enfermagem diurnos e 02 noturnos (Escala 12/36h).

e Médicos especialistas acionados por demanda (Cardiologia, Vascular, Nefrologia,
Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia).

Farmacia:
e (2 farmacéuticos (1 de 30h e 1 de 40h). L,W
e 01 auxiliar de farmécia diurna e 01 noturno (Escala 12/36h) e 01 folguista. Qf/‘l
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e (2 auxiliares de farmdcia diurno diaristas 40h. “

Cozinha:

e (1 nutricionista diarista 40h.

e (1 auxiliar de cozinha diurna e 01 noturna (Escala 12/36h).
e (1 cozinheira diurna (Escala 12/36h).

e (2 auxiliares de cozinha das 10 as 22hs (Escala 12/36h).

Servicos de limpeza e lavanderia hospitalar (322kg de roupa lavada diariamente):

e (01 coordenadora de limpeza diarista 40h.

e (06 auxiliares de limpeza diurna e 02 noturna (Escala 12/36h).

e 03 auxiliares de servi¢os gerais diurnas (roupa suja, limpa e lavanderia).
e 01 enfermeiro diarista diurna (40h).

Manutenc¢io:

e 17 funciondrios da Santa Casa e 02 da prefeitura (8 auxiliares de manutengdo, 4
pedreiros, 1 marceneiro, 2 pintores, 1 eletrotécnico, 1 eletricista, 1 motorista e 1
encarregado), sendo todos diaristas diurnos.

Faturamento:

e (3 administrativos faturistas diarista diurnos (40h). :
Especialidades médicas:
e (1 Cardiologista-cobertura 24hrs a distdncia conforme escala mensal, atendendo
pronto socorro, internagdo, sala de estabilizagéo e UTL
e (1 Ortopedista-cobertura 24hrs a distdncia. Além de ambulatério e cirurgias
eletivas e urgéncias.
e (1 Nefrologista- cobertura 24hrs a distancia.
e (1 Otorrinolaringologista (ambulatério) e cirurgias eletivas.
e (01 Ginecologista e Obstetra- cobertura 24hrs a distincia, visita didria aos pacientes

internados. Cirurgias eletivas e urgéncias. Lﬂy/’
e (1 Cirurgido Vascular — apenas para pacientes cirurgicos e/ou internados. Mi"
W
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e (01 Cirurgia geral- cobertura 24hrs, visita diaria aos pacientes internados. Além de
ambulatdrio e cirurgias eletivas e urgéncias.

e (1 Radiologista-Ultrassonografia: Segunda a sexta exames ambulatoriais e
urgéncias, final de semana e feriados apenas urgéncias. As tomografias séo
laudadas a distancia pelo radiologista com cobertura 24hrs/dia.

e (1 Urologista: apenas para pacientes cirargicos e/ou internados.

e (1 Psiquiatra- cobertura 24hrs a distancia.

e (1 Cirurgido-Dentista Tramo-Buco-Maxilo-Faciais: cobertura 24hrs a distincia.

e (01 Anestesista: ambulatério de anestesia, cobertura 4 distdncia 24hs/dia.

Equipe multiprofissional:

e (2 fisioterapeutas 30h semanais, cobertura didria.
e (01 Fonoaudidloga com 30h semanais.

e (1 Psicéloga com 20h semanais.

e (2 Assistentes Sociais plantonistas.

e (1 Terapeuta Holistica com 20h semanais.

e 01 Enfermeiro diarista de CCIH, 1 Educagdo Permanente, 1 gerente de
enfermagem.

EQUIPAMENTOS

Os equipamentos existentes no hospital que devem ser mantidos em perfeito estado e
em pleno funcionamento, sempre que necessario com a substituigdo de pegas e insumos,
devem ser realizadas pela Conveniada. No inicio do contrato deve ser realizado um
memorial fotografico com a descricio do patriménio de todos os equipamentos
(inventario) e entregue a SMS de Ilhabela semestralmente atualizado. Segue abaixo a /\]\f
relagdo dos equipamentos atualmente existentes:

e (01 Tomografo

e (1 Ultrassom

e (I Raio-X

e 01 Arco Cirtirgico

e (1 Marca-Passo Transvenoso

e Ventiladores respiratérios mecanicos adulto e pediatrico
e Cardiodesfibriladores

e Eletrocardiograma L

e Monitor cardiaco adulto e pediatrico Gj}ﬂ ]
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e Oximetro fixo adulto e pediatrico

e Bomba de infusdo «

o Bomba de infusfio para dieta

e Bipap

e Pai (pressdo arterial invasiva)

e Serra para gesso

e Cardiotoco

e Berco aquecido para RN

e Bilispot

e Incubadora

e Berco para fototerapia

e Sonar portétil

e Oftalmoscopio

e Laringoscopio

e Otoscopio

e Oxitenda

e Foco portatil

e Foco cirtirgico

e Balanga adulto e infantil

e Autoclave

e Seladora

e Bisturi elétrico

e Incubadora de teste biologico

e Carrinho do anestesista

e Carrinho de emergéncia em todos os setores L

e Aparelho de pressdo arterial

e Aparelho de dextro

e CCR 15-x (leitor de filme de Raio-X), CPU e monitor da CCR 15-x, impressora
para RX Drystar 5302

e RX portatil

e Negatoscopio

e Colonoscopio e endoscopio.

o
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EXAMES “

Os exames que sdo realizados no hospital sdo para os pacientes internados e alguns
sdo para pacientes referenciados pela Regulagdo municipal: raio-X, tomografia,
ultrassonografia, biopsia guiada por ultrassonografia, eletrocardiografia, colonoscopia,
endoscopia digestiva (na urgéncia, emergéncia e eletivas).

Os exames laboratoriais realizados para pacientes atendidos no Hospital sdo
realizados em convénio com a Santa Casa de Ilhabela.

ESTRUTURA PRE-HOSPITALAR

O SAMU de Ilhabela possui:

e 3 ambuléncias de suporte basico equipadas.

Apesar de ter 3 veiculos somente 2 fazem o atendimento a populacio. Uma das
ambulédncias fica na Base dos Bombeiros na Barra Velha com estrutura de alojamento
individualizado, almoxarifado, estacionamento e sala de administragdo. Outra ambulédncia
fica em uma estrutura propria do SAMU com alojamento individualizado, recepgdo,
cozinha e estacionamento no Bairro do Engenho D’4gua. A manutengéo e dos veiculos e
equipamentos médicos € de responsabilidade da Conveniada.

A Conveniada deve fornecer uniformes, materiais médicos, medicamentos e curso de
atualizag@o para a equipe sempre que necessario.

O transporte de UTI € realizado pela Santa Casa de Ilhabela.
PROFISSIONAIS DO PRE-HOSPITALAR
enfermagem socorrista por plantdo.

Equipe atual possui 07 técnicos de enfermagem, 03 auxiliares de enfermagem, 09
condutores socorristas € 01 enfermeiro coordenador.

Cada ambuléncia ¢é tripulada por 01 condutor socorrista e 01 técnico ou auxiliar de /\/ ,\d r

RODUCAO, INDICADORES E METAS

Os instrumentos de coleta de dados para os indicadores serdo CNES, SIASUS, SIH,
APAC, SIGTAP e outros registros estabelecidos pela SMS de Ilhabela.

. "
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Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

PR ——— Média mensal Média mensal Média mensal
2017 2018 2019
Consulta médica 8.530 9.727 8.940
Procedimento 58 85 80,58
Observagao 228 255 293
Curativo 311 385 270
Medicagdo 5.904 7.086 7.025
Procedimento Ortopédico 155 221 117.41
Inalagdo 464 476 439.58
Eletrocardiograma 121 182 209.66
Raio X/Paciente 2.108 1.941 1690,41
Teste de Glicemia 75 94 3875
TOTAL 17954 20452 22937,64

Atendimento Ambulatorial

Especlalidads Média mensal Média mensal Média mensal
2017 2018 2019
Cirurgia 128 138 120,5
Ortopedia 405 347 366
Otorrinolaringologia 35 38
Anestesiologia 43 48 53,66
TOTAL 611 571 540,16

Pacientes Internados

%

Especiulidyde Média mensal Média mensal Média mensal
2017 2018 2019

Clinica Médica 95 81 88,08
Pediatria 24 21 24,58
Obstetricia 40 39 44,25
Ginecologia 19 19 13,5

Cirurgia 62 63 82,33
Ortopedia 14 27 16,25
TOTAL 254 250 268,99
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Internagdes no CTI

IntecnacBes o LT Média mensal Média mensal Média mensal
2017 2018 2019
Entradas 14 17 14
Altas 12 15 12
Obitos 2 2 2

Cirurgias realizadas

D) Santa Casa

Mtsencordra de llhabaia

Esondinlideds Média mensal Média mensal Média mensal

2017 2018 2019
Parto Cesaria 11,8 13,6 14,75
Cirurgia Geral 61,6 45,8 51,5
Curetagem 8,8 9,6 7,66
Ginecologia 7,8 9,8 9,83
Lagueadura 2,9 1,4 3,33
Ortopedia 20,3 24,8 20,25
Otorrinolaringologia 0,4 1,0 3,33
Vascular 1,8 1,8 1,91
Buco Maxilo 1,2 1,4 2,41
Pterigio 1,2 0,0
Catarata 2,8 0,0
Vasectomia 0,0 2,0 3,58
Urologia 0,0 1,0 2,58
Odontoldgica 0,2 0,0 0,25
Total 121 112

Exames realizados

Média mensal Média mensal Média mensal }\&
Exames

2017 2018 2019
Raio-X
Tomografia 156 215
Ultrassonografia
Eletrocardiografia 121 183 6210
Colonoscopia 3 7 9
Endoscopia digestiva 12 15 11
Total

P)ﬁ-ml”om’
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Indicadores para acompanhamento: «

Indicador Conceito Calculo
——_ Relagéo entre o numero de erros N° de erros relacionados a
Incidéncia de : 3 & ~ 8 -
erro de relacionados a administragio de administrag@o de
g medicamentos e o niimero de pacientes medicamentos /n° de
medicagio ; . : ‘
por dia, multiplicado por 100 pacientes por dia X 100
Flebite consiste em um processo
inflamatério na parede da veia, associado .
Incidénci ¥ p N° de casos de flebite/ n° de
ncidéncia de ao eritema, com ou sem dor, edema, s .
. Y ,, pacientes por dia com acesso
flebite endurecimento do vaso ou cordéo fibroso i s
" venoso periférico X 100
palpavel, com ou sem drenagem
purulenta.

Queda ¢ um deslocamento ndo intencional
do corpo para um nivel inferior & posi¢do
inicial, provocado por circunstancias
multifatoriais, resultando ou ndo em dano. |N° de quedas / n° de
Considera-se queda quando o paciente é | pacientes-dia X 1000
encontrado no chéo ou quando, durante o
deslocamento, necessita de amparo, ainda
que ndo chegue ao chio.

Relagdo entre o nimero de casos novos de
pacientes com lesdo por pressdo em um
determinado periodo € 0 nimero Qe_ _ | determinado periodo/n® de
pessoas expostas ao risco de adquirir lesdo

por pressdo no periodo, multiplicado por pessoas expostas RO de
100. adquirir LP no periodo X 100

Incidéncia de
queda de
paciente

N° de casos novos de
Incidéncia de pacientes com LP em um
tlcera por

pressdo

Indice de exames
de diagndstico
por imagem por

Relagéo entre o nimero de exames de

. e : N° de exames de diagndstico
diagnostico por imagem e o total de

por imagem / Total de saidas

: - saidas.
internagdo
Indice de exames s . -
e Relagédo entre o nimero de exames N° de exames laboratoriais / § o
laboratoriais por e , :
" % laboratoriais e o total de saidas. Total de saidas
internagéo A,
Relagdo entre o numero de pacientes-dia e
Meédia de o total de saidas em determinado periodo. : ’
g o3t p N° de pacientes-dia/ n° de
permanéncia por |Representa o tempo médio de cfiins
setor permanéncia (dias) que os pacientes
ficaram internados por setor.
Taxa de Relacdo porcentual entre o nimero de N° de horas-profissional
absenteismo de | horas/profissional ausentes ¢ 0 nimero de |ausentes / n° de horas-
profissionais de | horas/profissional trabalhadas, profissional trabalhadas X \ W
enfermagem multiplicado por 100. 100 ,[‘“9
I
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Taxa de acidente
de trabalho de
profissionais de
enfermagem

Acidente de trabalho é aquele que ocorre
no exercicio do trabalho a servigo da
institui¢do, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a morte,
ou perda, ou redugfio permanente ou
tempordria da capacidade para o trabalho.

N° de acidentes de trabalho de
profissionais de enfermagem/
n° de trabalhadores ativos no
periodo por més X 100.

) Santa Casa

"ﬂcfe Misericordia de llhabela

£

Taxa de apgar
>=7 no lo.
Minuto

Relagéo porcentual entre o nimero de
nascimentos com Apgar maior ou igual a
7 no 1° minuto e o nimero de nascidos-
Vivos.

N° de nascimentos com Apgar
maior ou igual a 7 no 1°

minuto / N°® de nascidos vivos
X 100

Taxa de apgar
>=7 no So.
Minuto

Relag¢do porcentual entre o numero de
nascimentos com Apgar maior ou igual a
7 no 5° minuto e o nimero de nascidos-
VivOs.

N° de nascimentos com Apgar
maior ou igual a 7 no 5°
minuto / N° de nascidos vivos
X 100

Taxa de cesareas

Relag@o porcentual entre o nimero de
cesdreas € o numero de partos.

N° de cesareas / N° de partos
x 100

Taxa de cesareas
em primiparas

Relagéo porcentual entre o nimero de
cesareas em primiparas e o numero de
partos em primiparas

N° de cesareas em primiparas
/ N° de partos em primiparas x
100

Taxa de cirurgia
suspensa

Relagdo porcentual entre o numero de
cirurgias suspensas e o numero de
cirurgias agendadas no més.

N° de cirurgias suspensas for
fatores extra-pacientes / N° de
cirurgias agendadas X 100

Taxa de infecgéo
hospitalar geral

Relagdo porcentual entre o numero de
episddios de infec¢des hospitalares e o
numero de saidas no periodo.

N° de episodios de infecgdo
hospitalar / Total de saidas X
100

negativas dos servigos oferecidos

Taxa de Relagdo porcentual entre o numero de N° de 6bitos apos 24 horas de
mortalidade obitos apos 24 horas de internagéo e o internagdo / Total de saidas x
institucional total de saidas em determinado periodo 100
a 1Imero : ;
Taxa dcz Reltag 0 p0§centualrentre 0 numer c}e N° de pacientes-dia/ n° de
ocupagio pacientes-dia e o numero de leitos-diaem | . "
g : . leitos-dia X 100
hospitalar determinado periodo.
Taxa de - 3 - .
- wenaenie R Relag@o porcentual entre o numero de N° de reingressos na UTI
£ reingressos na UTI-Adulto durante a Adulto durante a mesma
UTI adulto ; . ; Aanatitey dp |5 50 / N° de saidas d
durante a mesma | TESMa internagéo e o numero de saidas da internagéo e saidas da
: - UTI-Adulto no mesmo periodo. UTI Adulto X 100
internagdo
Relagdo entre o numero de N° de respostas afirmativas
Taxa de respostas afirmativas dos servigos dos servigos oferecidos na
satisfacdo do oferecidos na institui¢do e a soma do institui¢do/n® de respostas
USuAario numero de respostas afirmativas e afirmativas + as negativas dos

servigos oferecidos X 100

/L/L

(!

{

o

v
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SMS de llhabela-SP trimestralmente para avaliagdo de desempenho da CONTRATADA.
Mensalmente a produgdo deve ser informada de acordo com o cronograma estabelecido
pela SMS, por meio do Boletim de Produgdo Ambulatorial Individualizada - BPAi e ou
Consolidado - BPA, Autorizagdo de Procedimentos de Alta Complexidade - APAC,
Autorizagdo de Internagdo Hospitalar — AIH ou outro instrumento de coleta de dados
implantado pelo Ministério da Saude.

Os indicadores hospitalares devem ser acompanhados mensalmente e apresentados a “

O acompanhamento dos indicadores trimestral sera avaliado juntamente com a SMS de
Ilhabela-SP e indicadores considerados insatisfatorios devem ter planos de acdo descritos
pactuando prazo para melhora dos resultados.

Apds o processamento da producdo ambulatorial e hospitalar o valor aprovado sera
informado a SMS para que seja realizada a transferéncia de recursos referente aos
servicos prestados.

¢

Y
o
p
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CENTRO DE CUSTO 000010: HOSPITAL MARIO COVAS JR
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Capoy Nesienal

) Santa Casa

@ de anencordia de llhabela

FUNCAO MEi%ki?l:gRA 1;;};&[:3%. 3121‘3?0 e SALI:;{[() FERIAS 13 FERIAS FGIS TOFAL l.%'&[::
2151-20-COORDENADOR 2 3.052,88 209,00 326188 | 3588068 | 3.261.88 326188 1.087,29 3.479,34 46.971,07 2
2212-01-BIOMEDICO 374338 209,00 395238 | 4347618 | 395238 3.952,38 1317,46 421587 56.914,27 |
2231-05-MEDICO CARDIOLOGISTA 14.870,00 209,00 1507900 | 165.869,00 | 1507900 | 15.079,00 5.026,33 16.084,27 217.137,60 1
2234-05-FARMACEUTICO 374338 209,00 395238 | 4347618 | 395238 395238 1.317.46 421587 56.914.27 5
2234-05-TECNICO EM FARMACIA 3.052.88 209,00 326188 | 3588068 | 3.261.88 3.261,88 1.087,29 347934 46.971,07 2
2235-05-ENFERMEIRO HOSPITALAR 6.353,18 209,00 6562,18 | 7218398 | 656218 6.562,18 2,187,339 6.999,66 94.495,39 29
2235-05-ENFERMEIRO OBSTETRICO 7.523,51 209,00 773251 | 85.057,61 7.732,51 7.732,51 2.577,50 8.248,01 11134814 6
2235-05-ENFERMEIRO 1 476489 209,00 497389 | 5471279 | 497389 4973.89 1.657.96 5.305.48 71.624,02 8
2236-05-FISIOTERAPEUTA 4.990,55 209,00 519955 | 5719505 | 5.199.55 5.199,55 1.733,18 5.546,19 74.873,52 3
2237-10-COORDENADORA EM NUTRICAO 6.208,29 209,00 641729 | 7059019 | 641729 6.417,29 2.139,10 6.845.11 92.408,98 I
2237-10-NUTRICIONISTA 6.208,29 209,00 641729 | 7059019 | 641729 641729 2.139,10 6.845,11 92.408,98 2
2251-25-MEDICO 14.870,00 209,00 15.079,00 | 165.869,00 | 1507900 | 15.079,00 5.026,33 16.084,27 217.137,60 1
2515-20-PSICOLOGO 6.656,38 209,00 686538 | 7551918 | 686538 6.865,38 2.288,46 7323,07 98.861,47 I
2516-05-ASSISTENTE SOCIAL 4.958,86 209,00 516786 | 5684646 | 5.167,86 5.167.86 1.722,62 5.512,38 74.417,18 2
2523-05-SECRETARIA EXECUTIVA 3.766,76 104,50 387126 | 4258386 | 3.87126 3.871,26 1.290,42 4.129,34 55.746,14 |
3221-25-TERAPEUTA HOLISTICO 1.671,90 104,50 177640 | 19.54040 1.776,40 1.776,40 592,13 1.894,83 25.580,16 1
3222-05-TEC.EM ENFERMAGEM | 2.671,67 209,00 2880,67 | 3168737 | 2880,67 2.880,67 960,22 3.072,71 41.481,65 38

REFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE

Rua do Quilombo, 199 — Perequé -12 3896.9221 —5=

saude@ilhabela.sp.gov.br
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — 12 3896 5766
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TOTAL
GERAL

93.942,14
56.914,27
217.137,60
284.571,36
93.942,14
2.740.366,37
668.088,86
572.992,13
224.620,56
92.408,98
184.817,95
2.388.513,60
98.861,47
148.834,37
55.746,14
25.580,16
1.576.302,62
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3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM HOSP 3.052,88 209,00 3.261,88 35.880,68 3.261,88 3.261,88 3.479,34 46.971,07 45 2.113.698,24
3222-25-INSTRUMENTADOR CIRURGICO 3.052,88 209,00 3.261,88 35.880,68 3.261,88 3.261,88 “ 3.479,34 46.971,07 2 93.942,14
3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM 1 2.118,28 209,00 2.327,28 25.600,08 232728 232728 775,76 2.482,43 33.512,83 9 301.615,49
3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM HOSPIT. 2.399,15 209,00 2.608,15 28.689,65 2.608,15 2.608,15 869,38 2.782,03 37.557,36 16 600.917,76
3226-05-TECNICO DE IMOBILIZACAQ 3.052,88 209,00 3.261,88 35.880,68 3.261,88 3.261,88 1.087,29 3.479,34 46.971,07 4 187.884,29
3241-15-ENCARREGADO DE RADIOLOGIA 6.276,75 418,00 6.694.75 73.642,25 6.694,75 6.694,75 2.231,58 7.141,07 96.404.40 1 96.404,40
3241-15-TECNICO EM RADIOLOGIA 1.828,28 418,00 2.246,28 24.709,08 2.246,28 2.246,28 748,76 2.396,03 32.346.43 12 388.157,18
4101-05-ENCARREGADA SERVICOS GERAIS 2.093,00 209,00 2.302,00 25.322,00 2.302,00 2.302,00 767,33 245547 33.148,80 1 33.148,80
4110-05-AUX. ADM. JUNIOR 1.580,76 104,50 1.685,26 18.537,86 1.685,26 1.685,26 561,75 1.797.61 24.267,74 21 509.622,62
4110-10-ASSISTENTE FATURAMENTO 3.151,63 104,50 3.256,13 35.817,43 3.256,13 3.256,13 1.085,38 3.473.21 46.888,27 1 46.888,27
4110-10-ASSISTENTE ADM. JUNIOR 225833 104,50 2.362,83 25.991,13 2.362,83 2.362,83 787,61 2.520,35 34.024,75 1 34.024,75
4110-10-ASSISTENTE ADM. SENIOR 3.151,63 104,50 3.256,13 35.81743 3.256,13 3.256,13 1.085,38 347321 46.888,27 1 46.888,27
4131-15-AUX. DE FATURAMENTO 2.569,08 104,50 2.673,58 29.409.38 2.673,58 2.673,58 891,19 2.851,82 38.499,55 3 115.498,66
4131-15-AUXILIAR DE FATURAMENTO 2.569,08 104,50 2,673,358 29.409,38 2.673,58 2.673,58 891,19 2.851,82 38.499,55 2 76.999,10
4141-05-AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1.532,40 104,50 1.636,90 18.005,90 1.636,90 1.636,90 545,63 1.746,03 23.571,36 I 23.571,36
4221-05-ENCARREGADA RECEPCAO 3.544 40 104,50 3.648.90 40.137,90 3.648,90 3.648.90 1.216,30 3.892,16 52.544,16 1 52.544,16
4222-05-TELEFONISTA 1.890,20 104,50 1.994,70 21.941,70 1.994,70 1.994.70 664,90 2.127,68 28.723,68 2 57.447,36
5132-20-AUXILIAR DE COZINHA 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294,82 6 145.768,90
5132-20-COZINHEIRO 1.765,52 209,00 1.974,52 21.719,72 1.974,52 1.974,52 658,17 2.106,15 28.433.,09 4 113.732,35
5142-25-AUX. SERVICOS GERAIS 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294.82 31 753.139,30
5152-10-AUX. DE FARMACIA 1.695,30 209,00 1.904,30 20.947,30 1.904,30 1.904,30 634,77 2.031,25 27.421,92 3 82.265,76
5174-20-VIGIA 1.478,14 209,00 1.687,14 18.558,54 1.687,14 1.687,14 562,38 1.799,62 24.294,82 26 631.665.22
TOTAL 1 16.029.465,12
REFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
Rua do Quilombo, 199 — Perequé -12 3896.9221 Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — 12 3896 5766
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: SALARIO ADIC. DE TOTAL , 13° ) ] QTD.
FUNGAQ MENSAL/HORA INSALUBR.  SALARIO  WMESES o ipio  FERIAS 1B FERIAS FGTS TOTAL FUNC.
1416-05-GERENTE DE OPERACOES DE
e 432081 209,00 452981 49.827.91 452981 452981 1509,94 483180 65.229.26 |
2235-05-ENFERMEIRO HOSPITALAR 6.353,18 209,00 6.562,18 72.183.98 6.562,18 6.562,18 2.187.39 6.999,66 9449539 4
3222-05-TECNICO EM ENFERMAGEM
i ot 3.052,88 209,00 3261,88 35.880,68 3.261,88 326188 1.087,29 347934 46.971,07 9
3222-30-AUX. EM ENFERMAGEM
S op 2399,15 209,00 2.608,15 28.689.65 2.608,15 2.608,15 869.38 2.782,03 37.557.36 1
5151-35-CONDUTOR DE VEICULO DE
et 3.285,14 209,00 3.494,14 38.435,54 3.494,14 3.494,14 116471 3.727,08 50.315,62 7
TOTAL 02

TOTAL
GERAL

65.229,26
377.981,57
422.739,65

37.557,36

352.209.31
1.255.717,15

REFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE
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CUSTO TOTAL GERAL - HOSPITAL MARIO COVAS JR h
RS UNIDADES QTD. FUNCIONARIOS
TOTAL 1 16.029.465,12 HOSPITAL 307
TOTAL 2 1.255.717,15 SAMU 22
TOTAL GERAL 17.285.182,27 329
ECONOMICIDADE

O principio da economicidade, como causa preponderam a eficécia e eficiéncia, bem como a racionalidade na aplicagdo dos recursos fisicos e

financeiros. A op¢do pela manuten¢io do Convénio com a Santa Casa de Misericordia de Ilhabela rende uma economia anual de RS 4.805.280.67

(Quatro Milhdes Oitocentos e Cinco Mil Duzentos e Oitenta Reais e Sessenta e Sete Centavos).

Total Empregados | CotaPatronal20% |  RAT2% | Terceiros5,80% |  Total Mensal |  Total Anual |
RS 1.440.431,86  R$288.086,37 R$ 28.808,64 R$ 83.545,05 RS 400.440,06 | RS 4.805.280,67
REFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
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SERVICOS MEDICOS 1° QUADR. 2° QUADR. 3° QUADR. TOTAL MEDIA
U.T.I. Coordenagdo/plantdo 147.250,65 147.813,75 178.784,25 473.848,65 39.487,39
Anestesiologia Cobertura 255 T27,13 258.398,33 369.561,08 885.686,54 73.807,21
Clinica Médica Geral 2.424.013,83 1.857.828,16 1.898.460,19 6.180.302,18 515.025,18
Clinica Médica Pediatria/Coord. 717.451,58 665.675,36 765.440,53 2.148.567,47 179.047,29
Ginecologia/Obstetricia 201.103,45 137.758,29 208.386,10 547.247,84 45.603,99
Cirurgia Geral/Plastica/Vascular 486.672,40 580.750,36 626.618,53 1.694.041,29 141.170,11
Hematologia/Transfusional 6.569,50 47.864,00 26.278,00 80.711,50 6.725,96
Diretoria Técnica 13.139,00 52.556,00 39.417,00 105.112,00 8.759,33
Dermatologia - 124.857,29 60.012,38 184.869,67 15.405,81
Cardiologia - 70.387,50 91.228,30 161.615,80 13.467,98
Artroscopia - 71.391,99 - 71.391,99 5.949,33
Hepatologia - 58.290,57 101.689,52 159.980,09 13.331,67

Buco Maxilo 19.522.,40 51.714,00 42.220,80 113.457,20 9.454,77

Urologia 84.840,40 84.840,40 84.840,40 254.521,20 21.210,10

Ortopedia 37.312,24 35.404,16 171.473,50 244.189,90 20.349,16
Otorrinolaringologista 24.476,08 68.200,79 58.515,46 151.192,33 12.599,36
Oftalmologia 116.000,00 87.000,00 273.384,00 476.384,00 39.698,67
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Psiquiatria 170.698,79 339.791,08 354.784,62 865.274,49 72.106,21
Neurologia 72.470,97 123.637,99 101.658,32 297.767,28 24.813,94
Nefrologia 117.776,12 132.031,41 226.178,73 475.986,26 39.665,52
Reumatologia - 1.586,07 54.780,23 56.366,30 4.697,19
Endocrinologia - - 38.947,75 38.947,75 3.245,65
Servigos Médicos Aux. Diag. E Terapia 330.198,49 454.547,20 562.139.,45 1.346.885.14 112.240.43
TOTAL §.227.223,03 5.452,324,70 6.334.799,14 17.014.346,87 1.417.862,24
TRIBUTOS / PJ 1° QUADR. 2° QUADR. 3° QUADR. TOTAL QUADR. MEDIA
DARF COD REC 1708 59.361,31 68.690,63 65.667,03 193.718,97 16.143,25
DARF COD REC 5952 184.496,86 213.979,64 203.567,15 602.043.65 50.170,30
TOTAL 3.906.316,00 3.990.753,64 4.500.927,87 12.397.997.,51 1.033.166,46
TOTAL GERAL 29.412.344,38 2.451.028,70

REFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE
Rua do Quilombo, 199 — Perequé - 12 3896.9221
saude@ilhabela.sp.qov.br 17 g
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IMATERIAIS HOSPITALARES E NAO HOSPITALARES

DESCRICAO MENSAL/MEDIA TOTAL EXERCICIO 2020

Drogas e Medicamentos 7.339,59 88.075,08

Material Hospitalar i 53.503,99 | 642.047,88

Fios Cirdrgicos/Odontolégicos l 19.653,47 I 235.841,64

Materiais Nao Hospitalares/Unif./Higiene 58.126,28 697.515,36

Gases Medicinais | 15.556,34 186.676,08

TOTAL 154.179,67 1.850.156,04
REFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
Rua do Quilombo, 199 — Perequé -12 3896.9221 Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — 12 3896 5766
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CESTA BASICA
DESCRICAO N° DE PROFISSIONAIS | VALOR UNITARIO DA CESTA | TOTAL/MES TOTAL /ANO
BENEFICIADOS 329 266,00 87.514,00 1.050.168,00
TOTAL A 329 266,00 |  87.514,00 ~ 1.050.168,00
REFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
Rua do Quilombo, 199 — Perequé - 12 3896.9221 Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — 12 3896 5766
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RESUMO GERAL @
DESCRICZ\O MENSAL TOTAL EXERCICIO 2020
CUSTO FOLHA HOSP./SAMU 1.440.431,86 17.285.182,27
DISSIDIO 5% OUT,NOV.DEZ 72.021,59 216.064,78
HR EXTRA/GRATIF./ ADIC. FUNCAO /JE.T 347.560,65 4.170.727,80
CONTRATOS MEDICOS (PJ) 2.451.028,70 29.412.344 38
RESCISOES/TRABALHISTAS 47.507,12 570.085,44
CURSOS/QUALIFICACOES 3.000,00 36.000,00
VALE TRANSPORTE 8.000,00 96.000,00
ALIMENTACAO/MARMITEX 7.000,00 84.000,00
CESTA BASICA 87.514,00 1.050.168,00
REMOCAO INTER-HOSPITALAR 5.000,00 60.000,00
MATERIAS HOSP. E NAO HOSP. 154.179,67 1.850.156,04
TOTAL 4.623.243,59 54.830.728,71
LEFEITURA DE ILHABELA | SECRETARIA DE SAUDE /%3 SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ILHABELA
Rua do Quilombo, 199 — Perequé - 12 3896.9221 == Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — 12 3896 5766
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Considerando a vigéncia do convénio até Dezembro de 2020, podendo ser prorrogado
entre acordo das partes, relacionamos a seguir o cronograma proposto anual enfatizando o

valor referente ao exercicio 2019:

MES 2020 MES 2020
Janeiro 0,00 Julho 4.982.584,03
Fevereiro 5.004.888,41 Agosto 4.982.584,03
Margo 4.982.584,03 Setembro 4.982.584,03
Abril 4.982.584,03 Outubro 4.982.584,03
Maio 4.982.584,03 Novembro 4.982.584,03
Junho 4.982.584,03 Dezembro 4.982.584,03
Total 54.830.728,71
o
Q@/\
/
/M
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Declara(;ao
I Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a

| Prefeitura Municipal da Estincia Balnearia de Ilhabela, para os efeitos e sob as penas da
i
| lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro ou
I

qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste

plano de trabalho.

Pede deferimento. i

Ilhabela, 23 de Margo de 2.020.

,@m

Sandra Maria Macedo Santana Pinheiro
Interventora - SCM/

i o e e e o S S e B

Proponente

e T S S S e e e e S S B S S T e S S S S S S S S M i S e S S S S e T R e e

| Aprovacdo de Concedente

i
1
I
I
|
Considerando o interesse publico na manutengdo dos servigos municipais de satde e a Lei |
i
Municipal n® 56/2001, homologo o Plano de Trabalho 2020 da Santa Casa de Misericordia } )
I 1 A
de Ilhabela. } W
[Thab€la, 23 de Margo de 2.020. E t/
(fdsiigin |
M]Jria das Gracas Ferreira dos Santos Souza I [
i
i_ Prefeita Municipal de Ilhabela/SP i \_,1\/
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