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Desenvolvimento de Programas na area da Saude;

e Coordenacdo da Atencdo Basica/Primaria com a administragdo e
acompanhamento das Estratégias Saude da Familia (ESF), Saude Bucal
(ESB), Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Agente de Combate as
Endemias (ACE) e outras estratégias assistenciais a serem adotadas pelo
Ministério da Saude e a serem inseridas no convénio por meio de termos
aditivos;

e Servicos Hospitalares compreendendo a Administracdo do Hospital

Municipal Gov. Mario Covas Junior e do Pronto Socorro Municipal;

Remocao inter-hospitalar e transporte sanitario para servigos de referéncia;

Execucgao do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192);

Assisténcia Ambulatorial.

Apoio nas agbes de Vigilancia em Saude no Controle de Endemias
Combate a Dengue, Simulideos e Controle de Zoonoses;

Etapas de Execucgao do Plano de Trabalho .....ccccccceiemeimimmicciinnncininnieennnn 6
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- Economicidade
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- Custo Hospitalar

- Custo Atengéo Basica

- Custo Pessoa Juridica

- Custo Total

- Cronograma de Desembolso
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1. Informagdes Cadastrais

Entidade: Santa Casa de Misericérdia de Ilhabela

CNPJ n°: 50.320.605/0001-38

Decreto de Intervengao: 6.353/17, de 22/06/17.

Utilidade Piblica Federal: Decreto n° 93081 de 07/08/1986

Utilidade Publica Estadual: n°® 10/84

Utilidade Publica Municipal: n° 38 de 28/01/75

Endereco: Rua Padre Bronislau Chereck, 15 — Centro — llhabela — SP

CEP: 11630-000 Telefone: (12) 3896-5766

E-mail: financeiro@santacasailhabela.org.br

Conta Corrente: 316-5 Banco: Caixa Econémica Federal

Praca de Pagamento: Ilhabela/SP

Responsavel pela Intervencado: Gustavo Barboni de Freitas

Fungao: Interventor
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2 Objeto do Convénio

Termo de Convénio 001/2018

1. O presente Convénio tem por objetivo a transferéncia de recursos financeiros
do Convénio SUS a CONVENIADA visando a execucéo de atividades concernentes ao
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS em parceria com o Poder Publico Municipal
compreendendo:

1.1 Servico de Diagnostico por Laboratério Clinico;

1.2 Exames Complementares de Diagnostico.

Paragrafo unico: O presente convénio é celebrado consoante acordo judicial
homologado nos autos do processo n.° 1000697-49.2017.8.26.0247.

Termo de Convénio 002/2018

1. O presente convénio tem por objetivo a transferéncia de recursos financeiros
do Convénio SUS a CONVENIADA visando a execucao de atividades concernentes ao
SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS em parceria com o Poder Publico Municipal
compreendendo:

1.1. Desenvolvimento de Programas na area da Saude;

1.2. Coordenacdo da Atencdo Basica/Primaria com a administracdo e
acompanhamento das Estratégias Saude da Familia (ESF), Saude Bucal (ESB),
Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Agente de Combate as Endemias (ACE) e
outras estratégias assistenciais a serem adotadas pelo Ministério da Saude e a serem

inseridas no convénio por meio de termos aditivos;

1.3. Servigcos Hospitalares compreendendo a Administragdao do Hospital Municipal
Gov. Mario Covas Junior e do Pronto Socorro Municipal; 4

1.4. Remocao inter-hospitalar e transporte sanitario para servicos de referéncia;
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1.5. Execucéo do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192);
1.6. Assisténcia Ambulatorial.

1.7. Apoio nas agbes de Vigilancia em Salde no Controle de Endemias Combate a

Dengue, Simulideos e Controle de Zoonoses;

Paragrafo Unico. O presente Convénio esta sob intervencao por forca do Decreto
Municipal n.° 6.353/2017, e do acordo judicial homologado nos autos do Processo n.°

1000-49.2017.8.26.0247, a qual persistira até o término da vigéncia deste instrumento.
3. Periodo de Execugido

O prazo de vigéncia do presente Plano de Trabalho, conforme Processos de n.°
6431-1/2018 e n.° 6430-3/20418 — 1° Aditamento ao Convénio regido pelos Termos de
Convénio 0001/18 e 002/18, acresce o prazo de 04(meses), contado a partir de
01.01.2019 e encerrando-se em 30.04.2019 podendo ser prorrogado entre acordo das
partes.

4. Justificativa

A proposta € atender as demandas da rede municipal de salde visando a
manutengao, implementacdo e ampliagdo da oferta de servicos no atendimento a
populacéo através de melhoria progressiva em qualidade. A consecugéo do plano de
trabalho proporciona aplicagdo dos principios da economicidade e eficiéncia na
administracédo publica face o reconhecimento da conveniada como entidade
beneficente de assisténcia social, instituicdo de utilidade publica federal e com
expertise em gestdao adquirida ao longo de 70 anos de experiéncia e pratica em

prestagéo de assisténcia a saude.

O municipio de llhabela sendo arquipélago possui especificidades de grande
relevancia no planejamento e execugdo do atendimento a salde da populagdo. A 4 ‘
distribuicdo demografica em ilhas apenas alcangaveis por via maritima, comunidades '

acessiveis somente através de ftrilhas, intempéries climaticas que afetam e
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interrompem transporte maritimo através da balsa. Nessas circunstancias, néo raras, a

populacéo sé conta com o Sistema Municipal de Salde.

O Gestor Municipal elaborou estratégias e implementou inimeras agdes com a
finalidade de prestar assisténcia integral e resolutiva que atenda as reais
necessidades da populacao, razéo, pela qual foi firmado convénio com a Santa Casa
de Misericérdia de llhabela.

5. Servigos e Programas Conveniados

O Plano Municipal de Saude € o instrumento que reline e organiza as propostas
da gestdo municipal para a area da saude. Sua elaboragdo envolve questdes técnicas,
politicas, econémicas e considera as diretrizes de salde nas esferas nacional e
estadual. Por consequéncia, o presente plano de trabalho relaciona os servigos e
programas conveniados com a Santa Casa de Misericordia de llhabela de acordo com
a politica de saude do municipio.

Desenvolvimento de Programas na area da Saude

» Programa Academia da Saude

E um programa de promogdo de atividades fisicas, educagdo em salde e
producdo de habitos saudaveis que funciona contiguo a Estratégia de Saude da
Familia no bairro Agua Branca. O espago possui infraestrutura, equipamentos e

profissionais qualificados.

» Nucleo de Apoio ao Trabalhador da Saude

O grupo multidisciplinar cuja atuagao & centrada no acolhimento ao profissional
da saude. O programa visa sensibilizar os profissionais para experiéncia integral do

cuidado e fortalecer os processos de humanizacéao da saude.

» Convénio Cientifico com Unicamp

e Trabalho 2019
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Convénio cientifico com a Unicamp abrangera possibilidade de residéncia
multidisciplinar em saulde da familia e medicina preventiva, pesquisa, capacitacdo de

profissionais da rede e acdes de extensao universitaria em comunidades.

» Equipe especifica

Estudo epidemiolégico e financeiro para criagcdo de equipe especifica para
trabalho com as comunidades isoladas com a possibilidade de abrir campo de estudo

para residéncia multidisciplinar em saude da familia e medicina preventiva.

» Melhor em Casa

E um programa de atengao domiciliar que proporcionar ao paciente cuidado mais
proximo da rotina da familia e abrevia a internacdo hospitalar. O atendimento é
efetuado por equipe multidisciplinar: médico, enfermeiro, técnico em enfermagem,
fisioterapeuta, assistente social e também por outros profissionais, como
fonoaudidélogo, nutricionista, odontélogo, psicélogo, terapeuta ocupacional e

farmacéutico, que poderdo compor as equipes de apoio.

Os pacientes recebem atendimentos domiciliares regulares, sendo a frequéncia
de visitas definida conforme o estado clinico e avaliagdo de cada paciente.

» Nucleo de Apoio a Satde da Familia — NASF

O NASF foi idealizado com o objetivo de ampliar o escopo das acdes da atencao
basica. E uma equipe composta por profissionais de diferentes areas que atuam de
forma integrada e apoiam os profissionais das equipes saude da familia na produgao

de cuidado continuado, integral, resolutivo e préximo da populacéo.

Os profissionais do NASF sao fisioterapeutas, psicologa, terapeuta ocupacional,

educador fisico, fonoaudiéloga e nutricionista.

» Nucleo de Educacdo em Salde — NES

O NES baliza suas agdes na Politica Nacional de Educacdo Permanente em &
Saude para a formacao e o desenvolvimento de trabalhadores.
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O NES de llhabela & composto por uma enfermeira e uma pedagoga. Possui
sala de trabalho e sala de reunido dentro da secretaria de salude para pequenas
oficinas de educacédo permanente.

> Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Droga

O CAPS AD ¢ unidade ambulatorial especializada em atendimentos as pessoas
com dependéncia, transtorno mental e necessidades decorrente do uso de crack,

alcool e outras drogas. O projeto abrange agdes preventivas e de promogéo a saude.

A consecucao do programa exige equipe multiprofissional composta por médico
psiquiatra, médico clinico geral, psicdlogos, enfermeiro, terapeuta ocupacional dentre
outros.

Coordenacao da Atengao Basica/Primaria

Atengao primaria € um conjunto de agdes de salude que englobam a promogao,
prevencdo, diagnéstico, tratamento e reabilitagdo. E desenvolvida por meio do
exercicio de praticas gerenciais, sanitarias, democraticas e participativas sobre a

forma do trabalho em equipes dirigidas a populagées de territdrio bem delimitado.
Estratégias Saude da Familia (ESF)

A atuacdo ESF ocorre nas unidades basicas de saude, que é porta de entrada
da rede de saude, com territério e populacdo adscrita. A equipe &€ composta por
médico, enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem, agentes
comunitarios de saude (ACS), farmacéuticos, auxiliar de farmacia, odontélogo, auxiliar
de consultério odontolégico, auxiliar administrativo, recepcionista, servicos gerais e

vigia. As unidades sao:

. UBS da Barra Velha; 4
. UBS Alto da Barra;

° UBS Costa Sul;

° UBS da Armacgéo;

Plano de Trabalho 2019
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B UBS Vila (Centro de Saude Ill);
® UBS Itaguanduba;

B UBS Perequé;

N UBS Agua Branca.

Assisténcia Ambulatorial
» Centro de Especialidades

Localizado no prédio da Santa Casa com ambulatérios em diversas
especialidades médicas: oftalmologia, otorrinolaringologia, psiquiatria, ginecologia,
alergologia, cardiologia, nefrologia, pediatria, infectologia e hematologia. Funcionam
também os servicos de reabilitagdo realizados por profissionais de psicologia,
fonoaudiologia, fisioterapia e terapia ocupacional.

» Centro de Referéncia da Mulher

A unidade devera atender casos referenciados pela Atencéo Basica garantindo
acesso aos servicos de promogdo, prevencado e assisténcia da saude integral da
mulher nas diversas fases do seu ciclo vital. O Centro de Referéncia da Mulher sera
equipado com aparelhos de ultrassonografia, mamografia e densitometria, que contara
com uma equipe multidisciplinar de médicos, psicélogos, nutricionista, assistente

social, enfermeiro, técnico de enfermagem, técnicas de radiologia e recepcionistas.

Servigos de Diagnostico por Laboratério Clinico

E o conjunto de exames de andlises clinicas que visam o diagnéstico,

confirmagdo de uma patologia ou check-up (exames de rotina). Os exames

laboratoriais sdo fundamentados em processos pré-analitico, analitico e pés-analitico. u
A fase pré-analitica consiste na preparagado do paciente, coleta, manipulagao 4

e armazenamento da amostra.

O,I’L-}"}uf \‘
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A fase analitica inicia-se com o processamento da amostra, através do controle
interno de qualidade e se encerra, quando a determinagéo analitica gera um resultado.

A fase pés-analitica inicia-se através da geracéo do resultado analitico e finda
com a entrega do laudo.

O laboratorio fica na sede da Santa Casa de llhabela e possui uma extensao
no hospital Mario Covas. Produz em média 20.000 exames mensais: 7.500 no hospital
12.500 na rede de saude municipal.

Exames complementares de diagnéstico

O Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico oferece varios tipos de exames
complementares para as linhas de cuidados da atencido basica e atendimento
hospitalar. O objetivo do SADT & apoiar no esclarecimento do diagnéstico ou realizar
procedimentos terapéuticos especificos para os pacientes. Os exames ofertados:

e Radiologia;

e Ultrassonografia / doppler;
o Endoscopia digestiva alta;
e Colonoscopia;

e Tomografia;

e [Ecocardiograma;

e Eletrocardiograma;

e Camara hiperbarica;

e Qutros.

Servigos Hospitalares

A assisténcia hospitalar baseia-se em equipe multiprofissional, estrutura fisica,
equipamentos e processos que asseguram o atendimento das necessidades dos
usuarios na urgéncia, nos atendimentos referenciados e na procura espontanea com
gualidade e seguranca na assisténcia. j
O Hospital Governador Mario Covas possui pronto socorro, Unidade de s
Tratamento Intensivo (UTI), ambulatério, laboratério, meios de diagnéstico e

Plano de Trabalho 2019



R

,' n prefeitura da
: 7\ de asencotrga tEIIahasbg @ S%Ude ||hCI beld

NMCI DH N{! A ul‘\lf[

— ILHABELA
Sk st =52 Earn et

terapéutica com o objetivo de prestar a populagdo assisténcia curativa e de
reabilitagdo.

> Remocao inter-hospitalar e transporte sanitario para servigcos de
referéncia

A Remocéo inter-hospitalar & a transferéncia de pacientes graves ou de maior
complexidade do Hospital Mario Covas Junior para unidades de referéncias através de
ambulancia UTI.

O Transporte Sanitario & destinado a pacientes acamados ou debilitados,
usuarios com dificuldade de locomogdo ou ndo possuem condicoes de utilizar o
transporte comum e que necessitam realizar exames, consulta e procedimentos
(camara hiperbarica, quimioterapia, etc.) do seu domicilio para unidades de saude no
municipio e em outras cidades do estado.

Os servicos de remoc¢ao inter-hospitalar e o transporte sanitario podem ser
realizados através de contrato com empresas ou com veiculos do municipio e
funcionarios da Irmandade. Neste caso a manutencao dos veiculos e gastos com

combustiveis & de responsabilidade do municipio de llhabela.

> Execucgao do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia

O Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) de llhabela é
acessado pelo nimero 192 e acionado pela Central de Regulagdo das Urgéncias.
Sendo um servico pré-hospitalar que visa transportar as vitimas aos recursos que elas

necessitam com a maior brevidade possivel.

A gestdo e a contratagcdo dos profissionais para equipe do SAMU sao
efetuadas pela Irmandade Santa Casa Misericérdia de llhabela. Sendo aquisicao,
manutencdo e gastos com combustiveis dos veiculos de responsabilidade do

municipio.
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» Apoio nas acdes de Vigildncia em Salde no Controle de Endemias
Combate a Dengue, Simulideos e Controle de Zoonoses;

* Implementar agbes do Programa de Intensificacdo de Acdes do Controle da
Dengue (PIACD) com o quantitativo de profissionais adequado as normas
vigentes e com foco no controle das arboviroses.

e Operacionalizar as diretrizes da secretaria de saude no controle dos
simulideos.

O centro de referéncia animal

O centro de referéncia animal promove acdes do programa municipal de respeito
animal como castragdo, vermifugacdo, vacinagdo antirrdbica, microchipagem e
campanha de adocdo de animais. A unidade conta com canil, gatil, baia, raio-X,
centro cirdrgico, consultorios, sala de procedimentos, salas de pré e pds-operatério.
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Saude

SECRETARIA MUNICIOML DF

Ay = Ok P e g __Indicador Fis ____ Duracao _
Acao Etapa | P Especificacao Wi i ST
Desenvolvimento de Programas na Area da Saude
Desenvolvimento de em parceria com a Secretaria Municipal de Salde,
Programas na Area da Planejamento nos termos do Plano Municipal de Saude vigente, | Percentual 100% 01/2019 | 12/2019
Saude bem como auxiliar na elaboracao do Plano
Municipal de Saude 2018-2019
Identificacao das Analisar periodicamente o quadro funcional versus
. necessidades logisticas | atendimento da demanda e demanda reprimida,
Coordenacao da de atendimento da reorganizando os fluxos e ampliando a equipe bitinea = PUERTA. s
b IAPt:nr]n%?g e demanda multiprofissional de acordo com as necessidades
administracdo e
acompanhamento das ; —
Estratégias Saude da Proporcionar o acesso dos municipes aos
Familia (ESF), Satde Manutengao da programas relacionados a Atencéo Basica,
Bucal (ESB), Agentes Cobertura das proporcionando a melhora nos indicadores do
Comunitarios de Saude | estratégias Saude da | Plano Municipal de Satude em vigéncia, planejando
(ACS), Agente de Familia (ESF), Saude estrategicamente em parceria com a Secretaria
Combate as Endemias | Bucal (ESB), Agentes Municipal de Saude. Percentual 100% 01/2019 | 12/2019
(ACE). Comunitarios de Saude | Utilizar a equipe de NASF e Academia de Saude
(ACS), Agente de como ferramenta estratégica de matriciamento das
Combate as Endemias equipes, promocao a salude e reducao de danos
(ACE). decorrentes das doengas e agravos nao
transmissiveis (DANT's).
é\‘
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Acompanhamento e

Proporcionar o acompanhamento e a avaliacdo da
qualidade e quantidade dos servigos ofertados,

Trimestral

01/2019

12/2019

e intermunicipais

implementacéo da central reguladora

Avaliacao através do fornecimento quadrimestral dos
indicadores de atendimento ao COMUS
Manutengao Em conjunto com os funcionarios da Prefeitura de
5 llhabela, proporcionar o atendimento ambulatorial
Exequg:ao .de Complgmfent_ar da em todas as unidades de saude do municipio, nas 5
Assisténcia Assisténcia ialidad £ di fortad P Percentual 100% 01/2019 | 12/2019
Ambulatorial Ambulatorial do espgqlall T e S BS poja thae
Municioio municipal, além do trabalho especializado do
P CAPS
Atendimento Pré Atendimento Pré-hospitalar, na area de
Hospitalar de urgéncia/emergéncia, realizados por meio do
urgéncia/emergéncia Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SSRE = HERTY | 12N
SAMU SAMU192
Bamesds Inter- Remocgao inter-hospitalar com Ambulancias de
; ¢ . Remocéo Simples e Ambulancia de Suporte Mensal 12 01/2019 | 12/2019
" . hospitalar de pacientes
Execucao de Servigos Avancado
Hospitalares Pron}o gtendtmer)to _de Prt—;:stagao de atqndlmento imediato de ass_ls_tencna Merisal 12 01/2019 | 12/2019
urgéncia/emergéncia a saude através do Pronto Socorro Municipal
Internagao Atendimento de ass!stenma a salude em regime de Metisal 12 01/2019 | 12/2019
internacao
Encaminhamento as Atividades fins da prestacao de atendimento de
referencias municipais apoio ao diagnéstico e terapia, com a Mensal 12 01/2019 | 12/2019
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Apoio nas acgbes de
Vigilancia em Saude no
Controle de Endemias,

Em conjunto com a Vigilancia Epidemioldgica
Municipal, identificar estratégias para
conscientizagdo da populagdo sobre o controle de
endemias, combate a dengue e definicbes das

Combate a Dengue,
Simulideos e Controle
de Zoonoses

Flansjememd acdes do Programa Municipal de Respeito Animal; Mensal 12 01/2019 | 12/2019
realizacao de agdes em parceria com a
comunidade na promogao de informagdes sobre
prevencao
Atendimento de o -
P Acompanhamento das denuncias de possiveis
IE :;;::1222 :S criadouros e notificacdo quando da necessidade highigal = dlizoty | 122019
Desenvolvimento de agdes com definigbes de
pontos estratégicos de combate aos focos,
Prevencéo e educacdo | pesquisa de armadilhas, bloqueios, nebulizacées, Mensal 12 01/2019 | 12/2019
arrastoes, pesquisas entomoldgicas e vistorias
casa a casa em todos os iméveis do municipio
Esterilizacdo Cirurgica Auxiliar a equipe do Centro de Controle
e ldentificacao Populacional de Caes e Gatos e veterinarios Mensal 12 01/2019 | 12/2019

Eletrénica de caes e
gatos

credenciados na execugao do Programa Municipal
de Respeito Animal
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7. Economicidade

O principio da economicidade, como causa preponderam a eficacia e eficiéncia, bem como a racionalidade na aplicagéo dos recursos
fisicos e financeiros. A opgao pela manutencdo do Convénio com a Santa Casa de Misericérdia de llhabela rende uma economia anual de
R$ 10.822.222,29 (Dez Milhdes Oitocentos e Vinte e Dois Mil Duzentos e Vinte e Dois Reais e Vinte e Nove Centavos).

Total Empregados | Cota Patronal 20% RAT 2% Terceiros 5,80% | Total Mensal |  Total Anual

R$ 3.244.071,43 R$ 648.814,29 R$ 64.881,43 R$ 188.156,14 R$ 901.851,86 R$ 10.822.222,29
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8. FINANCEIRO

CUSTOS HOSPITAL

COZINHE 1.681,45 190,80 134,52 2.006,77 160,54 2.167,31 10.836, 54
AUXILIAR DE COZINHA 1.407,75 190,80 112,62 1.711,17 136,89 1.848,06 14.784,51
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 2.907,50 190,80 232,60 3.330,90 266,47 3.597,37 14 50.363, 21
TEC. DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA 2.907,50 190,80 232,60 3.330,90 266,47 3.597,37 2 7.194,74
ENFERMEIRA 2 6.050, 65 190,80 484,05 6.725,50 538,04 7.263,54 13 94.426, 05
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 2.284,90 190,80 182,79 2.658,49 212,68 2:871,17 29 83.263, 97
TECNICC RADIOLOGIA 1.818,81 381,60 = 2.200,41 176,03 2.376,44 11 26.140, 87
VIGIA 1.407,75 190,80 112,62 L Ml T 136,89 1.848,086 14 25.872,89
ENCARREGADA RECEPGAOQ 3.375,62 95,40 = 3.471,02 277,68 3.748,70 3.748,70
MEDICO/HORA 70,23 190,80 - 261,03 20,88 281,91 845,74
AUX ADM JUNIOR 1.505,49 95,40 - 1.600,89 128,07 1.728,96 19 32.850, 26
TECNICO EM SEG. DO TRABALHO 3.816,71 190,80 S 4.007,51 320,60 4.328,11 2 8.656,22
ENFERMEIRA 1 4,537,949 190,80 363,04 5.091,83 407,35 5.499,18 15 82.487, 63
TECNICO DE ENFERMAGEM I 2.544,45 190,80 203,56 2.938,81 235,10 3.173,91 20 63.478, 21
MEDICO PEDIATRA/HORA 93,41 190,80 - 284,21 22,74 306,95 3 920,84
ENCARREGADO DE RADIOLOGIA 6.276,75 381, 60 502,14 7.160,49 572,84 7.933;33 ! T.733;33
COORDENADORA EM NUTRICAO 5.912, 66 190,80 = 6.103,46 488,28 6.591,74 1 6.591,74
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TELEFONISTA 1.800,19 95,40 - - 1.895,59 151,65 2.047,24 2 4.094,47
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 2.907,50 190,80 - 232,60 3.330,90 266,47 3.597,37 2 7.194,74
ENFERMEIRA OBSTETRA 7.165,25 190,80 = 573,22 7:829,27 634,34 8.563,61 7 59.945, 28
MEDICO CLINICO GERAL/HORA 7725 190,80 - - 268,05 21,44 289,49 4 1.157,98
COORDENADOR DE COMPRAS 4.887,39 95,40 - - 4.982,79 398, 62 BL.381,41 1 5.381,41
MEDICO/HORA 102,75 190,80 - - 293,55 23,48 317,03 1 317,03

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2.017,41 190,80 - 161,39 2.369, 60 189,57 2.559,17 39 99.807, 67
FARMACEUTICA 3.565,12 190,80 - 285,21 4.041,13 323,29 4.364,42 2 8.728,84

AUXILIAR DE FATURAMENTO 2.446,74 95,40 - - 2.542,14 203,37 2.745,51 1 2., 745,51
SUPERVISOR DE SUPRIMENTOS 2.538,09 95, 40 - - 2.633,49 210, 68 2.844,17 1 2.844,17
ANALISTA FINANCEIRO 5.672,34 95, 40 - - 5.767,74 461,42 6.229,16 1 6.229,16
COMPRADOR 2.%17,00 95,40 - - 2.812,40 224,99 3.037,39 1 3.037,39
ASSISTENTE SOCIAL 4,722,772 180,80 - - 4.913,52 393,08 5.306, 60 1 5.306, 60
AUXILIAR DE FARMACIA 1.614,57 190,80 - 129,17 1.934,54 154,76 2.089,30 4 8.357; 19
ASSIST. DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2.907,50 95,40 - - 3.002,90 240,23 3.243,13 1 3.243,13
ASSIST. ADMINISTRATIVO JUNIOR 2.150,79 95,40 - - 2.246,19 179,70 2.425,89 1 2.425,89
TERAPEUTA HOLISTICO (TECNOLOGO) 1,592,29 190, 80 - - 1.783,09 142,65 1.925,74 1 1.925,74
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.407,75 190, 80 - 112,62 1L, AT 136,89 1.848,06 31 57.289,97
ENC. DE CONTROLE FINANCEIRO 6.276,75 95,40 - - 6.372,15 509,77 6.881,92 1 6.881, 92
FISIOTERAPEUTA 4.752,90 190, 80 - - 4.943,70 395,50 5.339,20 3 16.017, 59
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 3.337,81 95,40 - - 3.433;21 274,66 3.707,87 i 3.707,87
AUX. ADM. PLENO 1.705,79 95,40 - - 1.801,19 144,10 1.945,29 1 1.945,29
ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS 6.276,75 95,40 - - 6.372,15 509,77 6.881,92 1 6.881,92
AUXILIAR FINANCEIRO 2.907,50 95,40 - - 3.002,90 240,23 3.243,13 1 3.243,13
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1.459,43 95,40 - - 1.554,83 124,39 1.679,22 2 3.358,43
COORDENADOR II 2.907,50 95,40 - - 3.002,90 240,23 3.243,13 2 6.486,26
NUTRICIONISTA 5.912,66 190, 80 - - 6.103,46 488,28 6.591,74 1 6.591,74

SUPERV. DE CONTROLE PATRIMONIAL 2.907,50 95,40 - - 3.002,90 240,23 3.243,13 1 3.243,13
BIOMEDICO 3.565,12 190,80 = 285,21 4.041,13 323,29 4.364,42 1 4,364,42
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2.612,50 95,40 - - 2.707,90 216,63 2.924,53 . 2.924,53
PSICOLOGO 6.339,41 190,80 - - 6.530,21 522,42 7.052, 63 1 7.052,63

= “TOTAL DA BMERES = e e 0 — T - - — — = S R -
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13° Salario e Férias
CBO - FUNCAO 13° SALARTO FERIAS + 1/3 | om. TOTAL ANUAL CUSTO MENSAL DILUIDO EM 12

COZINHEIRA 2.006,77 2.675,69 15.385,21 1.282,10

AUXILIAR DE COZINHA L. 718,17 2.281,56 8 19.963, 65 1.663, 64

TECNICO DE ENFERMAGEM 2 3.330,90 4.441,20 14 65.507,70 5.458, 98

TEC. DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 3.330,90 4.441,20 2 12.213,30 1:017;78
ENFERMEIRA 2 6.725,50 8.967,34 13 123.300,87 10.275,07

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 2.658,49 3.544,66 29 105.453,52 8.787,79

TECNICO RADIOLOGIA 2.200, 41 2.933,88 11 34.473,09 2.872,76

VIGIA 1.711,17 2.281,56 14 33.653, 01 2.804, 42

ENCARREGADA RECEPGAO 3.471,02 4.628,03 1 8.099,05 674,92

MEDICO 261,03 348,04 3 1.305,15 108,76

AUX ADM JUNIOR 1.600,89 2.134,52 19 42.156; 77 3.513,086

TECNICO EM SEG. DO TRABALHO 4.007,51 5.343;35 2 14.694,20 1.224,52
ENFERMEIRA 1 5.091,83 6.789,11 15 106.928, 41 8.910,70

TECNICO DE ENFERMAGEM I 2.938,81 3.918,41 20 81.306, 97 6.775,58

MEDICO PEDIATRA 284,21 378,95 3 1.421,05 118,42

ENCARREGADO DE RADIOLOGIA 7.160,49 9.547,32 1 16.707,81 1.392,32
COORDENADORA EM NUTRICAO 6.103, 46 8.137,95 1 14.241,41 1.186,78

TELEFONISTA 1.895,59 2.527,45 2 6.950, 50 579,21

INSTRUMENTADOR CIRURGICO 3.330, 90 4.441,20 2 12.213, 30 1.017,78

& ENFERMEIRA OBSTETRA 7.929,27 10.572, 36 7 81.935,79 6.827, 98
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MEDICO CLINICO GERAL 268,05 357,40 4 1.697,65 141,47
COQRDENADOR DE COMPRAS 4.982,79 6.643,72 1 11.626,51 968,88
MEDICO 283,55 391,40 1 684,95 57,08
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2.369,60 3.159,47 39 125.588, 95 10.465,75
FARMACEUTICA 4.041,13 5. 388,17 2 14.817, 48 1.234,79
AUXILIAR DE FATURAMENTO 2.542,14 3.389,52 1 5.931, 66 494,31
SUPERVISOR DE SUPRIMENTOS 2.633,49 3.511.,32 1 6.144,81 512,07
ANALISTA FINANCEIRO 5.767,74 7.690,32 1 13.458,06 1.121,51
COMPRADOR 2.812,40 3.749,87 1 6.562,27 546,86
ASSISTENTE SOCIAL 4.913,52 6.551.36 1 11.464,88 955,41
AUXILIAR DE FARMACIA 1.934,54 2.579,38 4 12.252,06 1.021,00
ASSIST. DE DEPARTAMENTO PESSOAL 3.002,90 4.003,87 1 7.006,77 583, 90
ASSIST. ADMINISTRATIVO JUNIOR 2.246,19 2.994,92 1 5.241,11 436,76
TERAPEUTA HOLISTICO (TECNOLOGO) 1.783,09 2.371;:45 1 4.160, 54 346,71
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS T L 1 2.281.5% 31 72.439,53 6.036,63
ENC. DE CONTROLE FINANCEIRO 6.372, 15 8.496,20 1 14.868,35 1.239,03
FISIOTERAPEUTA 4.943,70 6.591,60 3 24.718,50 2.059,88
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 3.433,21 4.577,61 1 8.010,82 667,57
AUX ADM PLENOC 1.801,19 2.401,59 1 4.202,78 350,23
ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS 6:372;15 8.496,20 1 14.868,35 1.239,03
AUXILIAR FINANCEIRO 3.002,90 4.003,87 3 7.006,77 583,90
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1.554,83 2.073,311 2 5.701, 04 475,09
COORDENADOR IT 3.002,90 4.003,87 2 11.010, 63 917,58
NUTRICIONISTA 6.103, 46 8.137,95 1 14.241,41 1.1886, TH
SUPERV. DE CONTROLE PATRIMONIAL 3.002,90 4.003,87 1 7.006,77 583,90
BIOMEDICO 4.041,13 5.388,17 | 9.429,30 785,78
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2.707,90 3.610,53 1 6.318,43 526,54
PSICOLOGO 8.706,95 1 15.237,16 1.269,76
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CUSTOS ATENGCAO BASICA

Centro de Custo: 000001 — Centro de Saude

AUX. SERVICOS GERAIS 1.407,75 1.598,55 127,88 1.726,43 2 3.452,87
AUX. ADM. SENIOR 1.705;79 1.801,19 144,10 1.945,29 1 1.945,29
ATEND. DE CONSULT. DENTARIOQ 2.017,41 2.208,21 176,66 2.384,87 2 4.769,73
DENTISTA - COORDENADOR 9.548,99 9. 738,778 779,18 10,518,987 1 10.518,97
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 2.284,90 2.475,70 198,06 2.673; 76 2 5.347,51
AUXILIAR DE FARMACIA 1.614,57 1.805,37 144,43 1.949,80 1 1.949,80
VIGIA 1.407,75 1.598,55 127,88 1.726,43 2 3.452,87
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 2.544,45 2.735,25 218,82 2.954,07 1 2.954,07
AUX. ADM. JUNIOR 1.505,49 1.600,89 128,07 1.728,96 1 1.728,96
ASSISTENTE ADMINIST. JUNIOR 2.150,79 2.341,59 187,33 2.528;92 1 2.528,92
MEDICO 14.870,00 15.060,80 1.204,86 16.265, 66 1 16.265,66
DENTISTA 4.774,51 4.965,31 397,22 5:362;53 1 5.362,53
FARMACEUTICO 3.5658;12 3:755,;92 300,47 4.056,39 1 4.056,39
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TOTAL DA EMPRESA: | 49.397,52 |  2.289,60 | 5 I - [ 51.687,12 | 4.134,97 55.822,09 | 17 | 64.333,58
13° Salario e Férias
CBO - FUNCAO 13° SALARIO FERIAS + 1/3 QTD TOTAL ANUAL CUSTO MENSAL DILUIDO EM 12
BUX. SERVICOS GERATIS 1.598,55 2.131,40 2 5.861,35 488,45
AUX. ADM. SENIOR 1.801,19 2.401,59 1 4.202,78 350,23
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 2.208,21 2.944,28 2 8.096,77 674,73
DENTISTA - COORDENADOR 9.739,79 12.986,39 il 22.726,18 1.893,85
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 2.475,70 3.300,93 2 9.077,57 756,46
AUXILIAR DE FARMACIA 1.805,37 2.407,16 1 4.212,53 351,04
VIGIA 1.598,55 2.131,40 2 5.861,35 488,45
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 2.735,25 3.647,00 i 6.382,25 531,85
AUX. ADM. JUNIOR 1.600,89 2.134,52 il 3.735,41 311,28
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR 2.341,59 3:122,12 1 5.463,71 455,31
MEDICO 15.060, 80 20.081,07 1 35.141,87 2.928,49
DENTISTA 4.965,31 6.620,41 1 11.585,72 965,48
FARMACEUTICO 3.755,92 5.007,89 1 8.763,81 730,32
TOTAL DA EMPRESA: 51.687,12 68.916,16 17 131.111,29 10.925,94
Centro de Custo: 000002 — Itaguanduba
oy SAL. AD. ; AD. REMUNERACAO ENCARGOS CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL
CB C8Q MENSAL/HORA INSALUBRIDADE EESICUECSIpADE JORNADA 8% BRUTA FGTS 8% FUNCIONARIO QD4 MENSAL
AUX. ADM. SENIOR 1.705,79 95,40 2 ~ 1.801,19 144,10 1.945,29 2 3.890,57
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 2.284,90 190, 80 - - 2.475,70 198,06 2.673,76 4 10.695,02
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AUX. ADM. JUNIOR 1.505,49 95,40 & 1.600, 89 128,07 1.728, 96 3 5.186,88
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.407,75 190, 80 - 1.598,55 127,88 1.726,43 3 5.179,30
ATENDEﬁ;ﬁ;ﬁ;ﬁfNSULT' 2.017,41 190, 80 - 2.208,21 176,66 2.384,87 2 4.769,73
ENFERMEIRO 2 6.050, 65 190,80 = 6.241,45 499,32 6.740,77 1 6.740,77
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 2.907,50 190, 80 - 3.098, 30 247,86 3.346,16 T 3.346,16
FARMACEUTICO 3.565,12 190, 80 . 3.755,92 300, 47 4.056,39 1 4.056,39
AUX. ADM. PLENO 1.605,79 95,40 = 1.701,19 136, 10 1.837,29 2 3.674,57
VIGIA 1.407,75 190, 80 = 1.598,55 127,88 1.726,43 2 3.452,87
MEDICO 14.870, 00 190, 80 = 15.060, 80 1.204, 86 16.265, 66 1 16.265, 66
DENTISTA 9.548, 99 190, 80 = 3.739,79 779,18 10.518, 97 3 31.556,92
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2.017,41 190, 80 = 2.208,21 176, 66 2.384,87 2 4.769,73
AUXILIAR DE FARMACIA 1.614,57 190,80 - 1.805,37 144,43 1.949,80 2 3.899, 60
TOTAL DA EMPRESA: 52.509,12 2.385,00 T 54.894,12 4.391,53 59.285,65 29 107.484,19
13° Salario e Férias
cBO - FUNCAO 13° SALARTO | FERIAS + 1/3 | QD. | TOTAL ANUAL cusT . DILUIDO EM 12
AUX. ADM. SENIOR 1.801,19 2.401,59 2 6.604,36 550,36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 2.475,70 3.300,93 4 15.679,43 1.306, 62
AUX. ADM. JUNIOR 1.600,89 2.134,52 3 8.004,45 667,04
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1.598,55 2.131,40 3 7.992,75 666,06
ATENDENTE DE CONSULT. DENTARIO 2.208,21 2.944,28 3 8.096,77 674,73
ENFERMEIRO 2 6.241,45 8.321,93 1 14.563,38 1.213,62
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 3.098,30 4.131,07 1 7.229,37 602,45
FARMACEUTICO 3.755,92 5.007,89 1 8.763,81 730,32
AUX. ADM. PLENO 1.701,19 2.268,25 2 6.237,70 519,81
VIGIA 1.598,55 2.131,40 2 5.861,35 488,45
MEDICO 15.060,80 20.081,07 1 35.141,87 2.928,49
DENTISTA 9.739,79 12.986,39 3 48.698,95 4.058,25
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2.208,21 2.944,28 2 8.096,77 674,73
AUXILIAR DE FARMACIA 1.805,37 2.407,16 2 6.619,69 551, 64
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| TOTAL DA EMPRESA: | s54.894,12 Tias2 Te | Bs) | niisiss0; 65 15.632,55
Centro de Custo: 000003 — Barra Velha |
v SAT. AD. : AD, REMUNERACAO ENCARGOS CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL
CRO S EEINCED MENSAL/HORA | INSALUBRIDADE | - RTCULOSIPADE | sopyana g3 BRUTA FGTS 8% FUNCIONARTO | 270 MENSAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 2.284,90 180,80 - = 2.475,70 198,06 2.673,76 2 5.347,51
ATENDENTE DE CONSULT. DENTARIO 2.017,41 190,80 = = 2.208,21 176,66 2.384,87 2 4.769,73
SUPERVISORA DE RECEPCIONISTAS 2.538,09 95,40 = = 2.633,49 210,68 2.844,17 3 2.844,17
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 2.544,45 190,80 = = 2.735;25 218,82 2.954,07 2 5.908,14
DENTISTA 4.774,51 190, 80 - - 4.965,31 397,22 5.362,53 3 16.087, 60
AUX. ADM. SENIOR 1.705,79 95,40 = = 1.801,19 144,10 1.945,29 & 1.945,29%9
VIGIA 1.407,75 190, 80 - - 1.598,55 127,88 1.726,43 2 3.452,87
AUX. ADM. JUNIOR 1.505, 49 95, 40 - - 1.600, 89 128,07 1.728,96 4 6.915,84
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2.017,41 190,80 = o 2.208,21 176,66 2.384,87 5 11.924,33
ENFERMEIRA I 4.537,99 190, 80 - . 4.728,79 378,30 5.107,09 1 5.107,09
PSICOLOGO 6.339,41 190, 80 - - 6.530,21 522,42 7.052, 63 1 7.052, 63
AUXILIAR DE FARMACIA 1.805,37 190, 80 - - 1.996,17 159, 69 2.155,86 1 2.155,86
FARMACEUTICO 3,155,922 190,80 = o 3.946,72 315,74 4.262,46 1 4.262,46
ENFERMEIRO 1I 6.050, 65 190, 80 - - 6.241,45 499,32 6.740,77 2 13.481,53
AUX SERVICOS GERAIS 1.487,75 190,80 = % 1.598,55 127,88 1.726,43 2 3.452,87
MEDICO 14.870,00 190, 80 - - 15.060, 80 1.204,86 16.265, 66 2 32.531,33
TOTAL DA EMPRESA: 59.562,89 2.766,60 - - 62.329,49 4.986,36 67.315,85 32 127.239,26
13° Salario e Férias
CBO - FUNCAO 13° SALARIO FERIAS + 1/3 QTD. TOTAL ANUAL CUSTO MENSAL DILUIDO EM 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 2.475,70 3.300,93 2 9.077,57 756,46
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ATENDENTE DE CONSULT. DENTARIO 2.208,21 2.944,28 2 8.096,77 674,73
SUPERVISORA DE RECEPCIONISTAS 2.633,49 3.511,32 i 6.144,81 512,07
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 2.735,25 3.647,00 2 10.029,25 835,77
DENTISTA 4.965,31 6.620,41 3 24.826,55 2.068,88
AUX. ADM. SENIOR 1.801,19 2.401,59 1 4.202,78 350,23
VIGIA 1.598,55 2.131,40 2 5.861, 35 488,45
AUX. ADM. JUNIOR 1.600,89 2.134,52 4 10.138,97 844,91
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2.208,21 2.944,28 5 16.929, 61 1.410,80
ENFERMEIRA I 4.728,79 6.305,05 1 11.033,84 919,49
PSICOLOGO 6.530,21 8.706, 95 1 15.237,16 1.269,76
AUXILIAR DE FARMACIA 1.996,17 2.661,56 1 4.657,73 388,14
FARMACEUTICO 3.946,72 5.262,29 1 9.209,01 767,42
ENFERMEIRO II 6.241,45 8.321,93 2 22.885, 32 1.907,11
AUX SERVICOS GERAIS 1.598,55 2.131,40 2 5.861,35 488,45
MEDICO 15.060, 80 20.081,07 2 55.222,93 4.601,91
 TOTAL DA EMPRESA: 62.329,49 83.105,99 32 18.284,58
Centro de Custo: 000005 — Aqua Branca
Celai mg%"nom INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE %R:gio e s ﬁﬁom Ch cumsibozm
AUX. ADM. JUNIOR 1.505,49 95,40 = 1.600,89 128,07 1.728,96 6 10.373,77
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2.017,41 190,80 - 2520821 176,66 2.384,87 4 9.539,47
ATENDENTE DE CONSULT DENTARIO 2.017,41 190,80 = 2.208;21 176,66 2.384,87 3 7.154,60
TECNICO DE FARMACIA 2.907,50 190,80 * 3.098,30 247,86 3.346,16 1 3.346,16
AUX. ADM. PLENO 1.605,79 95,40 - 1,701,119 136,10 1.837;29 i 1.837,29
DENTISTA 20HS 4.774,51 190,80 = 4.965,31 397,22 5.362,53 1 5.362,53
DENTISTA 40HS 9.548,99 190,80 - 9.732,79 779,18 10.518,97 1 10.518,97
ENFERMEIRO 2 6.050,65 190,80 - 6.241,45 499,32 6.740,77 2 13.481,53
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 2.544,45 190,80 & 2.735,25 218,82 2.954,07 2 5.908,14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.407,75 190,80 - 1.598, 55 127,88 1.726,43 3 5.1799,30

3
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FARMACEUTICO 3.565,12 190,80 - 3.755,92 300,47 4.056,39 1 4.056,39
VIGIA 1.407,75 150,80 = 1.598, 55 127,88 1.726,43 1 1.726,43
ENFERMEIRO 4,.537,99 120,80 = 4.728,7% 378,30 5.107,09 2 10.214,19
MEDICO CLINICO 14.870,00 150,80 = 15.060,80 1.204,86 16.265, 66 2 32.531,33
MEDICO CLINICO/HORA 11725 180,80 == 268,05 21,44 289,49 1 289,49
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 2.907,50 190,80 - 3.098, 30 247,86 3.346,16 1 3.346,16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 2.284,90 190,80 - 2.475,70 198,06 2.673,76 1 2.673,76
TOTAL DA EMPRESA: 64.030,46 3.052,80 = 67.083,26 5.366,66 72.449,92 39 127.539,52
13° Salario e Férias
CBO - FUNCAO 13° SALARIO FERIAS + 1/3 | QTD. | TOTAL ANUAL CUSTO MENSAL DILUIDO EM 12
AUX. ADM. JUNIOR 1.600,89 2.134,52 6 14.408,01 1.200, 67
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2.208,21 2.944,28 4 13.985,33 1.165,44
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 2.208,21 2.944,28 3 11.041,05 920,09
TECNICO DE FARMACIA 3.098,30 4. 131,07 i T«229; 37 602,45
AUX. ADM. PLENO 1.70L,19 2.268,25 1 3.969,44 330,79
DENTISTA 20HS 4.965,31 6.620,41 1 11.585,72 965, 48
DENTISTA 40HS 9.739,79 12.986,39 1 22.726,18 1.893,85
ENFERMEIRO 2 6.241,45 8.321,93 2 22.885,32 1.907,11
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 2.735,25 3.647,00 2 10.029,25 835,77
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.598,55 2.131, 40 3 7.992,75 666,06
FARMACEUTICO 3.755, 92 5.007,89 1 8.763,81 730, 32
VIGIA 1.598,55 2.131, 40 1 3.729, 95 310,83
ENFERMEIRO 4.728,79 6.305, 05 2 17.338, 90 1.444,091
MEDICO CLINICO 15.060, 80 20.081,07 2 55.222, 93 4.601,91
MEDICO CLINICO/HORA 268,05 357,40 1 625, 45 52,12
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 3.098, 30 4.131,07 1 7.229,37 602,45
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 2.475,70 3.300, 93 1 5.776, 63 481, 39
TOTAL DA EMPRESA: 67.083,26 89.444,35 33 224.539,46 18.711, 62
Centro de Custo: 000006 — Costa Sul
RO EUNChD WSSAAIT./'HORA INSAngl‘?.IDADE ERREGVLOSERADE JQRNP;I::A 8% BRUTACM ENCARG;&S EE :gfrggm QTD. cui;c;rg:: a2
AUX. ADM. SENIOR 1.705,79 95,40 - 1.801,19 144,10 1.945,29 1 1.945,29
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 2.907,50 190,80 - 3.098,30 247,86 3.346,16 1 3.346,16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 2.284, 90 190,80 - 2.475,70 198,086 2.673,76 i 2.673,7¢6
ENFERMEIRA 2 6.050, 65 190,80 = 6.241,45 499,32 6.740,77 1 6.740,77
ATENDENTE DE CONSULT DENTARIO 2.017,41 190,80 - 2.208,21 176, 66 2.384,87 3 7.154,60
DENTISTA 4.774,51 190,80 - 4.965, 31 397,22 5.362,53 1 5.362,53
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2.017,41 120,80 - 2.208,21 176,66 2.384,87 3 7.154,60
VIGIA 1.407,75 190,80 - 1.598,55 127,88 1.726,43 2 3.452,87
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ENFERMEIRA 1 4,537,99 190, 80 - - 4.728,79 378,30 5.107,09 1 5.107,09
TECNICO DE FARMACIA 2.907,50 190,80 - - 3.098,30 247,86 3.396,16 1 3.346,16
MEDICO CLINICO 14.870,00 190, 80 - - 15.060,80 1.204,86 16.265,66 2 32.531,33
FARMACEUTICO 3.565,12 190,80 - - 3.755,92 300,47 4.056,39 1 4.056,39
AUX. ADM. JUNIOR 1.505,49 95,40 - - 1.600,89 128,07 1.728,96 3 5.186,88
DENTISTA 9.548,99 190,80 - - 9.739,79 779,18 10.518,97 1 10.518,97
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1.407,75 190,80 - - 1.598,55 127,88 1.726,43 1 1.726,43

13° Salario e Férias

ano de Trabalho 2019 -

AUX. ADM. SENIOR 1.801,19 2.401,59 ik 4.202,78 350,23
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 3.098,30 4.131,07 1 7.229,37 602,45
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 2.4715,70 3.300,93 i 5.776,63 481,39
ENFERMEIRA 2 6.241,45 8.321,93 1 14.563, 38 1.213,62
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 2.208,21 2.944,28 3 11.041,05 920,09
DENTISTA 4.965,31 6.620,41 1 11.585,72 965, 48

AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2.208,21 2.944,28 3 11.041,05 920,09
VIGIA 1.598,55 2.131,40 2 5.861,35 488,45
ENFERMEIRA 1 4.728,79 6.305,05 1 11.033,84 919,49
TECNICO DE FARMACIA 3.098,30 4.131,07 1 7.229,37 602,45
MEDICO CLINICO 15.060, 80 20.081,07 2 55.222,93 4.601,91
FARMACEUTICO 3.755,92 5.007,889 1 8.763,81 730,32

AUX. ADM. JUNIOR 1.600,89 2.134,52 3 8.004,45 667,04
DENTISTA 9.739,79 12.986,39 il 22.726,18 1.893,85

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.598,55 190,80 1 149,11
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Centro de Custo: 000007 — Armacao
e SAT.. AD. AD. REMUNERAGAO | ENCARGOS FGIS | CUSTO TOTAL = CUSTO TOTAL
PO S EUNCAD MENSAL/HORA INSALUBRIDADE ERRICULOSIDADE | (S riADa 6% BRUTA 8% FUNCIONARIO P MENSAL
AUX. ADM. PLENO 1.605,79 95,40 - - 1.701;19 136,10 1.837,29 2 3.674,57
AUXILIAR ENFERMAGEM 2 2.284,90 190,80 - - 2.475,70 198,06 2.673,76 2 5.347,51
TECNICA DE ENFERMAGEM 2 2.907,50 190,80 - - 3.098,30 247,86 3.346,16 1 3.346,16
ATENDENTE DE CONSULT DENTARIO 200741 190,80 - - 2.208,21 176, 66 2.384,87 2 4.769,73
ENFERMEIRA 2 6.050, 65 190,80 - - 6.241,45 499,32 6.740,77 1 6.740,77
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.407,75 190, 80 - - 1.598,55 127,88 1.726,43 2 3.452,87
DENTISTA 9.548,99 190, 80 - - 9.739,79 779,18 10.518,97 1 10.518, 97
FARMACEUTICO 3.565,12 190, 80 - - 3.755, 92 300,47 4.056,39 1 4.056,39
13° Salario e Férias
CBO - FUNCAO 13° SALARIO FERIAS + 1/3 QTD. TOTAL ANUAL CUSTO MENSAL DILUIDO EM 12
AUX. ADM. PLENO 1.701,19 2.268,25 2 6.237,70 519,81
AUXILIAR ENFERMAGEM 2 247570 3.300,93 2 9.077,57 756,46
TECNICA DE ENFERMAGEM 2 3.098, 30 4.131,07 1 T.229,37 602,45
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 2.208,21 2.944,28 2 8.096,77 674,73
ENFERMEIRA 2 6.241,45 8.321,93 1. 14.563,38 1.213,62
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.598,55 2.131,40 2 5.861,35 488,45
=
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DENTISTA 9.739,79 12.986,38 22.726,18 1.893,85
FARMACEUTICO 730, 32

2. 785,.52

5 007 89

8.763,81

Centro de Custo: 000008 — Administracdo

CBO; 7 UNCAO I‘ENSS::}.HORA INSAI;‘;RIDADE ERRICUEOSIDADE JORNA;).A 8% mﬂﬁﬂuﬁfﬂo ENMG!;;S it mggom e cumsim
ASSISTENTE ADMINIST. JUNIOR 2.150,79 95, 40 - - 2.246,19 179,70 2.425,89 3 7.277,66
COORD. DE COMUNID. TRADIC. 3.587,39 95,40 - - 3.682,79 294, 62 3.977,41 1 3.977,41

EDUCADOR DE PSF 1 2.811,97 95,40 - - 2.907,37 232,59 3.139,96 2 6.279,92
AUX. ADM. JUNIOR 1.505,49 95,40 - - 1.600,89 128,07 1.728,96 5 8.644,81

ENC. DE SERVIGOS LABORAT. 4.579,83 190,80 - - 4.770, 63 381,65 5.152,28 1 5.152,28
TECNICO DE REDE 2.547,64 95,40 - - 2.643,04 211,44 2.854,48 1 2.854,48

AUX. ADM. SENIOR 1.705, 79 95,40 - - 1.801,19 144,10 1.945,29 2 3.890,57
EDUCADORA DE PSF II 5.638,26 95,40 - - 5.733, 66 458, 69 6.192,35 1 6.192,35
ASSIST. DE VIGIL. EM SAUDE 2.907,50 190,80 - - 3.098,30 247,86 3.346,16 1 3.346,16
SECRETARIA EXECUTIVA 3.587,39 95,40 - - 3.682,79 294, 62 3.977,41 3 11.932,24
ENCARREGADO DE TRANSPORTES 3.120,87 95,40 - - 3.216,27 257,30 3.473,57 1 3.473,57
TECNICO DE ENFERMAGEM II 2.907,50 190, 80 - - 3.098,30 247,86 3.346,16 1 3.346,16
VIGIA 1.407,75 190, 80 - - 1.598,55 127,88 1.726,43 1 1.726,43

ANALISTA DE TEC. DA INF. 4.776,83 95,40 - - 4.872,23 389,78 5.262,01 1 5.262,01
SUPERVISOR DE VIGILANTES 3.497,75 95,40 - - 3.593,15 287,45 3.880, 60 1 3.880, 60
ASSISTENTE ADM/MARKETING 3.001,55 95,40 - - 3.096, 95 247,76 3.344,71 2 6.689,41
TECNICO EM INFORMATICA 2.907,50 95, 40 - - 3.002,90 240,23 3.243,13 3 9.729,40
MEDICO 14.870, 00 190,80 - = 15.060, 80 1.204,86 16.265, 66 2 32.531,33

AUX. ADM. PLENO 1.605,79 95,40 - = 1.701,19 136,10 1.837,29 1 1.837,29
OUVIDOR 2.731,46 95,40 - - 2.826,86 226,15 3.053,01 1 3.053,01

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.407,75 190, 80 - - 1.598,55 127,88 1.726,43 6 10.358, 60
ENFERMEIRO 1 4.537,99 190, 80 - - 4.728,79 378,30 5.107,09 1 5.107,09
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13° Salario e Férias

CBO - FUNCAO 13° SALARIO FERIAS + 1/3 | QTD. | TOTAL ANUAL CUSTO MENSAL DILUIDO EM 12

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR 2.246,19 2.994,92 3 11.230,95 935,91
COORDENADORA DE COMUNID. TRADICIONAIS 3.682,79 4.910,39 1 8.593,18 716,10
EDUCADOR DE PSF 1 2.907,37 3.876,49 2 10.660,36 888,36

AUX. ADM. JUNIOR 1.600,89 2.134,52 5 12.273,49 1.022,79
ENCARREGADA DE SERVICOS LABORATORIAIS 4.770,63 6.360,84 1 11.131,47 927,62
TECNICO DE REDE (TELECOMUNICAGOES) 2.643,04 3.524,05 1 6.167,09 513,92
AUX. ADM. SENIOR 1.801,19 2.401,59 2 6.604,36 550,36

EDUCADORA DE PSF II 5.733,66 7.644,88 1 13.378,54 1.114,88
ASSISTENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE 3.098,30 4.131,07 1 7.229,37 602,45
SECRETARIA EXECUTIVA 3.682,79 4.910,39 3 18.413,95 1.534,50
ENCARREGADO DE TRANSPORTES 3.216,27 4.288,36 i 7.504,63 625,39
TECNICO DE ENFERMAGEM II 3.098,30 4.131,07 1 7.229,37 602,45
VIGIA 1.598,55 2.131,40 1 3.729,95 310,83
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 4.872,23 6.496,31 1 11.368,54 947,38
SUPERVISOR DE VIGILANTES 3.593,15 4.790,87 5 8.384,02 698, 67
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/MARKETING 3.096,95 4.129,27 2 11.355,48 946,29
TECNICO EM INFORMATICA 3.002,90 4.003,87 3 15.014,50 1.251,21

MEDICO 15.060,80 20.081,07 2 55.222,93 4.601,91
AUX. ADM. PLENO 1.701,19 2.268,25 1 3.969,44 330,79
OUVIDOR 2.826,86 3.769,15 1 6.596,01 549,67

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1.598,55 2.131,40 6 14.386,95 1.198,91
ENFERMEIRO 1 4.728,79 6.305,05 1 11.033,84 919,49

~ TOTAL DA EMPRE: 80 pet R 1261.478,42 21.789,87

=)
N
=
<

o




Prefeitura do “’

(¢} Saude uhabela@m

| CARINMO POR NOS3IA GENTE
ORGULHO DA NOSSA TERRA

45
7
5

Centro de Custo: 000009 — Centro de Especialidades

— e e e e e e
PSICOLOGO " 4.754,56 190,80 - - 4.945,36 395, 63 5.340,99 2 10.681,98
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 2.544,45 190, 80 - - 2.735,25 218,82 2.954,07 3 8.862,21
AUX. ADM. SENIOR 1.705,79 95,40 - = 1.801,19 144,10 1.945,29 3 1.945,29
VIGIA 1.407,75 190, 80 - - 1.598,55 127, 88 1.726,43 4 6.905,74
FISIOTERAPEUTA 4.752,90 190,80 - - 4,943,70 395,50 5.339,20 6 32.035,18
MEDICO CARDIOLOGISTA/HORA 77,25 190, 80 - - 268,05 21,44 289,49 A 289,49
AUX. SERVIGCOS GERAIS 1.407,75 190, 80 - - 1.598,55 127,88 1.726,43 3 5.179,30
MEDICO CLINICO 7.435,00 190, 80 - - 7.625,80 610,06 8.235,86 1 B.235,86

AUX. ADM. JUNIOR 1.505,49 95,40 - - 1.600,89 128,07 1.728,96 2 3.457,92
AUXILIAR DE CONSULTORIO 1.448,98 190,80 - - 1.639,78 131,18 1.770,96 2 3.541,92
ENFERMEIRO 2 6.050, 65 190,80 - - 6.241,45 499,32 6.740,77 1 6.740,77
ASSISTENTE ADMINIST. JUNIOR 2.150,79 95, 40 - - 2.246,19 179,70 2.425,89 1 2.425,89
FONOAUDIOLOGO 20H 4.030,51 190,80 - - 4,291,31 337,70 4.559,01 1 4.559,01
FONOAUDIOLOGO 40H 5.374,02 190, 80 - - 5.564,82 445,19 6.010,01 1 6.010,01

PSICOLOGO 3.169,70 190,80 - - 3.360,50 268,84 3.629,34 2 7

13° Salario e Férias

CBO - FUNCAO 13° SALARIO FERIAS + 1/3 | QTD. | TOTAL ANUAL CUSTO MENSAL DILUIDO EM 12

PSICOLOGO 4.945,36 6.593, 81 2 18.132, 93 1.511,08
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TECNICO DE ENFERMAGEM 1 2.'%35,25 3.647,00 3 13.8676,25 1.339, 69
AUX. ADM. SENIOR 1.801,19 2.401,59 1 4.202,78 350,23
VIGIA 1.598,;55 #.130,.40 4 10.124,15 843,68
FISIOTERAPEUTA 4.943,70 5.591,60 6 44.493,30 3.707,78
MEDICO CARDIOLOGISTA 268,05 357,40 i 625,45 852,12
AUX. SERVICOS GERAIS 1.598,55 2.131,40 3 7. 992,75 666,06
MEDICO 7.625,80 18..1867,.73 1 1. 793,53 1.482,79
AUX. ADM. JUNIOR 1.600,89 2134, 52 2 5.869,93 489,16
AUXILIAR DE CONSULTORIO 1.639;78 2.186,37 2 6.012,53 501,04
ENFERMEIRO 2 6.241,45 8.321,93 1 14.563, 38 1.213,62
ASSISTENTE ADMINISTRATIVC JUNIOCR 2.246,19 2.994,92 i 524111 436,76
FONOAUDIOLOGO 20H 4.221,31 5.628,41 1 9.849,72 820,81
FONOAUDIOLOGO 40H 5.564,82 T7.419,76 1 12.9584,58 1.082,05
PSICOLOGO 3.360,50 4.480,67 2 12.321,83 1.026,82

Centro de Custo: 000014 — CAPS

R S e aD. : | Excarcos Fers | custo Toman | o

| MENSAL/HORA | INSALUBRIDADE | 8% 'FUNCIONARIO | *™
VIGIA 1.407,75 190, 80 127,88 1.726,43 2
=
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AUX. ADM. JUNIOR 1.505,49 95,40 = - 1.600,89 128,07 1.728,96 1 1.728,96
SECRETARIA EXECUTIVA 3.587,3° 95, 40 & = 3.682,79 294,62 3.977,41 1 3.977,41
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 2.907,50 190,80 = = 3.098,30 247,86 3.346,16 o 3.346,16
PSICOLOGA 4.754,56 190,80 = = 4.945,36 395, 63 5.340,99 2 10.681, 98
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4.752,90 190,80 - - 4.943,70 395,50 5.339,20 1 5.339,20
ENFERMEIRO 2 6.050,65 190,80 - = 6.241,45 499, 32 6.740,77 1 6.740,77
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.407,75 190,80 = = 1.598,55 127,88 1.726,43 2 3.452,87
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 2.548,63 190,80 2 = 2.739,43 219,15 2.958,58 il 2.958,58
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 2.017,41 190,80 = = 2.208,21 176,66 2.384,87 1 2.384,87
* = ' B 5| 2.512,5 -

13° Salario e Férias

VIGIA 1.598,55 2.131,40 2 5.961,35 488, 45
AUX. ADM. JUNIOR 1.600,89 2.134,52 . 3.735,41 311,28
SECRETARIA EXECUTIVA 3.682,79 4.910,39 1 8.593,18 716,10
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 3.098,30 4.131,07 L 7.229,37 602,45
PSICOLOGA 4,.945,36 6.593,81 2 18.132,99 1.511,08
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4.943,70 6.591, 60 1 11.535;30 961, 28
ENFERMEIRO 2 6.241,45 8.321,93 1 14.563, 38 1.213,62
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.598, 55 2.131, 40 2 5.861,35 488,45
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 2.739,43 3.652,57 8 6.39%2,00 532,67
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 2.208,21 2.944,28 1 5.152,49 429,37
Centro de Custo: 000015 — P.L.A.C.D/SUCEN
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DESINSETIZADOR 1.407,75 381, 60 = = 1. 789,35 143,15 1,882 ,'50 19 36.717,46
COORDENADOR DE CAMPO II 2.907,50 381, 60 s = 3.289,10 263,13 3.552,23 1 3.552,23
TOTAT. DA EMPRESA: 4.315,25 763,20 - = 5.078,45 | 406,28 5.484,73 20 40.269,69
13° Salario e Férias
CBO - FUNCAO 13° SALARIO FERIAS + 1/3 QTD. TOTAL ANUAL CUSTO MENSAL DILUIDO EM 12
DESINSETIZADOR 1.789,35 2.385,80 19 47.119,55 3.926,63
COORDENADOR DE CAMPO II 3.289,10 4.385,47 1 7.674,57 639,55
TOTAL DA EMPRESA: 5.078,45 6.771,27 20 54.794,12 4.566,18
Centro de Custo: 000017 — Equipe de Transportes
AR L SAL. 2D, e i St 2 ENGARGOS FGTS | CUSTO TOTAL | ___
RO = HUNCAD MENSAL/HORA | INSALUBRIDADE | ©o lCUlOSIDEDE | someana g% 8% | FuNcIOoNARTO | P
MOTORISTA 2.030,18%6 95,40 2.125,56 170,04 2.295,60 20 45.912,10
CONDUTOR DE VEICULQO DE EMERG 3.128,70 190,80 3.319,50 265,56 3.585,06 15 53.775,%20
LAVADOR 1.433,05 95,40 1.528,45 122,28 1.650,73 1 1.650,73
MECANICO 2.237,15 95,40 2.332,b5 186, 60 2.519,15 2 5.038,31
GERENTE DE OP. DE TRANSPORTE 4,115,086 381, 60 4,496, 66 359,73 4.856,39 1 4.856,39
TECNICO DE ENFERMAGEM I 2.544,45 190,80 2.735,25 218,82 2.954,07 1 2.954,07
AUX., ADM. SENIOR 1. 705,79 95,40 1.801,19 144,10 1.945,29 1 1.945,29
AUXILIAR DE MANUTENGAOD 2 1.617,76 95,40 1:713;186 137,05 1.850,21 1 1.850,21
TOTAL DA EMPRESA: 18.812,12 1.240,20 - - 20.052,32 1.604,19 21.656,51 42 117.982,99

13° Salario e Férias
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Prefeitura deo
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e o 4

= Shuimnn son NOHIABHOL Sef T Soes
CBO - FUNCAO 13° SALARIO FERIAS + 1/3 | QTD. | TOTAL ANUAL CUSTO MENSAL DILUIDO EM 12
MOTORISTA 2.125,56 2.834,08 20 58.807,16 4.900, 60
CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA 3.319,50 4.426,00 15 69.709, 50 5.809,13
LAVADOR 1.528,45 2.037,93 1 3.566,38 297,20
MECANICO 2.332,55 3.110,07 2 8.552, 68 11808
GERENTE DE OPERAGOES DE TRANSPORTES 4.496,66 5.995,55 1 10.492,21 874, 35
TECNICO DE ENFERMAGEM I 2.735,25 3.647,00 1 6.382,25 531, 85
AUX. ADM. SENIOR 1.801,19 2.401,59 1 4.202,78 350,23
AUXILIAR DE MANUTENGAO 2 1.713,16 2.284,21 3 3.997,37 333,11
TOTAL DA EMPRESA: 20.052,32 26.736,43 42 165.710,33 13.809,19

Centro de Custo: 000018 — Almoxarifado

- \ | SRl Szoc e B
e s . saL., an TAL
RO = ZUNCEO MENSAL/HORA | INSALUBRIDADE MENSAL
ASSISTENTE ADMINIST. JUNIOR 2.150,79 95, 40 2.246,19 L7970 2.425,89 ! 2.425,89
AUX. ADM. SENIOR 1.705; 78 95,40 1.801,19 144,10 1.945,29 ik 1.945,29
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1.448,98 95,40 1.544,38 123,55 1.667,93 6 10.007,58
AUXILIAR DE FARMACIA 1.614,57 190,80 1.805,37 144,43 1.94¢2,80 1 1.949,80
FARMACEUTICO 3i:565; 12 190,80 3.755,92 300,47 4.056,39 1 4.056,39
TOTAL DA EMPRESA: 10.485,25 667,80 = = 11.153,05 892,24 12.045,29 | 10 20.384,95
13° Salario e Férias
e
=
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ILHABELA

5
f3r=

2.994,092 i
AUX. ADM. SENIOR 1.801,19 2.401,59 1 4.202,78 350,23
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1.544,38 2.0589,17 6 13.899,42 1.158,29
AUXILIAR DE FARMACIA 1.805,37 2.,407,16 1 4.212,53 351,04
FARMACEUTICO 3.411,60 4.548,80 1 7.960,40 663,37

Centro de Custo: 000019 — Centro de Referencia Animal

AUX. ADM. SENIOR 1.705,79 1.801,19 144,10 3 5.835,86
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.407,75 = 1.598,55 127,88 1.726,43 3 5.179,30
TRATADOR DE ANIMAIS 1.431,47 = 1.622,27 129,78 1.752,05 1 1.752,05
PEDREIRO 1.902,78 & 1.998,18 159,85 2.158,03 1 2.158,03

AUX. ADM. PLENO 1.605,79 = 1.701,19 136,10 1.837,29 1 1.837,29
COORDENADOR 3 3.001,55 3.096,95 247,76 3 i 3.344,71

5‘ 13° Salario e Férias
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AUX. ADM. SENIOR 1.801,19 2.401,59 9.005, 95
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.598,55 2.131,40 7.992,75 666,06
TRATADOR DE ANIMAIS 1.622,27 2.163,03 3.785, 30 315,44
PEDREIRO 1.998,18 2.664,24 4.662,42 388, 54
AUX. ADM. PLENO AR 2.268,25 3.969, 44 330,79
COORDENADOR 3 3 096, 95 4.129,27 1.226,22 602,18

“seozs | 910,39 -
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Centro de Custo: 000021 — Alto da Barra
CHO = SEUNCHD MENéxg;kona INSALﬁgAIDADE PERICUTOSTDADE | 20 igﬁNADA Rzmgiggig&o ?ﬁgﬁfﬁﬁf gg;ggo;g:;g SThs cui:%éigﬁL
AUX. ADM. JUNIOR 1.505,49 95,40 - - 1.600,89 128,07 1.728,96 4 6.915,84
VIGIA 1.407,75 190, 80 - - 1.598,55 127, 88 1.726,43 1 1.726,43
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 2.284,90 190, 80 - - 2.475,70 198,06 2.673,76 2 5.347,51
ENFERMETRO 2 6.050, 65 190, 80 - - 6.241,45 499,32 6.740,77 1 6.740,77
ATENDENTE DE CONSUL DENTARIO 200741 190,80 - - 2.208,21 176, 66 2.384,87 2 4,769,73
DENTISTA 9.548,99 190, 80 = - 9.739,79 779,18 10.518,97 1 10.518,97
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 2.548, 63 190, 80 - - 2.739,43 219,15 2.958,58 1 2.958,58
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.407,75 190, 80 - - 1.598,55 127,88 1.726,43 3 5.179,30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2.017,41 190, 80 - - %, 208,21 176, 66 2.384,87 3 7.154,60
MEDICO 14.870,00 190, 80 ~ ~ 15,060, 80 1.204,86 16.265,66 i 16.265, 66
AUXILIAR DE FARMACIA 1.614,57 190, 80 - - 1.805,37 144,43 1.949,80 il 1.949,80
FARMACEUTICO 3.565,12 190, 80 - - 3.755,92 300, 47 4.056,39 i 4.056,39
13° Salario e Férias
CBO - FUNCAQ 13° SALARIO FERIAS + 1/3 QTD . TOTAL, ANUAL CUSTO MENSAL DILUIDO EM 12
AUX. ADM. JUNIOR 1.600,89 2.134,52 4 10.138, 97 844,91
VIGIA 1.598,55 2.131,40 il 3.729,95 310,83
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 2:4875, 10 3.300,93 2 9.077,57 756,46
ENFERMEIRO 2 6.241,45 8.321,93 1 14.563, 38 1.213,62
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 2.208,21 2.944,28 2 8.096,77 674,73
DENTISTA 9.739,79 12.986,39 1 22.726,18 1.893,85
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 2.739,43 3.652,57 1 6.392,00 532, 67
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.598,55 2.131,40 3 7.992,75 666,06
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2.208,21 2.944,28 3 11.041,05 920,09
MEDICO 15.060, 80 20.081,07 1 35.141,87 2.928,49
AUXILIAR DE FARMACIA 1.805,37 2.407,16 i 4,212,53 351,04
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FARMACEUTICO 3.755,92 5.007,89 1 8.763,81
TOTAL DA EMPRESA : 51.032,87 68.043,83 | 21 141.876,83
Centro de Custo: 000022 — Manutencédo
] SAT.. AD, . AD. JORNADA | REMUNERACAO | ENCARGOS CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL
GROSE EUNCAD MENSAL/HORA INSALUBRIDADE | LERLCULOSIDADE 8% BRUTA FGTS 8% FUNCIONARIO | 2°0° MENSAL
CALDEREIRO 1.407,75 = 404,14 = 1.811,89 144,95 1 1.956,84
TECNICO MANUTENGAQ I 2.354,98 190, 80 - = 2. 203, 66 3 8.248,33
AUXILIAR MANUTENCAO I 1.433,05 190, 80 - - 1 129,91 7 12.276,31
PEDREIRO 1.902,78 190, 80 = - B 167,49 4 9.044,27
PINTOR DE OBRAS 1.902,78 95, 40 = = il 159,85 1 2.158,03
ELETROTECNICO 4.458,37 = 1.279,91 = 5. 459,06 1 6.197,34
MARCENEIRO 2.276,01 95, 40 - a. 189,71 1 2.561,12
ELETRICISTA 4,010,61 - = 5, 412,96 1 5.574,94
SUPERVISOR DE MANUTENGAO 4.617,61 = = 5 475,46 1 6.418,70
.~ TOTAL DA EMPRESA: | 22.363,9¢4 | 763 = ' 2.343,0: ) 435,88

13° Salario e Férias

CBO - FUNCAO 13° SALARIO FERIAS + 1/3 QTD. TOTAL ANUAL CUSTO MENSAL DILUIDO EM 12
CALDEREIRO 1.811,89 2.415,85 1 4.227,74 352, 31
TECNICO MANUTENGAO I 2.545,78 3.394,37 3 12.728,90 1.060,74
AUXILIAR MANUTENGAO I 1.623,85 2.165,13 7 16.779,78 1.398;32
PEDREIRO 2.093,58 2.791,44 4 13.259,34 1.104,95
PINTOR DE OBRAS 1.998,18 2.664,24 L 4.662,42 388, 54
ELETROTECNICO 5.738,28 7.651,04 1 13.389,32 1.115,78
MARCENEIRO 2.371,41 3.161,88 1 5.533,29 461,11
ELETRICISTA 5.161,98 6.882, 64 1 12.044,62 1.003,72
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Centro de Custo:

SUPERVISOR DE MANUTENCAQ

e

Prefeitura de
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CARINMO POR NOSIA GENTE,
ORGULHD DA NOSIA TERARA

e.-.m-

13.867,56

1:155,63

cBO - FUNCRO

13° Salario e Férias

FGTS | FUNCIONAF
AUXILIAR DE FARMACIA 1.614,57 95,40 = - 1.709,97 136,80 1.846,77 3 5.540,30
GER. DE MEDICAM. DE ALTO CUSTO 3.587,39 190,80 = = 3.778,19 302,26 4.080,45 1 4.080,45
FARMACEUTICO 3.565,12 190, 80 = = 3.755,92 300,47 4.056,39 2 8.112,79

AUXILIAR DE FARMACIA

1 708, 97

2.279, 96 '

GERENTE DE MEDICAM. DE ALTO CUSTO

3.778:19

5.037,59

FARMACEUTICO

CUIDADOR 1.585,91 95, 40 1.681,31 134,50 1.815,81 1 1.815,81
TECNICO DE ENFERMAGEM II 2.907,50 190,80 3.098,30 247,86 3.346,16 1 3.346,16
AUX. SERVICOS GERAIS 1.407,75 190,80 1.598,55 127,88 1.726,43 4 6.905,74
MEDICO 14.870,00 190,80 15.060,80 1.204,86 16.265,66 2 32.531,33
AUX. ADM. JUNIOR 1.505,49 95,40 1.600,89 128,07 1.728,96 3 5.186,88
ATENDENTE DE CONSULT DENTﬂRIO 2.017,41 190,80 2.208,21 176, 66 2.384,87 i} 2.384,87
=
e
. ng”
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DENTISTA 9.548,99 190, 80 9.739,79 779,18 10.518,97 1 10.518, 97
ENFERMEIRO 1 4.537,99 190, 80 4.728,79 378,30 5,107,009 1 5.107,09
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2.017,41 190,80 2.208,21 176, 66 2.384,87 2 4.769,73
VIGIA 1.407,75 190, 80 1.598,55 127,88 1.726,43 2 3.452,87
PSICOLOGO 4.754,56 190,80 4,945,136 395, 63 5.340,99 1 5.340,99
FARMACEUTICO 3.565,12 190,80 3.755,92 300,47 4.,056,39 1 4.056,39
TOTAL DA EMPRESA: 50.125,88 2.098,80 7 - & 52.224,68 4.177,97 56.402,65 | 20 85.416,84
13° Salario e Férias
CBO - FUNCAO 13° SALARIO FERIAS + 1/3 QTD. TOTAL ANUAL CUSTO MENSAL DILUIDO EM 12
CUIDADOR 1.681,31 2.241,175 1 3.923,06 326, 92
TECNICO DE ENFERMAGEM II 3.098, 30 4.131,07 1 7.229,37 602, 45
AUX. SERVICOS GERAIS 1.598,55 2.131,40 4 10.124,15 843, 68
MEDICO 15.060, 80 20.081,07 2 55.222,93 4.601,91
AUX. ADM. JUNIOR 1.600,89 2.134,52 3 8.004,45 667,04
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 2.208,21 2.944,28 1 5.152,49 429,37
DENTISTA 9.739,79 12.986,39 1 22.726,18 1.893,85
ENFERMEIRO 1 4.728,79 6.305,05 1 11.033,84 919,49
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2.208,21 2.944,28 2 8.096,77 674,73
VIGIA 1.598,55 2.131,40 2 5.861,35 488,45
PSICOLOGO 4.945,36 6.593,81 1 11.539,17 961, 60
FARMACEUTICO 3.755,92 5.007,89 il 8.763,81 730,32
TOTAL DA EMPRESA: 52.224,68 69.632,91 20 157367757 ~ 13.139,80
entfro de Custo: 000026 — CAPS AD
= } SAL. AD. ) =y AD. JORNADA | REMUNERAGAO ENCARGOS CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL
EEQ. FREUNGA0 MENSAL/HORA INSALUBRIDADE | & oRICULOSIDADE 8% BRUTA FGTS 8% FUNCIONARTO | 2% MENSAL
ENFERMEIRA 2 6.050, 65 190,80 - - 6.241,45 499,32 6.740,77 1 6.740,77
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MEDICA 14.870,00 190,80 = 2 15.060,80 1.204,86 16.265,66 1 16.265, 66
TECNICO DE ENFERMAGEM 2.544,45 190,80 = - 2.735,25 218,82 2.954,07 1 2.954,07
VIGIA 1.407,75 190,80 < - 1.598,55 127,88 1.726,43 1 1.726,43
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4.752,90 190,80 - - 4.943,70 395,50 5.339,20 5 5.339,20
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 2.017,41 190,80 @ = 2.208,21 176,66 2.384,87 1 2.384,87
ASSISTENTE SOCIAL 4.722,72 95,40 = = 4.818,12 385,45 5.203,57 i} 5.203,57
PSICOLOGA 4.754,56 190,80 = = 4.945,36 395,63 5.340,99 i 5.340,9°
ASSISTENTE ADMINIST. JUNIOR 2.150,79 95,40 w o~ 2.246,19 178,70 2.425,89 1 2.425,89
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.407,75 190,80 = = 1.598,;55 127,88 1.726,43 3 5.179, 30
AUXILIAR MANUTENGAO I 1.433,05 = 1.623,85 128,91 1.753,7T6 2 3507, 52

13° Salario e Férias

ENFERMEIRA 2 6.241,45 8.321,93 1 14.563, 38 126

MEDICA 15.060, 80 20.081,07 1 35.141,87 2.928,49
TECNICO DE ENFERMAGEM 2.735,25 3.647,00 1 6.382,25 531,85
VIGIA 1.598,55 2.131,40 g 3.729,95 310,83
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4.943,70 6.591, 60 1 11.535,30 961,28
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 2.208,21 2.944,28 il 5.152,49 429, 37
ASSISTENTE SOCIAL 4.818,12 6.424,16 ai 11.242,28 936, 86
PSICOLOGA 4.945,36 6.593,81 1 11.539,17 961, 60
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR 2.246,19 2.994,92 1 5.241,11 436,76
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.598,55 2.131,40 3 7.992,75 666,06
1.623,85 2.165,13 2 5.954,12 496,18

Centro de Custo: 000027 — Melhor em Casa

=
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ENFERMEIRO 2 6.050, 65 190,80 = o 6.241,45 499,32 6.740,77 1 6.740,77
FISIOTERAPEUTA 4.752,90 190,80 4 & 4.943,70 395,50 5.339,20 1 5.339,20
ASSISTENTE SOCIAL 4.722,72 190,80 = = 4,913,52 393,08 5.306, 60 1 5.306, 60
PSICOLOGO 6.339,41 190,80 = & 6.530,21 522,42 7.052,63 1 7.052,63
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 2.544,45 190,80 - = 2.735;25 218,82 2.954,07 1 2.954,07
MEDICO 7.435,00 190,80 = = 7.625,80 610,06 8.235,86 2 16.471,73
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 2.017,41 1%0,80 = = 2.208,21 176,66 2.384,87 7 8 2.384,87
AUX. ADM. JUNIOR 1.505,49 190,80 = = 1.696,29 135,70 1.831,99 il 1.831,99
AUX. ADM. PLENO 1.605,79 190,80 = = 1.796,59 143,73 1.940,32 1 1.940,32
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3.001, 55 190,80 = = 3.192;35 255,39 3.447,74 1 3.447,74

13° Salario e Férias

13° SALARIO

7.448,82

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

182,33

4.256,47

CBO - ruﬂcno QTD. , DILUIDO :
ENFERMEIRO 2 6.241,45 8.321,93 1 14.563,38 1.213, 62
FISIOTERAPEUTA 4.943,70 6.591, 60 1 11.535,30 961,28
ASSISTENTE SOCIAL 4.913,52 6.551,36 1 11.464,88 955,41
PSICOLOGO 6.530,21 8.706, 95 1 15.237,16 1.269,76
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 2.735,25 3.647,00 1 6.382, 25 531,85
MEDICO 7.625,80 10.167,73 2 27.961,27 2.330,11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 2.208,21 2.944,28 1 5.152,49 429,37
AUX. ADM. JUNIOR 1.696,29 2.261,72 1 3.958,01 329,83
AUX. ADM. PLENO 1.796,59 2.395,45 1 4.192,04 349,34
3 1

620,73

Centro de Custo: 000029 — Comunidades Tradicionais
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. : SAL. AD. ; _ AD. JORNADA | REMUNERACAO | ENCARGOS CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL
CROSSSEUNGHD MENSAL/HORA INSALUBRIDADE | "ERICULOSIDADE 8% BRUTA FGTS 8% FUNCIONARTO | 2FP- MENSAL
MEDICO 14.870,00 190,80 - - 15.060, 80 1.204,86 16.265,66 i 16.265, 66
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 2.544,45 190,80 = - 2.735,25 218,82 2.954,07 1 2.954,07
TECNICA DE ENFERMAGEM 2 2.907,50 190,80 - - 3.098, 30 247,86 3.346,16 1 3.346;16
DENTISTA 4.774,51 190,80 - - 4.965,31 397,22 5.362;,53 1 5.362,53
ENFERMEIRO 2 6.050, 65 190,80 = & 6.241,45 499,32 6.740,77 i, 6.740,77
ASSISTENTE SOCIAL 4,722,772 95,40 - = 4.818,12 385,45 5.203,57 1 5.203,57
AUXILIAR DE MANUTENCAO 1.433,05 95,40 - - 1.528,45 122,28 1.650,73 i 1.650,73
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 1.407,75 190,80 - - 1.598,55 127,88 1.726,43 1 1.726,43
TOTAL DA EMPRESA: ~ 37.302,88 1.335,60 - - 40.046,23 3.203,70 43,249,093 s 43.249,93
13° Salario e Férias
CBO - FUNCAO 13° SALARIO 'TOTAL ANUAL
MEDICO 15.060,80 20.081,07 1 35.141,87 2.928,49
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 2.735,25 3.647,00 1 6.382,25 531,85
TECNICA DE ENFERMAGEM 2 3.098, 30 4.131,07 1 7.229,37 602,45
DENTISTA 4.965,31 6.620,41 1 11.585,72 965,48
ENFERMEIRO 2 6.241,45 8.321,93 1 14.563,38 1.213,62
ASSISTENTE SOCIAL 4.818,12 6.424,16 1 11.242,28 936,86
AUXILIAR DE MANUTENCAC 1.528,45 2.037,93 1 3.566,38 297,20
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 1.598, 55 2. 131,40 1 3.729,95 310,83
TOTAL DA EMPRESA: 40.046,23 53.394,97 8 93.441,20 7.786,77
Centro de Custo: 000030 — Centro de Referencia da Mulher
- 1 SAL. AD. : : AD. JORNADA | REMUNERAGAO ENCARGOS CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL
e ESRA0 MENSAL/HORA INSALUBRIDADE ERSIGDLUSEDADE 8% BRUTA FGTS 8% -MCIOKﬁRIO QID.- MENSAL
TECNICO DE ENFERMAGEM II 2.907,50 190,80 &, - 3.098,30 247,86 3.346,16 2 6.692,33
-
e
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AUX. ADM. SENIOR 1.705,79 95,40 = = 1..801,19 144,10 1.945,29 : 1.945,29
ASSISTENTE ADMINIST. JONIOR 2.150,79 95,40 o - 2.246,19 179,70 2.425,89 1 2.425,89
TECNICO EM RADIOLOGIA 1.818,81 381,60 = - 2.200,41 176,03 2.376,44 2 4.752,89
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.407,75 190,80 = - 1.598,55 127,88 1.726,43 4 6.905,74
AUX. ADM. PLENO 1.605,79 95,40 = - 1,701,189 136,10 1.837,29 i 1.837,29
AUX. ADM. JUNIOR 1.505,49 95,40 - - 1.600,89 128,07 1.728,96 4 6.915,84
VIGIA 1.407,75 190,80 = = 1.598,55 127,88 1.726,43 4 6.905,74
ENFERMEIRO I 4.342,57 190,80 = - 4.533,37 362,67 4,.896,04 2 9.7982,08
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2,087, 4% 190,80 - - 2.208,21 176,66 2.384,87 3 7.154,60
‘TOTAL DA EMPRESA: 20.869,65 1.717,20 - - 22.586,85 1.806,95 | 24.393,80 24 55.327,67
13° Salario e Férias
CBO - EUNCAO 13° SALARTO FERIAS + 1/3 | OTD. | TOTAL ANUAL CUSTO MENSAL DILUIDO EM 12
T B S L ‘o) — i = e 1 A - e
TECNICO DE ENFERMAGEM II L 3.098,30 4,131,707 2 11.360,43 946,70
AUX. ADM. SENIOR 1.801,19 2.401,59 1 4.202,78 350,23
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR 2.246,19 2.994,92 1 5.241,11 436,76
TECNICO EM RADIOLOGIA 2.200,41 2.933,88 2 8.068,17 672,35
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.598,55 2. 731,40 4 10.124,15 843,68
AUX. ADM. PLENO 1.701,19 2.268,25 5 § 3.969, 44 330,79
AUX. ADM. JUNIOR 1.600,89 2.134,52 4 10.138,97 844,91
VIGIA 1.598,55 2.131,40 4 10.124,15 843, 68
ENFERMEIRO I 4.533,37 6.044,49 2 16.622,36 1.385,20
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2.208,21 2.944,28 3 11.041,05 920,09
TOTAL DA EMPRESA: 22.586,85 30.115,80 24 90.892,61 ' 7.574,38
Centro de Custo: 000031 — SAMU
G20, SHAPNCC o || e Ane | SETCICATORTE NS S e R R S el R o S S G
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 2.%907,50 190,80 - 232,60 3.330,90 266,47 3.597,37 b 17.986,86
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 2.284,90 190,80 - 182,79 2.658,49 212,68 2.871,17 2 5.742,34

lano de Trabalho 2019 ™




e

 Santa Casa

o
b mr \ de Misericardia de llhabela
hﬂ"ﬂ:- T g T Ayl RS T

©

Saude

SECRETANGE MUNCIPAL OF

Prefeitura de

Ilhabela

CARINHO POR NOSSA GENTE,
DRGULHO DA NWOSSA TERRA

gy- ILHABELA

TECNICO DE ENFERMAGEM 2.544,45 190,80 - 203,56 2.938,81 235,10 2 6.347,82
'TOTAL DA EMPRESA: 7.736,85 572,40 - 618,95 18.928,20 714,26 O R
13° Salario e Férias
CBO - FUNCAO 13° SALARIO FERTAS + 1/3 QTD. TOTAL ANUAL CUSTO MENSAL DILUIDO EM 12
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 3.330,90 4.441,20 5 25.536, 90 2.128,08
g AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 2.658,49 3.544,66 2 9.747,80 812,32
TECNICO DE ENFERMAGEM 2.938,81 3.918,41 2 10.775, 62 897,97
TOTAL DA EMPRESA: 8.928,20 11.904,26 9 46.060,33 3.838,36
Centro de Custo: 000013 — Santa Casa (SEDE)
4 AL, . i e NS e WNERAGAO | ENCARGOS FGTS | CUSTO TOTAL . CUSTO TOTAL
CBO FUNCAO MEN: .' SAL/HORA INSAIJJBR m YADE PERICULOSIDADE JORNADA B% BRUT. ‘ rA 8% MCIUEE;RIO Q1D. IE"SBL
MEDICO VASCULAR/HORA 248,77 190, 80 - = 439,57 35,17 474,74 1 474,74
RECEPCIONISTA 1.455,34 95,40 = = 1.550,74 124,06 1.674,80 1 1.674,80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 2.120,93 95,40 - - 2.216,33 377,31 2.393,64 2 4.787,27
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1.455,34 95, 40 = = 1.550,74 124,06 1.674,80 1 1.674,80
TOTAL DA EMPRESA: '5.280,38 477,00 - - 5.757,38 | 460,59 6.217,97 5 8.611,61
13° Salario e Férias
CBO - FUNCAO 13° SALARIO FERIAS + 1/3 QTD. TOTAL ANUAL CUSTO MENSAL DILUIDO EM 12
MEDICO VASCULAR 439,57 586,09 1.025,66 85,47
RECEPCIONISTA 1.550,74 2.067,65 3.618, 39 301,53
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] AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 |  2.216,33 | 2.955,11 | = 8.126, 54 677,21

Auxiliar Adlnlnlstratlvo 1 1.550, 74 2.067,65

Centro de Custo: 000028 — Laboratoério

TECNICO DE LABORATORIO 2.933,85 190,80 = - 3.124,65 249,97 3.374,62 3 10.123,87
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 2.120,93 95,40 = = 2.216,33 177,30 2.393, 64 3 7.180, 91
FARMACEUTICO/COORDENADOR 3.565,12 190,80 = = 3.7155,92 300,47 4.056,39 L 4.056,39

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 1.407,75 190,80 = = 1.598,55 127,88 1.726,43 1 1.726,43
RECEPCIONISTA 1.455,34 95,40 = = 1.550,74 124,06 1.674,80 2 3.349,60
BIOMEDICO 3.565,12 190,80 = g 3.755,92 300,47 4.056,39 3 12.169,18
BIOLOGO/COORDENADOR 3.565,12 190,80 = = 3.755,92 300,47 4.056,39 1 4.056,39

AUXILIAR DE LABORATORIO 2.120,93 190,80 5 = 2.311,73 184,94 2.496,67 3 7.490,01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1.455,34 95,40 - - 1.550,74 124,06 1.674,80 3 5.024,40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2.017,41 190,80 = = 2.208,21 176,66 2.384,87 1 2.384,87

3.565,12 190,80 3 755,92 4.056,39 Tls

13° Salario e Férias
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CBO - FUNCAO 13° SALARIO FERIAS + 1/3 QTD. TOTAL ANUAL CUSTO MENSAL DILUIDO EM 12
TECNICO DE LABORATORIO 3.124,65 4.166,20 3 15.623,25 1.301,94
Auxiliar administrativo 4 2.216,33 2.955,11 3 11.081, 65 923,47
FARMACEUTICO/COORDENADOR 3.755,92 5.007,89 1 8.763,81 730,32
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1.598,55 2.131,40 1 3.729,95 310,83
RECEPCIONISTA 1.550,74 2.067, 65 2 5.686,05 473,84
BIOMEDICO 3.755,92 5.007,89 3 18.779,60 1.564,97
BIOLOGO/COORDENADOR 3.755,92 5.007,89 1 8.763,81 730,32
Auxiliar de laboratério 2.3%11,73 3,082, 31 3 11.558,65 963,22
Auxiliar Administrativo 1 1.550,74 2.067,65 3 T, 153,70 646,14
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2520821 2.944,28 1 5. 188,40 429,37
Bidlogo 3.755,92 5.007,89 1, 8.763,81 730,32

CUSTO DOS FUNCIONARIOS CLT (incluindo cesta basica, médias horas extral/gratificaciol/adicional de funcio)

CUSTO FOLHA MENSAL 13° + FERIAS | TOTALMES | TOTAL EXERC. 2019
CUSTO TOTAL UNIDADES 1.614.159,90 239.577,43 1.853.737,33 22.244.847,96
CUSTO TOTAL HOSPITAL 872.926,49 103.300,69 976.227,18 11.714.726,20
SEDE / LABORATORIO 70.230,05 10.170,48 80.400,53 964.806,32
TOTAL 2.557.316,44 353.048,60 2.910.365,04 34.924.380,48

E
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CARINMO POR NOSSA GENTE
ORGULHO DA NOSSA TERRA

MEDIA 'HORAS EXTRAS | GRATIFICAGAO | ADIC. DE FUNGAO | TOTAL/MES | TOTAL/ANO
CUSTO TOTAL GERAL 277.839,84 24.397,76 31.468,79 333.706,39 | 4.004.476,68

; SR 1) B T

CESTA BASICA
DESCRICAO | N°DE PROFISSIONAIS | VALOR UNITARIO DA CESTA | TOTAL/MES | TOTAL /ANO
BENEFICIADOS 768 266,00  204.288,00 2.451.456.00

=
S
=

N
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CUSTO FOLHACLT

DESCRICAO MENSAL TOTAL EXERCICIO 2019
Custo Folha 3.244.071,43 38.928.857,16
Rescisdes 100.000,00 1.200.000,00
Trabalhistas 40.000,00 480.000,00
Cesta Basica 204.288,0( oo 2.451.456,00
TOTAL 43.060.313,16
CUSTO PESSOA JURIDICA
DESCRICAO ~ MENSAL oy
SERVICOS MEDICOS |  1.587.107,59 19.045.291,08
PRESTADORES DE SERVICO 340.000,00 4.080.000,00
COMPRAS 240.000,00 2.880.000,00
LABORATORIO 320.000,00 3.840.000,00
SADT 140.000,00 1.680.000,00
TOTAL 2627 31.525.291,08

RESUMO GERAL - CLT + P. JURIDICA

DESCRIGAO MENSAL Al fgﬁEch'C'o
Folha CLT 3.588.359 43 43.060.313.16
Dissidio 5% Out a Dez 2019 538.253,91 6.459.046,97
SUBTOTAL 4.126.613,34 49.519.360,13
Folha Pessoa Juridica 2.627.107,59 31.525.291,08
TOTAL | 675372093 | 81.044.651,21 g)t

Plano de Trabalho 2019
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Cronograma de Desembolso

Considerando a vigéncia do convénio até Abril de 2019, podendo ser prorrogado entre

acordo das partes, relacionamos a seguir o cronograma proposto anual enfatizando o
valor referente ao exercicio 2018:

2019 2019
8.584.565,99 5.838.298,41
8.584.566,00 5.838.298,40
8.584.565,99 5.838.298,40
8.584.566,00 5.838.298,40
5.838.298,41 5.838.298,40
5.838.298,41 5.838.298,40

Plano de Trabalho 2019
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Declaragao

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela, para os efeitos e sob as penas

e e e e el

da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste
Poder, na forma deste plano de trabalho. i

Pede deferimento.

llhabela, 21 de Maio de 2019. !

444

Gustavo Barboni de Freitas
Interventor - SCMI |

1

: Proponente |

IS . a

g e st TRt i i o A P s o
Aprovacéo de Concedente

Considerando o interesse pulblico na manutengdo dos servicos municipais de saude e
a Lei Municipal n® 56/2001, homologo o Plano de Trabalho 2019 da Santa Casa de
Misericordia de llhabela.

R ————

llhabgla, 21 de Maio de 2019. |

v Q

Maria das Gracas Ferreira dos Santos Souza |
Prefeita Municipal de llhabela/SP
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